%% COMUNE DI COMITINI P'

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Citta del Tricolore

Deliberazione di Giunta Municipale

i \-c( OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO “COMITINI
LABORIOSA” INERENTI L’UTILIZZAZIONE DI N. 10 LAVORATORI
ASU PER LE FINALITA’ DI CUI ART. 6 COMMA 2 DELLA LEGGE 10

Pt (3080 s sosTo 2022, N. 16
L 'anno Duemilaventidue, addi I/M° W . del mese di Agosto alle ore / F/ S"

nella Residenza Municipale, si € riunita la Giunta Comunale nelle seguenti persone:

1) Sig. Luigi Nigrelli Sindaco ?
2) Sig.ra Delisi Teresa Vice Sindaco (P
3) Sig. Mario Pavone Assessore CP
4) D.sa Saldi Carmelina M. V.  Assessore ?

\

5) Sig. Iacono Davide Assessore

Assume la presidenza il Sig. Luigi Nigrelli Sindaco del Comune, con la
partecipazione del Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida.
Il Sindaco constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed

invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA

Dato atto che la proposta di deliberazione come presentata e munita dei pareri, espressi ai sensi
dell’art. 53 della legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepito dalla
L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.Igs. 267/2000. del tenore che precede;

Viste le leggi richiamate;

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di accettarla in
toto;
Ritenuto pertanto di dovere approvare la proposta senza alcuna variazione;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

DELIBERA

APPROVARE la proposta n. 69 del 29/08/2022 a firma del Responsabile del Settore II Rag. Maria
Assunta Grado, con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa che allegata alla
presente ne diviene parte integrale e sostanziale.

S

E Con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione viene resa
immediatamente esecutiva, stante I’urgenza a provvedere.




COMUNE DI COMITINI

PROVINCIA DI AGRIGENTO

Proposta di Deliberazione della Giunta Municipale N° W_CL del 29/08/2022

OGGETTO: Approvazione progetto obiettivo “Comitini Laboriosa”
inerenti I’ utilizzazione di n. 10 lavoratori ASU per le finalita di cui Art. 6
comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n.16

ALLEGATI: Allegato 1 Elenco nominativo lavoratori impegnati. — Allegato 2
Progetto obiettivo “Comitini Laboriosa”

Posta agli atti della Giunta Comunale il

Adottata dal il con il n.




Proposta redatta ai sensi dell’art. 53 della legge 08/06/1990, n. 142, come recepito dalla L.R.
11/12/1991, n. 48, in merito all’eventuale adozione da parte della GIUNTA COMUNALE, di un
atto deliberativo concernente “Approvazione progetto obiettivo “Comitini Laboriosa” inerenti
Dutilizzazione di n. 10 lavoratori prioritari di cui Art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022,
nl6
PREMESSO:
CHE con apposito atto deliberativo n.80 e n. 81 del 31/12/2022 la Giunta Municipale approvava la
prosecuzione delle attivitd socialmente utili, fino al 31 Dicembre 2023, dell'atto dell'adozione della
presente deliberazione risultano essere n.11 unita:
CHE dal 01/06/2022 la lavoratrice ASU Sig.ra Rizzo Margherita ¢ stata traferita presso altra
Amministrazione con mobilita;
ACCERTATO che i lavoratori in servizio presso questo Ente, destinatari del regime transitorio,
impegnati in lavori socialmente utili finanziati con risorse del bilancio regionale, risultano essere
pari a n. 10 unita;
RISCONTRATO T’art. 6, comma 2, della L.R. 10/08/2022 n. 16 pubblicata dalla GURS n 38 del
13/08/2022, che ha autorizzato I’incremento della spesa regionale prevista per 1’anno 2022 in merito
agli assegni da erogare ai lavoratori impegnati in ASU;
PRESO ATTO che I’Assessorato Regionale del Lavoro con nota prot. n.25454 del 245/082022ha
richiesto agli Enti attuatori interessati all’aumento delle ore di utilizzo dei lavoratori ASU a
manifestare il proprio interesse proponendo specifico progetto obiettivo da trasmettere al
Dipartimento regionale competente entro il 30/08/2022 a mezzo pec;
CONSIDERATO che le attivita da svolgere sono: custodia e pulizia impianti sportivi comunali,
pulizia strade interne ed esterne al centro abitato, pulizia straordinaria, cura del verde pubblico,
pulizia e manutenzione degli immobili di proprietd comunale (compreso Cimitero comunale),
pulizia ordinaria e straordinaria del depuratore comunale, supporto servizio idrico, supporto
istituzionale agli uffici in genere (compresa Biblioteca comunale e Palazzo Bellacera), supporto
attivita scolastica e pubblica istruzione nonché servizi parascolastici, servizi di assistenza
domiciliare anziani, servizio di trasporto urbano ed extraurbano compreso scuola-bus, tutte le
attivitd ricreative e culturali organizzate dall’Amministrazione comunale e quant’altro necessario
alle esigenze e all’organizzazione delle attivitd, 1’esercizio delle quali deve prioritariamente
rispondere alle esigenze di buon andamento delle stesse per la realizzazione degli obiettivi di
interesse sociale perseguiti attraverso lo svolgimento delle attivita socialmente utili;
RITENUTO opportuno richiedere, previo apposito progetto, all’ Assessorato Regionale al Lavoro
I’integrazione oraria del personale impegnato in ASU da 20 ore settimanali a 36 ore settimanali
distribuite in cinque giorni lavorativi con un rientro pomeridiano come da calendario settimanale
specificato nel progetto;
VISTO che rimane vigente I’art. 8, commi 11, 12 e 13 del D. L.vo 468 /1997, nella parte in cui si
attribuisce all’Ente utilizzatore poteri discrezionali in merito all’organizzazione delle attivita,
RISCONTRATO che i lavoratori, di che trattasi, utilizzati, all’atto dell’adozione della presente
deliberazione, risultano essere n. 10, come da elenco nominativo che allegato alla presente ne fa
parte integrante e sostanziale, e che saranno utilizzati come da titolo di studio di avviamento al
lavoro;
VISTO l’art. 6 comma 2 della Legge 10 Agosto 2022, n.16 (G.U.R.S. n. 38 del 13 agost0o2022
VISTTI:

e 1’ Art. 30, comma 5, legge stabilita regionale, L.R. 28/01/14,n 5

o la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni;
il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
la Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Enti Locali;

la I.R. 24/2000;
la L.R. 31 dicembre 2007, n° 27;

I’O.R.EE.LL;




Per tutto quanto sopra premesso e specificato,

SI PROPONE

APPROVARE progetto obiettivo denominato “Comitini Laboriosa” inerenti 1’utilizzazione di n.10

lavoratori ASU per le finalitd di cui all’Art. 6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n.16 per il
periodo che va dalla data di approvazione del progetto da parte dell’Assessorato Regionale ¢
comungque fino al 31/12/2022, (che si allega al presente atto per farne parte integrale e sostanziale),
dando atto che i lavoratori Socialmente Utili di cui all’art. 4 della LR. 29 dicembre 2016 n. 27 e
successive modificazioni, sono inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30 comma 1 della legge
regionale 28 gennaio 2014, n.5 e successive modifiche ed integrazioni, impegnati nelle A.S.U. in
prosecuzione per 1’anno 2022.

1l Regponsabile del Pettore 11

( 'a‘%unta do)

Parere reso ai sensi dell’art.12 della L.R. n. 30/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita Tecnica

Il Respongabile Settore I
M%@A junta Gyadlo

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita Contabile.

Il Responsabile Settore Finanziario
Maria Ass Grado

fo {.




Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.6 comma 2 della Legge 10 agosto 2022, n.16 (GURS n.38 del 13 agosto 2022)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI COMITINI

TITOLO PROGETTO

“COMITINI LABORIOSA”

LUOGO DI SVOLGIVIENTO

Tutti i settori comunali

DESCRIZIONE

1l no::WSm di Comitini intende migliorare I'erogazione dei servizi comunali in termini di efficienza ed

efficacia nello specifico

e le attivita da svolgere sono: custodia e pulizia impianti sportivi comunali pulizia strade interne ed esterne al
centro abitato, pulizia straordinaria, cintura b_m:unm:n@ cura del verde pubblico, pulizia e manutenzione degli
immobili di proprieta comunale (compreso Cimitero comunale), supporto istituzionale agli uffici in genere
(compresa Biblioteca comunale e Palazzo Bellacera), supporto attivita scolastica e pubblica istruzione

nonché servizi parascolastici, tutte le attivita ricreative e culturali organizzate dall’Amministrazione

comunale e quant’altro necessario alle esigenze e all’organizzazione delle attivita , Vesercizio delle quali
deve prioritariamente rispondere alle esigenze di buon andamento delle stesse per la realizzazione degli

obiettivi di interesse sociale contenuti e obiettivi;

DESTINATARI

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche

ed integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per Vanno 2022

TEMPI
DI

SVOLGIMENTO

PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA DATA INIZIO

Data di approvazione

da parte

dell’Assessorato

DATA FINE

31/12/2022

DURATA COMPLESSIVA PROGETTO . MESI

Dalla data di approvazione da parte dell’Assessorato e
comunque fino al 31/12/2022

Calendario settimanale con indicazione i

dell’articolazione oraria e giorni della settimana
comprensiva delle ore di integrazione per
I'espletamento dell’ attivita

LUN MAR

MER

GIO

VEN

Orario
antimeridiano

dalle ore

0745 | 07.45

07.45

07.45

07.45

alle ore

14.15 | 14.15

14.15

14.15

14.15

Orario
pomeridiano

dalle ore

15.00

alle ore

18.30

REFERENTE ATTIVITA

Responsabile Servizio Personale: Sig.ra Balistreri Filippa - 0922/600330, mail: personale. comitini@gmail.com.
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Ce G B e e R St _Giornidi impegno settimanale
gt CODICERISCALE deeinbsn oo COGNOMENOMIE - LUN | MAR | MER | GIO | VEN
1 LNDSVT74L53C928E | ALONGI SALVATRICE X X X X X
2 NSLNLG69P537133) | ANSALDI ANGELA X X X X X
3 TTRRTI67B46(C928] ATTARDO RITA X X X X X
4 CRDLNS755157112B | CARDILLO ALFONSO X X X X X
5 CSSMLS75B44A089E | CASSARO MARIA LUISA X X X X X
6 CRLCRN65529C928S | CIRAULO CIPRIANO X X X X X
7 DLAMCN72P48(C928!| | D’ALEO MARIA CONCETTA X X X X X
8 GCCGPP76B54F414D | GUCCIARDO GIUSEPPINA X X X X X
9 PNTMRT72S51A351R | PANTALENA MARIA TERESA X X X X X
10 SPTMRA73B482103G | SPOTO MARIA X X X X X

Si dichiara che it personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2022 giusta Delibera di prosecuzione n.80 e n.81 del 31/12/2021, si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Pattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data

timbro dell’Ente

firma del legale rappresentante
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m

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COMUNE DI COMITINI P =

Settore Il “FINANZIARIO TRIBUTI COMMERCIO PERSONALE” Citta del Tricolore
Allegato 1
L.S.U. - LAVORATORI DA IMPEGNARE IN ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI
(36 ORE SETTIMANALI)

Ne NOMINATIVI LUOGO E DATA DI NASCITA QUALIFICA DI AVVIAMENTO
Alongi Salvatrice Comitini 13/07/1974 Impiegata d’ordine
Ansaldi Angela Giovanna Svizzera 13/09/1969 Impiegata d’ordine
Attardo Rita Comitini 06/02/1967 Architetto
Cassaro Maria Luisa Agrigento 04/02/1975 Impiegata d’ordine
Cardillo Alfonso Germania 15/11/1975 Impiegata di Concetto

Ciraulo Cipriano

Comitini 29/11/1965

Impiegato d’ordine

D’Aleo Maria Concetta

Comitini 08/09/1972

Impiegata di Concetto

Gucciardo Giuseppina

Montallegro 14/02/1976

Impiegata d’ordine

O Q|N[n|[h|W |-

Pantalena Maria Teresa

Agrigento 11/11/1972

Impiegata d’ordine

—_
o

Spoto Maria

Belgio 08/02/1973

Impiegata di Concetto

Il Responsabile del Settore
Grado Maria Aésy ta

n

/







Il Segreftatrio Comunale

--------------------------

I presente atto sara pubblicato all’Albo

Comunale dal al col n.
veeveennen. del Reg, pubblicazioni.
11 Messo

---------------------------

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo, che la presente
deliberazione sara affissa in copia integrale all’Albo Pretorio di questo Comune il giorno
e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal al

ai sensi dell’art. 11, della Legge Regionale 03/12/91,n. 44.

Dalla Residenza Municipale, Ii ..................

In fede

Il Segretario Comunale

--------------------------------------

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 1 — 2 della Legge

Regionale 03/12/1991, n. 44.

Dalla Residenza Municipale, Ii ..................
In fede :
Il Segretario Comunale
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’Ufficio ................. |
Dalla Residenza Municipale, Il ..................

Il Responsabile dell’Ufficio

.......................................




