TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

Mese di LUGLIO 2022

(Adempimento art. 21 Legge n. 69 del 18/06/2009, Circolari n. 3/2009 e n. 5/2009 Dipartimento Funzione Pubblica)

iorni di Tasso

Personale a tempo Totale giornate Totale giorni di assenza Totale giorni di Tasso giorni Ny
AREA indet inat P I 9 ti (ferie, malattie, permessi, congedi 9 di 9 giorni di Totale %

indeterminato avorative parontall. aspettative 6co) presenza i assenza presenza
ggg\slgll\lOAATTIVITA ALLA 6 131 29 102 22,14% 77,86% 100,00%
SERVIZIO FINANZIARIO 6 126 27 99 21,43% 78,57% 100,00%
SERVIZIO POLIZIA LOCALE 2 52 3 49 5,77% 94,23% 100,00%
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 4 84 21 63 25,00% 75,00% 100,00%
'SFESX:'ZFLDOR%JORiﬁA’\éllsEE?é 1 21 2 19 9,52% 90,48% 100,00%

Totali 19 414 82 332
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