Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COMUNE DI COMITINI P B

Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE SINDACALE
N© M del YO -0 2022

OGGETTO: Assegnazione incarico di P.O. del Settore 1V.

IL SINDACO

PREMESSO:
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 01/2013 e successive modifiche ed integrazioni &
stato approvato il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente;
CONSIDERATO che 'Amministrazione Comunale, insediatasi da poco pit di due mesi, ha inteso
procedere ad una revisione degli assetti organizzativi, pianificando e programmando la struttura dei
servizi e degli uffici in funzione alle politiche e agli obiettivi strategici che si intendono perseguire fino
a fine mandato;
CHE I'Amministrazione Comunale, pertanto, al fine di garantire contestualmente maggiore efficacia
operativa ed efficienza di gestione, con deliberazione di Giunta Municipale n. 68 del 29/08/2022 ha
approvato un nuovo Organigramma dell'Ente;
CHE con il nuovo organigramma la Giunta ha previsto suddividere la struttura nei seguenti n. 4
Settori Comunali:

- Settore Amministrativo, Sociale e Demografico;

- Settore Finanziario e Personale;

- Settore Tecnico e Gestione del Territorio;

- Settore Tributi, Attivitd Produttive e Patrimonio;
CHE nell'interesse pubblico generale e nel rispetto dei principi costituzionali di buona
amministrazione ed imparzialita (art. 97 Cost.) e dei criteri di economicitd ed efficacia dell'attivita
amministrativa, & necessario dare immediata attuazione alla nuova struttura organizzativa dell'Ente per
come ridefinita nella summenzionata deliberazione di G.M. n. 68/2022 al fine di assicurare il regolare
andamento ed il miglior funzionamento dell'azione amministrativa;
CHE al riguardo si rende necessario procedere ad individuare i Responsabili dei superiori Settori
Comunali al fine di non interrompere le attivitd di istituto e per permettere alla macchina
amministrativa di poter lavorare senza interruzioni alcuna a vantaggio degli utenti e dei servizi,
CHE nel conferimento degli incarichi di che trattasi, ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi®, si deve tenere conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi prefissati, dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini, della capacitd professionale e delle competenze tecnico-professionali possedute, in
relazione alla tipologia della struttura da dirigere e al contesto gestionale e organizzativo,
dell’esperienza acquisita nell’ambito gestionale nelle materie tecniche e professionali del settore da
dirigere, dei risultati conseguiti in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e
relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione



delle risorse umane e strumentali affidate, nonché di quanto disposto nel Decreto dell’ Assessorato
della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con particolare riferimento ai profili applicativi
attinenti gli artt. 8 e 14 del Codice Antimafia ed Anticorruzione della pubblica Amministrazione (c/d
Codice Vigna), approvato con deliberazione di Giunta n. 514 del 4 dicembre 2009;

VISTO P’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come modificato ed
integrato con deliberazione di G.M. n. 30 del 13/07/2018, ed in particolare i commi di seguito indicati
nei quali si prevede:

- comma 1. “Il Sindaco, con propria determinazione, procede all’individuazione e nomina dei
responsabili di settore con funzioni divigenziali tra i dipendenti appartenenti alla categoria “D” e tra
i dipendenti appartenenti alla categoria “C” in applicazione dell’art. 13, comma 2, lett. a) del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018",

- comma 3: “Ai sensi dell’art. 14 - comma 2 — del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, per il conferimento
degli incarichi di cui al comma 1, vispetto alle funzioni e attivita da svolgere, si tiene conto:

e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi prefissati;

o dei requisiti culturali posseduti;

o delle attitudini, della capacita professionale e delle competenze tecnico-professionali
possedute, in relazione alla tipologia della struttura da dirigere e al contesto gestionale e
organizzativo,

e dell’esperienza acquisita nell’ambito gestionale nelle materie tecniche e professionali del
settore da dirigere;

e dei risultati conseguiti in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e
relativa valutazione,

e delle specifiche competenze organlzzative possedute, in relazione alla gestione delle visorse
umane e strumentali affidate.”;

- comma 5: “Gli incarichi di responsabile di settore possono essere revocati prima della scadenza con
provvedimento adeguatamente motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organmizzativi, in
conseguenza a valutazione negativa della performance individuale, per inosservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento e negli altri casi previsti dalla legge e dai
contratti collettivi.”;

RISCONTRATI e valutati i curriculum del personale di ruolo in servizio presso l'ente e preso atto che
in questo comune non prestano servizio dipendenti di Cat. D;

VISTO Part. 7, comma 1, in cui si dispone “I Settori rappresentano le unitd organizzative di massima
dimensione, alla cui direzione sono preposti dipendenti di categoria “D”, posti in posizione apicale,
previa nomina sindacale, fermo restando quanto previsto dal comma 3 dell’art. 17 del C.C.N.L. del 21
maggio 2018. Nel caso in cui nella dotazione organica non siano previsti posti di categoria “D” alla
direzione dei Settori sono preposti dipendenti di categoria “C”, previa nomina sindacale, in
applicazione dell’art. 13, comma 2, lett. a) del C.C.N.L. del 21 maggio 2018.”;

RITENUTO che la dipendente di categoria C, Rag. Angela Infantino & munito dei requisiti di cui al
comma 3, dell’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO lart. 14, comma l-quater, del D. Lgs. n. 33/2013 il quale prevede che negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali sono riportati gli obiettivi di trasparenza;

VISTO l’art. 13 della legge regionale n. 7/92, il quale prevede, tra 1’altro, che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

VISTO il CCNL comparto “Funzioni Locali”;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi di che trattasi;

per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

DETERMINA

CONFERIRE con decorrenza immediata e fino al 31/12/2022, I’incarico di Posizione Organizzativa
del Settore IV - Tributi, Attivitd Produttive e Patrimonio - alla Rag. Angela Infantino nata in Comitini
il 14/12/1967, dipendente comunale, cat. C, qualifica professionale Istruttore Contabile;
ATTRIBUIRE al Responsabile di Settore le funzioni direttive, le competenze e la responsabilitd
gestionale previste dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;




ASSEGNARE al Responsabile di Settore I’obiettivo di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione
di competenza previsti nel P.T.P.C.L, nel rispetto delle modalitd e dei tempi nello stesso fissati;
FISSARE, in via provvisoria nelle more della valutazione della posizione in base ai relativi criteri,
una retribuzione di posizione di euro 5.000,00 per tredici mensilitd. Tale retribuzione assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste
espressamente dalla legge o dai CCNL;

FISSARE la retribuziorie di risultato per I’anno 2022 in misura pari al 25% del valore della
retribuzione di posizione, da corrispondere al titolare dell’incarico in misura proporzionale al risultato
ottenuto, destinando a tale retribuzione, nel rispetto dell’art. 15 del C.C.N.L. del 21/05/2018, una
quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato;

INCARICARE il Responsabile del Settore I “Finanziario e Personale” dell’assunzione -dell’ impegno
di spesa e della liquidazione mensile delle somme spettanti.




ANGELA INFANTINO

CONTATTI ESPERIENZE LAVORATIVE
angelainfantino67 @gmail.com - RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI E COMMERCIO
3286126647 DAL 2018 ATUTT'OGGI
92020 COMITINI - RESPONSABILE UFFICIO RAGIONERIA

Patente di guida Cat. B DAL 2016 AL 2017

- RESPONSABILE UFFICIO SERVIZ! SOCIALI, PUBBLICA
ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT
DAL 2007 AL 2016

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE conseguito presso I'lstituto Tecnico Commerciale
Statale “M. Fodera” di Agrigento ‘

DIPLOMA DI DATTILOGRAFIA conseguito presso la Scuola PF con prova d’arte rilasciata da IAL CISL di
Agrigento

QUALIFICA DI ANIMATORE SOCIO CULTURALE conseguito presso Istituto Regionale per I'Educazione e gli
Studi Cooperativi Agrigento

QUALIFICA DI ADDETTO Al BENI ARCHEOLOGICI conseguito presso IAL CISL Agrigento
ABILITAZIONE DI FUNZIONARIO ACCERTATORE conseguito presso la Scuola di Governo Locale
ABILITAZIONE DI MESSO NOTIFICATORE conseguito presso ARDEL

QUALIFICA DI FUNZIONARIO RESPONSABILE DELLA RISCOSSIONE conseguito presso la Scuola di Governo
Locale

CAIPACITA’ E COMPETENZE

e Comunicazione chiara ed efficace con colleghi, avendo cura di instaurare un dialogo costruttivo
e aperto al confronto;

« Ottime capacita di adattamento a nuovi scenari con elevata predisposizione alla resilienza
dovuta ai continui cambiamenti, in passato, di attivita assicurando, aggiornamento costante in
materia;

« Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con professionalita, concentrazione ed
efficacia anche in situazioni di intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite;

« Comunicazione chiara ed efficace con utenti e contribuenti avvalendosi della disponibilita,
della cortesia, della gentilezza e dell'efficienza nella risoluzione delle problematiche attinenti
allattivita proprie d'ufficio con legalita e imparzialita,

¢ Ottimo utilizzo di Software per lo svolgimento delle proprie mansioni;
« Adeguata esperienza nell'elaborazione di atti amministrativi.
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