Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

COMUNE DI COMITINI P B

Citta del Tricolore

DETERMINAZIONE SINDACALE

Ne 2 del 30-08- 202)

OGGETTO: Assegnazione incarico della P.O. del Settore I1.

IL SINDACO

PREMESSO:
CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 01/2013 e successive modifiche ed integrazioni &

stato approvato il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente;
CONSIDERATO che 'Amministrazione Comunale, insediatasi da poco pit di due mesi, ha inteso
procedere ad una revisione degli assetti organizzativi, pianificando e programmando la struttura dei
servizi e degli uffici in funzione alle politiche e agli obiettivi strategici che si intendono perseguire fino
a fine mandato;
CHE I'Amministrazione Comunale, pertanto, al fine di garantire contestualmente maggiore efficacia
operativa ed efficienza di gestione, con deliberazione di Giunta Municipale n. 68 del 29/08/2022 ha
approvato un nuovo Organigramma dell'Ente;
CHE con il nuovo organigramma la Giunta ha previsto suddividere la struttura nei seguenti n. 4
Settori Comunali:

- Settore Amministrativo, Sociale e Demografico;

- Settore Finanziario e Personale;

- Settore Tecnico e Gestione del Territorio;

- Settore Tributi, Attivita Produttive e Patrimonio;
CHE nellinteresse pubblico generale e nel rispetto dei principi costituzionali di buona
amministrazione ed imparzialita (art. 97 Cost.) e dei criteri di economicitd ed efficacia dell'attivita
amministrativa, & necessario dare immediata attuazione alla nuova struttura organizzativa dell'Ente per
come ridefinita nella summenzionata deliberazione di G.M. n. 68/2022 al fine di assicurare il regolare
andamento ed il miglior funzionamento dell'azione amministrativa;
CHE al riguardo si rende necessario procedere ad individuare i Responsabili dei superiori Settori
Comunali al fine di non interrompere le attivitd di istituto e per permettere alla macchina
amministrativa di poter lavorare senza interruzioni alcuna a vantaggio degli utenti e dei servizi;
CHE nel conferimento degli incarichi di che trattasi, ai sensi del comma 3 dell’art. 10 del
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, si deve tenere conto della natura e
caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi prefissati, dei requisiti culturali posseduti,
delle attitudini, della capacitd professionale e delle competenze tecnico-professionali possedute, in
relazione alla tipologia della struttura da dirigere e al contesto gestionale e organizzativo,
dell’esperienza acquisita nell’ambito gestionale nelle materie tecniche e professionali del settore da
dirigere, dei risultati conseguiti in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e
relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione



delle risorse umane e strumentali affidate, nonché di quanto disposto nel Decreto dell’Assessorato
della Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con particolare riferimento ai profili applicativi
attinenti gli artt. 8 e 14 del Codice Antimafia ed Anticorruzione della pubblica Amministrazione (c/d
Codice Vigna), approvato con deliberazione di Giunta n. 514 del 4 dicembre 2009;

VISTO l’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come modificato ed
integrato con deliberazione di G.M. n. 30 del 13/07/2018, ed in particolare i commi di seguito indicati
nei quali si prevede:

- comma I: “Il Sindaco, con propria determinazione, procede all’individuazione e nomina dei
responsabili di settore con funzioni dirigenziali tra i dipendenti appartenenti alla categoria “D” e tra
i dipendenti appartenenti alla categoria “C” in applicazione dell’art. 13, comma 2, lett. a) del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018",

- comma 3: “Ai sensi dell’art. 14 - comma 2 — del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, per il conferimento
degli incarichi di cui al comma 1, rispetto alle funzioni e attivita da svolgere, si tiene conto:

e della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare e degli obiettivi prefissati;

o dei requisiti culturali posseduti;

o delle attitudini, della capacitd professionale e delle competenze tecnico-professionali
possedute, in relazione alla tipologia della struttura da dirigere e al contesto gestionale e
organizzativo,

o dell’esperienza acquisita nell’ambito gestionale nelle mateme tecniche e professionali del
settore da dirigere,

o dei risultati conseguiti in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e
relativa valutazione,

s delle specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione delle risorse
umane e strumentali affidate.”;

- comma 5: “Gli incarichi di responsabile di settore possono essere revocati prima della scadenza con
provvedimento adeguatamente motivato, in relazione a intervenuti mutamenti orgawizzativi, in
conseguenza a valutazione negativa della performance individuale, per inosservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di viferimento e negli altvi casi previsti dalla legge e dai
coniratti collettivi,”;

RISCONTRATTI e valutati i curriculum del personale di ruolo in servizio presso I'ente e preso atto che
in questo comune non prestano servizio dipendenti di Cat. D; A

VISTO I’att. 7, comma 1, in cui si dispone “I Settori rappresentano le unitd organizzative di massima
dimensione, alla cui direzione sono preposti dipendenti di categoria “D”, posti in posizione apicale,
previa nomina sindacale, fermo restando quanto previsto dal comma 3 dell’art. 17 del C.CN.L, del 21
maggio 2018. Nel caso in cui nella dotazione organica non siano previsti posti di categoria “D” alla
direzione dei Settori sono preposti dipendenti di categoria “C”, previa nomina sindacale, in
applicazione dell’art. 13, comma 2, lett. a) del C.C.N.L. del 21 maggio 2018.”;

RITENUTO che la dipendente di categoria C, Rag. Maria Assunta Grado & munito dei requisiti di cui
al comma 3, dell’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei setvizi;

VISTO lart. 14, comma I-quater, del D. Lgs. n. 33/2013 il quale prevede che negli atti di
conferimento di incarichi dirigenziali sono riportati gli obiettivi di trasparenza;

VISTO lart. 13 della legge regionale n. 7/92, il quale prevede, tra I’altro, che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;

VISTO il CCNL comparto “Funzioni Locali”;

ATTESA la propria competenza al conferimento degli incarichi di che trattasis

per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

DETERMINA

REVOCARE la Determinazione Sindacale n. 2 del 31/01/2022 con la quale era stato affidato
I'incarico di Responsabile della P.O. 27, Settore II;

CONFERIRE con decorrenza immediata e fino al 31/12/2022, I’incarico di Posizione Organizzativa
del Settore II - Finanziario e Personale - alla Rag. Maria Assunta Grado nata in Agrigento il
29/11/1968, dipendente comunale, cat. C, qualifica professionale Istruttore Contabile;




ATTRIBUIRE al Responsabile di Settore le funzioni direttive, le competenze e la responsabilit
gestionale previste dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;

ASSEGNARE al Responsabile di Settore I’obiettivo di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione
di competenza previsti nel P.T.P.C.L, nel rispetto delle modalita e dei tempi nello stesso fissati;
FISSARE, in via provvisoria nelle more della valutazione della posizione in base ai relativi criteri,
una retribuzione di posizione di euro 5.000,00 per tredici mensilitd. Tale retribuzione assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennit previste dai vigenti CCNL. Sono fatte salve le eccezioni previste
espressamente dalla legge o dai CCNL;

FISSARE, la retribuzione di risultato per P’anno 2022 in misura pari al 25% del valore della
retribuzione di posizione, da corrispondere al titolare dell’incarico in misura proporzionale al risultato
ottenuto destinando a tale retribuzione, nel rispetto dell’art. 15 del C.C.N.L. del 21/05/2018, una
quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato;

INCARICARE il Responsabile del Settore Ii “Pinanziario e Personale” dell’assunzione dell’impegno
di spesa e della liquidazione mensile delle somme spettanti.
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