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INDIRIZZI GENERALI — PARTE PRIMA

Le Linee di mandato

INTRODUZIONE

Il progetto amministrativo che intendiamo eptirre all'attenzione dei cittadini di Semesteriebasa sudi una
aspirazione che siamo convinti sia comune a tuitienche possiamo riassumere nella frase “PER SENHRE".
La nostra lista si compone di persone che hannolaarato nell Amministrazione uscente e di gioyannon, alla
prima esperienza, ma pieni di entusiasmo e di buarhanta.
Qualunque siano le linee programmatiche, per oftenenche un minimo risultato €& indispensabile ihtribbuto
personale di ciascuno.
Dobbiamo rafforzare il senso della comunita.
Per dare a Semestene la speranza di un futuro éssado I'impegno di tutti, mettendo in comune feppe idee,
disposti a dedicare parte del nostro tempo a qupstgetto, difficile da realizzare, ne siamo cotivima pur sempre
entusiasmante. Mettiamo da parte piccole o grandomprensioni e, assieme, con caparbio entusiatuffcamoci in
guesta meravigliosa avventura “PER SEMESTENE".
Auspichiamo la partecipazione di tutti i cittadimierché siamo convinti che Semestene non sia asoiusnte di chi
'amministra, ma soprattutto di chi vi abita e viieer questo ci impegneremo al massimo per pronradi/euolo di
ciascuno all'interno della comunita.
Pur senza avere la pretesa di essere esaustiviiaatib elaborato un programma che si compone di usrée i
proposte concrete e, ci auguriamo, attuabili. Urogramma aperto, pronto a recepire integrazioni érepioni da
parte di tutti coloro che amano il nostro bel paessono pronti a contribuire al suo miglioramento.

1) POLITICHE SOCIALI

Semestene € un paese costituiteaentemente da anziani, da non considerare assuknte come un peso
ma piuttosto come una risorsa: sono l'anello diganzione, sono la continuita della famiglia, sahpatrimonio di
una cultura radicata nell'ambiente, sono la testimamza vivente del nostro passato, sono le radiccdi attingere la
linfa per il nostro futuro.

L' Amministrazione si muovera su linee guida cheoffiacano l'attuazione di tutti quei servizi chensentano
all'anziano, amorevolmente assistito, di poter ¢@sere la propria vita nell'ambito familiare e sade.

2)IL LAVORO
Creare lavoro significa creare il futuro.

Il lavoro, cui sono collegate le tematicoiali, culturali e turistiche, & certamente una groblemi principali di
Semestene e del suo territorio.
Il lavoro non e solo fonte di reddito, ma ancheialitd, vita di relazione e certezza del futuro.
Vorremmo un lavoro per tutti, un lavoro giusto, apmriato alle nostre esigenze, che consenta di etaare nel
territorio di origine le risorse umane, altrimerdestinate a cercare altrove occupazione e reddito.
Per ottenere tutto cio € innanzitutto necess#&ioconoscere Semestene, con le sue potenzialiemditoriali e i suoi
valori culturali, paesagagistici e archeologici.
Contemporaneamente si deve operare per attrarrenstro territorio, anche attraverso i bandi eurdpaziende
trainanti nel settore dell'economia offrendo loeodossibilita di investire qui, a Semestene.
Spesso manca la cultura d'impresa e del lavoro va@h@romossa e sviluppata anche con la collaborazidnenti e
istituzioni presenti nel territorio, al fine di pparare singole persone e imprese a parteciparermé coordinata ed
organizzata all'accesso al credito, sfruttando lelte opportunita, non ultime quelle dell'Unione Bpea. | fondi
europei, in questo modo, potranno rappresentawlihno per la realizzazione di eccellenti progditbuona qualita.
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Ci proponiamo di svolgere, sempre nei limiti deflestre disponibilita, un'azione di rilancio attrage iniziative
concrete di sostegno come il ripristino e la cusdla viabilita rurale.

E' pacifico che l'attivita piu importante per Seiteg® € l'allevamento ed € importante dare sostegjl®osingole
imprese per valorizzare i prodotti che da tale\atéi ne derivano.

Ci ripromettiamo di compiere ogni sforzo per diferal le eccellenze dei nostri prodotti dalle aggisische ci
arrivano dall'esterno.

Per favorire la conoscenza dei nostri prodotti siopapprofittare delle sagre, delle varie feste papoa sfondo
religioso e delle opportunita offerte dal turismo.

Ci impegniamo pure a riapriredantieri con una equa suddivisione delle, purtropparse, risorse economiche.

3) TURISMO, CULTURA E SPETTACOLO

Semestene possiede tutte le caratteristiche pértlvdsmo possa essere parte importante

dello sviluppo economico del paese.

Non mancano le risorse ambientali e culturali. &tra intenzione dare un ampio e fruttuoso utilidzqueste risorse,
sia per apprezzarle e tramandarne la ricchezzauale, sia per sfruttarle da un punto di vista eootico e
occupazionale.

E necessario mettere a punto una identita turistitaSemestene per costruire e promuovere diveirserri che
valorizzino il patrimonio storico, artistico e areblogico del nostro comune, collaborando con i coinvicini e con
vari operatori turistici.

Prevediamo, pertanto, uno studio pircorsi naturalistici che possano collegare il paecon i vari siti di interesse
archeologico, come l'importante e bel nuraghe “lsed, impegnandoci a rendere pit comodamente filudpielli gia
esistenti.

Intendiamo riproporre l'esperienza d&onumenti Aperti che ha portato a Semestene tudigtitante parti della
Sardegna. Tutti hanno ammirato la bellezza del pgg® e del paese, con la sua imponente parrocehéal bei
murales. Molti hanno chiesto dove poter mangiamyedcomperare un panino o un pacchetto di sigar€tetroppo
non c'é neppure un negozio di alimentari!

Il turismo vive di infrastrutture. Molte le possadio gia: la piscina; i campi da calcio, I'anfiteatrVanno valorizzate,
in collaborazione con i paesi limitrofi e con lerimassociazioni che possono utilizzarle.

Mancano, invece, le strutture di ristoro. L'Ammirazione uscente si &€ gia impegnata per riaprirendgozio di
alimentari con un bando pubblico e tra breve savaduso l'iter per I'assegnazione.

Intendiamo valorizzare il centro polivalente, rendelo fruibile in maniera piu continuativa e norservandolo a
sporadici eventi.

Parlare di cultura non € solo parlare di arte. Sifica pure crescita personale e collettiva e desm@i conoscere,
perché la cultura progredisce solo attraverso langscenza e l'esperienza personale. Con la cultulargano i
nostri orizzonti e si aprono porte che ci fannoitesda un isolamento personale.

Per quanto riguarda lo spettacolo dobbiamo rivahatél nostro anfiteatro che non € possibile vengjiizzato solo una
volta all'anno in occasione della festa di San Naadi Trullas.

Promuoveremo iniziative culturali attinenti a deténate attivita in cui Semestene si proponga cotttgeae non come
comparsa, in un pit ampio palcoscenico intercomenal

4) SPORT

Le nostre infrastrutture non sono state costruige fare bella mostra di sé. Vanno utilizzate in madzionale e, per
guanto possibile, continuativo.

Lo sport, rappresenta uno dei piu sani veicoli ggeegazione sociale.

Pertanto sara incentivato il rilancio delle attigitmotorie, anche per i non piu giovani, attravetaaiqualificazione
degli spazi da dedicare.

Per le attivita piu specificamente sportive, cergimeo di stabilire accordi e cooperazione con lecasszioni operanti
nel territorio.

5) LAVORI PUBBLICI

Nell'ambito dei lavori pubblici, accertata la captcdel bilancio e nel rispetto delle rigide regaléfinanza pubblica,
saranno completati gli interventi gia programmatiome la riqualificazione della piazza antistante gartroppo
demolita chiesa di Santa Croce.

Per quanto riguarda la Chiesa di S. Nicola di Tadlintendiamo sia valorizzare 'area pertinentei &ghvi, sia creare
un'area attrezzata per la sosta di pullman e visitiaed inserire il sito in un percorso turisticaipcontinuativo, non
strettamente legato a particolari eventi. Ci impemmo pure a fornire |'area attrezzata di luce g, indispensabili
per la sosta dei turisti.

Intendiamo riqualificare I'ex caseggiato delle skuelementarper fini socio-sanitari.
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E priorita dellAmministrazione trovare soluzionh& consentano I'utilizzo ottimale delle acque di itunostro
territorio € ricco.

Sara curata in modo particolare la manutenzioneaepulizia della viabilitd pubblica, decoro del nostpaese e
importante biglietto da visita di un Semestene tasgpi

E pure intendimento del’ Amministrazione rivalutamostri giardini, per consentire ancora, a chiunque lo desideri, di
trascorrere un po' del proprio tempo in un luogoigso, tranquillo e accogliente.

CONCLUSIONE

Con la vostra fiducia e con il vostro impegno, lenmdo esclusivamente per il bene del paese, inéendisvolgere la
nostra funzione amministrativa, con umilta, consagiedei nostri limiti, ma animati da spirito di sezio, in
collaborazione con tutti voi.

Lavoreremo per il presente, ma proiettati nel fatuperché nessuno debba mai dire: “E troppo tamovevano
pensarci prima”. Pensiamoci adesso, tutti assieme:

PER SEMESTENE.

Ringraziamo quanti ci vorranno sostenere, assicdoam tutti il nostro impegno perché le giuste atyate di
ciascuno non vengano deluse.
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ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE

1) SITUAZIONE SOCIO-ECONOMICA DEL TERRITORIO

Valutazione degli scenari di sviluppo economico

l'economia del territorio appare particolarmentgradita dalla congiuntura economica del momento,
infatti il perdurare della crisi economica nazianalregionale non fa altro che aggravare lo ostal
malessere in cui versa il tessuto economico lodaléntendimento dell'lamministrazione, quello di
provvedere a dare un contributo nella direziontadekscita economica.

All'interno del territorio comunale il perdurarelldecrisi ha prodotto degli effetti devastantiinfatti  nel
corso del triennio trascorsi ci si € trovati wirfte alla triste realta che ha visto dapprima hiudere il
negozietto di generi alimentari presente nel pagsa nel corso del 2017 anche il piccolo "bar"
paesano che rappresentava un punto di riferimeetd| nostro piccolo centro, anche come centrotdivo

e aggregazione.

A far data dal 2017, 'amministrazione comunale adoperata al fine di creare prospettive diuppio in
capo economico, infatti al fine di garantire adlettivita un servizio indispensabile come qaell del
"negozietto di generi alimentari" ha provvedutoeadere fruibile, dal punto di vista tecnico/gtiale
nonché normativo, un locale di proprieta dandodilq destinazione d'uso quella di negozio; unkavo
reso disponibile il locale, ci si & adoperati @idbblicazione di un bando volto all'assegnaziomdod
stesso per I'esercizio di attivita commercialesetiore della  rivendita di pane e generi alimenthr
prima necessita; detta iniziativa, seppur in pissiina percentuale ha contribuito a creare zienalla
comunita e auto occupazione al gestore del punto endita. Vista la positivita dell'azione intrapresa
intendimento dell'amministrazione quello di  peesave continuando a proporre iniziative analoghe in
merito allo sviluppo economico.

Economia insediata

Il tessuto produttivo del territorio & caratterizzaalla presenza di imprese di dimensione mediccofa
operanti nel settore della pastorizia. Le carattietie dimensionali degli insediamenti produttigono
comunque di piccola media dimensione e non carigdono di fatto a creare alcun motivo occupazienal
L'occupazione nel nostro territorio € un “"problén@mofondamente sentito; presenta infatti, seppur
rapportato alla popolazione residente, un elevatoero di persone che non hanno un occupaziondestabi
Per le predette l'unica fonte di reddito appapprasentata dall'occupazione stagionale in qualahgéere
occupazionale avviato dal comune, in qualche shomaassunzione a tempo in imprese operanti nel

territorio, e infine dalle forme assistenziali dnriate dalla Regione, vedi c.d. "Reis";

Popolazione
Il saldo naturale in sostanziale decremento ebistra un significativo invecchiamento della peaobne,

evidenziato anche dai principali indicatori denadgpi. La presenza di una fascia di popolaziondaarain
crescita ha richiesto una revisione dei serviziabofferti dal’Amministrazione, per tener contielle
nuove esigenze.

ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE

POPOLAZIONE | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012

156 163 163 160 165
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DETTAGLIO ANDAMENTO DELLA POPOLAZIONE

POPOLAZIONE |2016 |2015 |2014 |2013 | 2012
Nati 0 1 0 0 2
Morti 6 3 6 3 2
SALDO
NATURALE 6 2 6 3 0
Iscritti 3 6 8 10 7
Cancellati 4 4 2 9 15
SALDO
MIGRATORIO -1 +2 +6 1 8
TOTALE
POPOLAZIONE 156 163 163 160 165
TABSeS_10060
DATO RELATIVO ALL'IMMIGRAZIONE
2016 2015 2014 2013 2012
MASCHI 2 3 4 3 5
FEMMINE 1 3 4 7 2
TOTALE 3 6 8 10 7
TABSeS_10070
COMPOSIZIONE DELLA POPOLAZIONE
2016 2015 2014 2013 2012
MASCHI 73 75 74 72 75
FEMMINE 83 88 89 88 90
TOTALE 156 163 163 160 165
TABSeS_10080
FASCE DI ETA DELLA POPOLAZIONE
2016 2015 2014 2013 2012
0-19 6 7 5 7 9
20 - 34 27 30 31 29 33
35-54 31 34 36 30 34
55— 74 51 50 48 54 55
75 E OLTRE 41 42 43 40 34
TOTALE 156 163 163 160 165
2) PARAMETRI PER IDENTIFICARE L'EVOLUZIONE DEI FLUS SI FINANZIARI ED

ECONOMICI

Considerazioni generali relative all’ente

Nel corso di questi ultimi anni 'Ente ha potutargntire la stabilita degli equilibri di bilancio
fronteggiando la riduzione dei trasferimenti erari@li esercizi finanziari si sono conclusi comsificativi
avanzi di amministrazione. Anche i rendiconti eqoi@ hanno registrato risultati positivi, determirnk
cosli una crescita del patrimonio comunale.

Il calo dei trasferimenti erariali e regionalitate compensato mediante una politica finanziasa t
al contenimento dell’evoluzione della spesa cogeBbno state riviste e adeguate le tariffe di isgrvizi,
pur prevedendo aiuti e sussidi per le situazioniadiodi maggiore difficolta.
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La capacita tributaria propria, appare rappreganiprincipalmente dalla TARI che copre il 100%
del costo del servizio per la raccolta, trattamentmaltimento dei rifiuti; poco significative léra entrate
di natura tributaria quali I'MU, per la quale redrso del 2018 si prevede attuare un accuratataattli
verifica e controllo.

Per il corrente anno sono riproposte le aligunttariffe gia approvate nel corso degli esercizi
precedenti.

La fiscalita locale e il potere impositivo dal pordi vista delle entrate tributarie appare appena
sufficiente a garantire la copertura integraleatsito del servizio per la raccolta, smaltimentcasgorto dei
rifiuti; il cespite di entrata , TARI, garantistaecopertura integrale del costo del predetto g&rvi

La principale fonte di finanziamento di questocpio Comune risulta essere rappresentata dai
trasferimenti Erariali e Regionali; senza di essfafti non si riuscirebbe a garantire i servizi di
funzionamento dell'ente, i servizi scolastici, ivéd alla persona ed in ambito sociale, cultuede.; nonché
attraverso i finanziamenti regionali, il c.d. Fondaico, I'ente riesce a realizzare qualche opetzblma
alimentando pertanto la spesa di investimento.

altra forma di finanziamento per la spesa di itimgnto risulta essere I'applicazione di una quota
parte di avanzo di amministrazione, limitata conusalla richiesta e successiva concessione di spazi
finanziari a Stato o Regione, che qualora accomatsentono all'ente I'attivazione di tale tipotodi spesa.
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IMPIEGO DELLE RISORSE PER MISSIONE E PROGRAMMA - SP ESA CORRENTE

SPESE CORREMT! - PREMISION] DI COMPETEN Z4

E zercizio finanziaria2 018

Traferimenti Fondi : :
P . e . . " - L Altr= spese per | Rimbors = poste .
MISSION E FROGRANMI| MACROAGGREGATI Redliti & lovoro| Iapodte 2 Gee 2| Aquimdibent | Trederimenti | diwibwi | persqetvl | i | it | comstivedali | AlIFEEEERR Totzk
dipendents carico dell'=ni = zerizi corent (zoloper ke | (soloperle — mirenti
Regioni) Region) c=pikls =ntEE
101 1m 108 104 105 106 107 108 1% 110 100

L1} MISSIONE 1 -3erviri & omzceali o gemerali o di go Gome
TR = r— 000 200,00 3550000 am am om0 000 am 000 oo 37500,
2 |Semremigmads 33.000,00 0,00 5220000 0,00 o 000 0,00 Qo0 0,00 0,00 £2.500,00
05| Comsines monnemin Exanrimin seomeamerasions a0 msdins 210,00 3.500,00 775000 1000.20 am 0o W am 00 o 264300
08| Coassines dals mnsate seibstads s sz Sl 00 o am 350000 am 1] W m 00 o 3.500,00
05 | Gassions deiband dracislis pasimonial T6.500.00 000,00 000 0,00 o 000 000 1) 0,00 0.0 25.000,00
05 | TS e #0000 3.500,00 TIQ00 om am a0 am m o om 433500
07 | Eimiois o ssieson popolas - Anspmfas st gl 3.000,00 TI6L00 o am 1] W m 00 o #5000
[ F T — 635,00 0,00 a0 0,00 a0 {1 0,00 Qo 0,00 0,0 52350
1| A et g 11.860,00 £00,00 1200000 10071,23 am 0o W am 00 3.000,00 37621

TOTALE MISSIONE 1 - Servid ktreciendli o g o orali o df ges done 20532300 14 500,00 111062 0 1457123 00 (1] 00 [1] 000 3 000,00 LB TIEIY
a3 MISSIONE 2 - Ordise pubbBos exicareza
01 | Potiia haias i ssiva 0,00 0,00 o 0,00 o 1] 0,00 1] 0,00 0,0 o0

TOTALE MIZSIONE 2 - Ordimepebblic ¢ dmrema LX:1) (1] 00 [-T-1] 00 (1] 00 [1] 000 0,00 0,00
M MISSIONE 4 -Izstedmee didosalle sedis
02 | At ot 5 insrumiom s 0 mversitarn 0.00 0.0 am 0.0 am {1 0,00 1] 0.00 0.0 om
05 | 2 arvin i #T itenrione L1 o 1500000 500,00 1] 1] i m L1 o 15.500,00

TOTALE MIZSIONE 4 - Inoruzicme ¢ dirite allo smdio L X1} 000 15000000 Spb00 000 000 000 [12] 000 000 1550000
L3 MISSIONE = -Tutels evalorizzazione ded beni oativich oloardi
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T raeferimenti Fomned ; :
I i e . ; . - Altrespese per | Rimborsi = posts .
MIZSION E PROGEANMMI | MACROAGGREGATT Redtiti o lzvoro| Impodte @ Bx2 2 | Ampuizodibent | Traderimenti | dtibwi | pereqetdd | p o | saaitics | comeivedslls | lrRipes Totzk
dipendents carico dellenie 2 gandzi corrent jzoloperlz | (soloperke - e
Resioni) | Resiond) capitle ik
11 10 108 104 105 106 107 108 109 110 100
00| Asien oot e ey 5 vmrad s ot s et LT LT 110000 L300,00 am o 0 am 0 o 1250000
TOTALE MISSIONE 5 - Tewls ¢ valeriz aden od o beed 0 amivich aga 000 L1000 150000 0.0 0.0 0. (1] 009 (1] L2 S0
celre b
[ ] MISSHINE 6 -Pdidchesisvandi speort otompo Bhers
01 | oo s tmmos Sare o [T 11590 [T am 1] 0 qm 0 om 1500
TOTALE MISSIONE 6 - Pebidcke sievanill, sperte rmpe Ebere aga 000 L1500 009 0.0 0.0 0. (1] 009 (1] L1000
-] MISSIONE & - Ax etrod ol wrrivedio od ediliia abicadva
01 | Uasinnin  mvssne dal smmitesin LT LT 3500000 LT am o 0 am 0 o 3500000
TOTALE MISSIONE 5 - Assere del tordmrie of odilics sbimova aga 000 3500000 009 0.0 0.0 0. (1] 009 (1] 3500000
" MISSIONE § -3vileppo sex waibile e mirl dd terrioris ¢
ddll"zmbiemte
0| Totabe vsiosimm e s racopem srbieids o [T 3.00000 [T am 1] 0 qm 0 om 300000
5 | R LT LT 000 LT am o 0 am 0 o 00000
0| 2z i Etprme LT LT a0 LT am o 0 am 0 o o
TOTALE MISSIONE ¥ - Sviluppesecteadbile o rucels del wroedes aga 000 1300000 009 0.0 0.0 0. (1] 009 (1] 2300000
d dl"ambicmte
10 MISEIONE 10 - Trepard edirice alla mobdit
05 | Tuatis minfrasrs sarad o o [T 26.10000 100,20 am 1] 0 qm 0 om 26.200.0
TOTALE MISSTONE 10 - Tz pert ¢ didce allam ob ity agh 000 16 100,00 10 00 (1] (1] 000 (1] 000 (1] i el 1]
12 MISSIONE 12 - Tircd secial, policcke seciali « hmizha
01 | Dosmmet e Tin B i eminsi mva nadf e LT LT a0 000 am o 0 am 0 o 00
04| ossrveeti parscmmeia d e disschuises socide LT LT a0 LT am o 0 am 0 o o
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T raeferimenti

Fondi

an F=dditi dz lzvoro | Imposts @ B3 2 | Amuisiodibeni | Tragferimenti i tribaei peraquEtivi : s Altre i R.l:nbm_a & posts Aldtrs spess
MISSION E FROGRAMMI | MACRCAGGREGATI : e R N - . e Iniers =i pasiv redditi da cofrettive dalle ; Totzle
dipendents carico dellene 2 garnvizi corren i jzoloper ke | (zoloper ke — £ ofrenti
Ramoni) Ramoni) =pile bz
101 102 108 104 105 16 107 108 109 110 100
05 | Totorvmet ports ferigin 10.20.00 0000 £.60000 o o [T o am [T am 17.500,00
0 | Peomramemmmio e sver delia s dei servis odos mitarie socidi am am 16.10300 173351,21 a0 apa am a0 o am 1354511
[} S ervizio necmssopicn & Smiterids 0,00 000 [l o] 000 [l o] [ale ] 0,00 [ale ] 00 fale] 0,00
TOTALE MISSIONE 11 -Diritd zoddi pelicd exociali ¢ famizha 10000, 00 T, e 22 T00.00 11340021 [ 1) 0.0 [ 1) [ 1) 200 0.0 15700021
14 MISZIONE 14 - Svileppe sonomio & compramit
o Reti @ i smrvizi i pobbicantfis 0,00 0,00 o 0,00 o 000 0,00 o 0,00 0m 0,00
TOTALE MISSTONE 14 -Svilupps ccomemics o oo p otttk [-X-1] 0. 0,08 [-T-1] 0,08 0. 0,08 0,08 L1-1] 000 00
16 MISSIONE 14 - Asricd mm, pditc eagrealim extan ¢ pesca
al Sukspps ds] smtose apsoole =4 e Apmatmenten 1] o 1] o 1] o o 1] 1] o o
TOTALE MIESTONE 16 - Asdelmre, policke ssmalimmari cpeo [-X-1] 0. 0.0 LT-1] 0.0 0. 0.0 (1] [1-1] 000 00
H MISEIONE 10 - Feadi ¢ 2omm oo m end
ol Fomdo disisena 2,00 0,00 (el ] 000 (el ] 000 0,00 (el ] 000 T 000,00 700000
0 |Foodo comditidi dobbia exighiin o0 o0 1] L1 1] o0 0,0 1] 00 110500 110500
TOTALE MIZSIONE 10 -Feadi ¢ accantosamm LX) 000 (L) L L) (L) 000 (L) (L) 00 510800 510800
| MISSIONE 0 - Debim prbbli
ol otz inmrmms § T ortaan 10 Mt & gemasiti o bhlige s 0,00 00 [l<s] ] [l<s] 1<) 603333 [al<s] 0,0 00 600338
TOTALE MISSTONE 20 - Diebite pubbBoe [-X-1] 0. 0.0 LT-1] 0.0 0. [ X =KX (1] [1-1] 000 605333
TOTALE GENEFALE DELLE 3FESE 21552300 15 300,080 e Bl ] 1400744 0.0 0. 605333 (1] [1-1] 12 18500 SIS 28577
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MISSION E FROGRAMMI | MACROAGGREGATT Redditi de lzvoro | Tmposte & s 2| Acquisiodibeni | Traderimenti T:f i P*'T:It“' Inre i pessivi Alﬁaﬁiiw m;rﬁi: Ta| At spese Totk
dipendents carico dellznie 2 zarvizi carent (zoloper ke | (scloper ke I et
Remioni) |  Resioni) capiksle entszk
101 102 1@ 104 103 108 107 108 18 10 100
TOTALE MIZSIONE 1 - Servid omcie i oz merali o & sexton e 9531309 14 500 00 111252 80 1457133 1] L] L1 0) L) [:1:0] 3 000,00 HMETZEII
TOTALE MIZSTONE 3 - Ordizepebblim ¢ dmreca ago [l [ L) 1] [ 00 [ (1] [T (1]
TOTALE MIZSIONE 4 - [: reziewe e dirits alls smdie [1:0) L] 1= 000 00 =] 1] L] L1 0) L) [:1:0] [1:] 1550000
IE‘?]T_{-I-:; MISSIONE S - Temla & valodimasion o d & besd & amics ago [l D000 ol 150000 1] [ 00 [ (1] [T 12 =00 00
e}

TOTALE MISSTONE § - Poliicke giovanili sparee empo Ebers LX) L) 115000 oo 0 o 0. 0. 200 L) 2117000
TOTALE MIZSIONE 8 - Acsete del terd mrie o edilida abimova [1:0) L] 3500000 L1 1] 1] L] L1 0) L) [:1:0] [1:] 3200000
TOTALE MISSTONE § - Svilmppozescenibile & rurels del mrrvedos ago [l 23000 00 L) 1] [ 00 [ (1] [T 1300000
dell zmbisnre

TOTALE MIZSIONE 10 - T peort & @i dee allam obilich LX) . 26 100.00 100,00 (ki) o L 0. 200 Lkl 26200,00
TOTALE MIZSIONE 12 -Diritd seddi peliddiesociali o fami sla Ll Tl ] T 00 X2 Ta0 00 12340021 1] L] L1 0) L) [:1:0] [1:] 15780011
TOTALE MISSTONE 14 -Svilmppe scomomics & manp sdtvicy ago [l [ L) 1] [ 00 [ (1] [T (1]
TOTALE MIZSIONE 15 - Asrcloers, pelidcke srmalmman cpeom [1:0) L] L] L1 1] 1] L] L1 0) L) [:1:0] [1:] 1]
TOTALFE AIESTI0NE 10 -Foadi & accamtomans i ago [l [ L) 1] [ 00 [ (1] 5 106G 00 5 10800
TOTALE MISSIONE 30 - Diebite pubbbcs [1:0) L] L] L1 1] 1] L] 053313 L) [:1:0] [1:] 605333
TOTALFE GENEFRALE DELLE SPESE 21551300 15 300 00 ME211 00 14007244 1] [1:] 605333 [T [-1:]] 12 10600 $I5168.TT
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Gestione del patrimonio

L’Amministrazione intende proseguire la politica dbnsolidamento e manutenzione del proprio patrimon
immobiliare, incrementando gli immobili abitativi destinazione sociale, e procedendo a una ricagrézidel
patrimonio complesso per individuare delle poteitaiai alienazione.

Nel corso degli anni, la politica di investimentellEnte ha determinato un notevole incrementopdtimonio, la cui
consistenza, composizione ed evoluzione é rappasamel conto patrimonio.

Parametri di deficitarieta strutturale

| parametri di deficitarieta presi in consideraz@ono quelli definiti con decreto del Ministerdl'teerno 18 febbraio
2013 e pubblicati in G.U. n. 55 del 6 marzo det&sso anno.

In particolare, i parametri prendono in considesagi 1) I'eventuale disavanzo di amministrazionei sidui attivi
dei titoli 1° e 3° di nuova formazione; 3) i residttivi dei titoli 1° e 3° provenienti dalla gestie residui; 4) il volume
dei residui passivi; 5) I'eventuale presenza dicptbmenti di esecuzione forzata; 6) I'entita deljeese di personale
rispetto alle entrate correnti; 7) I'entita di miuguprestiti rispetto alle entrate correnti; 8vbBatuale presenza di debiti
fuori bilancio 9) I'eventuale presenza di anticiipa di tesoreria non rimborsate alla fine dell’ani0) I'eventuale
esigenza di far fronte a squilibri di bilancio.

La presenza, e l'entita, di questi fattori di rigcldanno un’immagine concreta e veritiera delladé@l del bilancio
dell’Ente. Se sono presenti piu di tre fattori @ichio, I'Ente &€ da considerarsi “strutturalmentdidtario”, o sono
previsti obblighi di legge per far fronte ai potedizsquilibri di bilancio.

INVESTIMENTI E REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICH

Fabbisogno in termini di spesa di investimento

Le politiche e gli obiettivi dellAmministrazioneni materia di opere pubbliche sono esplicitate nettbema di
programma triennale e nell’elenco annuale, alleglatiilancio di previsione approvato con delibesaei n. 47 del 30
novembre 2017, riassunto nella sottostante taleHevidenzia anche le principali opere da reatez

In particolare, si evidenzia che le opere da reatiz sono in gran parte sotto € 100.000,00, wtcazione € data dalla
seguente opera "riqualificazione giardini Mariéllentre" per I'importo di € 150.000,00, per la qualelata 18.01.2018
e stata fatta richiesta di spazi finanziari detgpaazionale verticale.

le altre opere da realizzare per il programma OO2BB8 appaiono le seguenti:

TIPOLOGIA
OlF SR LIl FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
manutenzione straordinaria immobile comunale dasii 38.000,00 2018
all'ampliamento del locale uso commerciale
OPERA 2 12.500.00 Fondo unico regionale
Realizzazione impianto di climatizzazione nell'adlif comunale R 2018
OPERA 3 Fondo unico regionale
Interventi di completamento alloggi di edilizia &tiva di tipo 35.000,00 2018
economico popolare
OPERA 4
Incarichi professionale per il concorso di ideeag®an Nicola e Fondo unico regionale
oo . . . 11.200,00
Incarico riqualificazione caseggiato scolastico 2018
OPERA 5 Fondo unico regionale
Acquisto area antistante San Nicola 12.507,22 2018
OPERA 6 Fondo unico regionale
Manutenzione straordinaria piscina comunale 10.000,00 2018
OPERA 7 Fondo unico regionale
Manutenzione straordinaria viabilita rurale 15.000,00

2018
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OPERA 8 Fondo unico regionale
Realizzazione Loculi cimitero comunale 20.000,00 2018

Avanzo di
Amministrazione

OPERA 9 applicato a seguito di
Sistemazione Giardini Marielle Ventre 150.000,00 bp a Segulrio |
concessione spazi
finanziari patto
nazionale
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2019
TIPOLOGIA
OFERA LUHOL FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
lavori si sistemazione sito San Nicola di Trullas 184.655,60 2018
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2020
TIPOLOGIA
OFERA LUHOL FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
lavori riqualificazione viabilita urbana 184.655,60 2018

POLITICA FINANZIARIA PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INV ESTIMENTI

Gli investimenti previsti nel piano triennale davbri pubblici verranno finanziati mediante I'atizione di contributi
regionali e mediante I'applicazione di avanzamiministrazione qualora a seguito di richiestagaso accordati gli
spazi finanziari..

POLITICA DI INDEBITAMENTO

L’Ente non presenta una situazione di elevato iitdetento. Gli unici mutui in ammortamento sonopgsentati dai
seguenti;

- mutuo centri storici

- mutuo ristrutturazione centro sociale

Debito residuo (prima del pagamento Quota Quota interessi

Scadenza rata) capitale . Rata
30/06/2018 122.779,3¢ 4.799,57 3.087,00 7.886,57
31/12/2018 117.979,7€¢ 4.920,24 2.966,33 7.886,57
| 9.719,81 6.053,33 |
30/06/2019 113.059,52 5.043,95 2.842,62 7.886,57
31/12/2019 108.015,57 5.170,76 2.715,81 7.886,57
| 10.214,71 5.558,43 |
30/06/2020 102.844,81 5.300,77 2.585,80 7.886,57
31/12/2020 97.544,04 5.434,04 2.452,53 7.886,57
| 10.734,81 5.038,33 |

non e prevista la contrazione di nuovi mutui.
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Riflessi sulla spesa corrente derivanti dalla re@zazione di opere

La realizzazione delle nuove opere previste nelgisiennale determinera il sorgere di alcune spesenti che sono
gia state sopra evidenziate e la cui quantificazieprevisione & contenuta nel bilancio di prewisio

In particolare, I'analisi e la determinazione detleove spese di gestione e manutenzione é statueth tenendo
conto della relativa spesa di opere analoghe.

In considerazione di quanto sopra, le nuove opareedlizzare e le spese connesse sono compathiliaccapacita di
bilancio e con il mantenimento degli equilibri.

Compatibilita del programma deqgli investimenti congli obiettivi del pareqgio di bilancio

Con la legge di stabilita 2016 le regole che digtgvano il patto di stabilita sono state abrogage far posto alle
nuove disposizioni sul pareggio di bilancio (safdm negativo, in termini di competenza, tra le &etrfinali e le spese
finali)

Nella tabella sottostante sono riportate le prewisdi competenza triennali ai fini della verifidel rispetto del “saldo
non negativo”

Occorre precisare che I'ente ha sempre rispettaghi manni gli obiettivi del patto di stabilita kituazione attuale,
applicata ai nuovi obiettivi del “pareggio di bitdo”, evidenzia una certa difficolta al raggiungime degli obiettivi
stessi in assenza di aiuti in termini di spaziriniari.
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COMFETENZA|
EQUILIBRIC DM BILANCIO DI CUIALLUART. 9 DELLA LEGGE N. 24342 e o |coMPErEza| comrera )
DR ELaupip| SMDE0E | ANND mEn
0
A1) Fondo pluiznnale vincolato d enfrats per spece coment (dal 2020 quota o
A b - o (+ 0,00 [ 0.00)
finanzists da entmie finali)
AZ) Fondo pluiznnale vincolate d enfrats in cont capiee 3 netto delle quote . . o oo
finanzizte da debio (dsl 2020 quots inanzists da entrate inali) i
A3} Fondo pluiennale vincolate d enfrats per parfie finanziane (dal 2000 quota o
finanzists ds entete finsli) i ke 2.3 ouogy
Ay Fondo pluriennale vincolaio di entme (A1 + AZ + AT) +) et ] o oy
B} Titoko 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributive e perequetva (+ 11544751 118 u?:| 11544751
C) Titolo 2 - Tmsfaniment corrent walid ai fini dei saldi inamza pubblica (+) SZITELT  4TOE R |
04 Titple 2 - Entrate extratribure + 3TE00 27750 37700
E} Tioko 4 - Entrate in o'capitsle + 15800 14 131855 =) 131 555 50
F} Titoke & - Entrate da fduzions di atfivitd inanzians + et ] 0.y oy
3 SPAF FINANZIARIACCUIST & + 150,000,001 0.0 0.00)
HT} Tile 1 - Spese corenti al netto del fondo plriennale vinoolato + EISIETT[  SEII4N 06] 5217855
HZ Fonde pluiennale vincobio di pare comente (dal 2020 quob fnanziss da PRy -
entraE finali i+ 5.08 o) 0.00)
H3) Fondo credti d dubhia esigitilis di parte comente & o] 20800 21080 21080
H4) Fonde contenzicso (destingto a3 confluire nel reultate d amminisrazione) F o1 oo ooy
HE} Altd accantonsment {destinati s conduir nel risulsto di amministezions) = & oo o 0.
VT - 5 wslide 3 fin dei =sbdi di § 5 icg [ 1
Hj Tll::la Spese comentl walide s fini dei saldi di inanza pubblica (HEHI+HZH3- ) O TP ——
H4-HE)}
11} Tiloko 2 - Spese in o capile a netto del fondo pluriennale vinoolato +) 33RO A4 13iEsEE 134 555 50f
[} Fondo pluriennale wincolsio in o'capitsle al netio dele quote fnanziae da debio o om o am
sl 2020 quots fnanzists ds entrate final) i+ 3 - 3
12} Fondio crediti di dubbia esigibiit in cicaptale @ g =T 2.3 o,
14} Altri accantonamenti (destinat 3 conduirs nel risuteto di smministrazions) ™ & oo o 0.0
[} Titcko 2 - Spese in cicapisle wwlde ai fini dei sald di finanza pubblica (F1+2-12-4)| £ 33R0BE A4 13iEsEE 131 555 50
Lt} Titcko 3 - Spese per incremento di attivig finanzsria 3l netto del fondo plurisnnsle + o oo oo
vincolaio v
L%} Fondo pluiennale vincolato per partie inanziane (dal 2000 quota fnanzias ds . oo - oo
entrate finall i -
Ly Titko 2 - Spese par incremento d ativiE finanziaris (L=L1 + L%} - 0,00 o1 ] 0.00)
W) SPAZ] FINANZLARI CEDUTI™
“) 0,00 cct=| 0.00)
(M EQUILIBRIO D BILAMCIO Al SENS| DELLART ICOLO 3 DELLA LEGGE N. s I I
hipiites 118781 123227 12342 81
'f.':r 0
MN=A+B+C+ D+ E+F+G-H-HL-W)
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EQUILIBRI DI BILANCIO

L'attuale bilancio di previsione consente il consggento e il mantenimento degli equilibri in coesercizio.

COMPETENZA
AWODL | conrpETENZA | conpETENZA
EQUILIERIO ECOMOMICO-FINANZIARIO RIFEFIMENTO . g
DELEILANCIO ANNO 2019 ANNO X020
X1

Fondo & czsz zllinizio delles rzio 1,705 126,13
A Fondo pluriennzle vinoolato di entrata per spes correntl (+3 0,00 oD Q.00
A4 Feoupero disavenzo & smminstrazions sssrcizio precedeni (] 00 oD Q.00
E) Entrzie tiioli 1.00- 200 - 300 (+) BH9EE 58 5146417 391 464,17
o cui per esinzione ants it df presit a0 0,00 om0
) Entrzie Titolo 4 00 06 - Contribut zgliinvestiment dirsttanents destinstizl rimborso ded ey 000 aog .00

prestiti &2 am ministrazioni putbliche .
LEpez= Tilo1.00- Spes= corent (] 63526877 351 14946 IELTS36
o cud:

- fondo plurEnnal Vincolato 8,00 0,00 850
- Jondp credin di dubbin esigibixa 2.105,00 2.0 08,00 210800
E) Epeze Titclo 204 - Alri wazferimantiin conto capitzls -3 0,00 o <1 d]
F) Spe=Titolo 400 - Quok & capitzle anm todsi mutui = prestiti dbbliz=z jonard (-1 27185 101147 10.B4.51
o L per ESENIIONE JNbE [pate 4 premxif 0,00 0,00 880
i cui Fowado anticiparioni i fguidiey (DL 352015 e nucce mive modfEhe e riuanaoment) o580 0.00 ang
G Somma finale {Ge A-A A+ B+ C-D-E-F) LI .00 LT

ATTRE BOSTE DIFFERENZIATI, PER. ECCEZIONT FREVISTE DAMORME DI IEGGE, CHE HANNOEFFETTOSULLECUILIBRIO EX ARTICCOLO 16, COAMMAE DEL
TEETO UNICO DELLE LEGGT SULL ' CRDINAMENTOLEGLI ENTILOC ALT

H) UtilizzosizulEtodi znministezions prasunio par spess cormati (2) [+ wm
o cui per esEnaonE b ot O resit ao0
Iy Entrzie o parte capitzle destinats 2 spese correnti in bes = specifichs disposizion & ez odei Py 0.0 oo 0.0
principi ontabili N
o cui per estnzmions anbcipata 4i presit 0,00 0,00 800
L) Enkzie di parie aoerents destinsts 2 spese df imvestimento in bas 2 spacfiche disposizioni di N
* A ", (] 000 oo0 000
lze= o dei principi contzbili v
L) Entrzie & aocensions & prestiti destinats 2 estinzione anticipet dai prestit] (+3 am a0 am
EQUILIBRIO DIF ARTE CORBENTE (3) O=0G+H+EL+M 000 0.0 aae
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R FIPRT LOI T P

COMPETEMZA
N DT AR AWNODL | conpeTENzA | conmeTENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARTO ];R)gf.gggglg AN 1018 ANNO 10
X1E
P Utilizzo rissltzio di zmministazions prasunio per spase di imvestimento (2) (+) 120.020,50
Q) Fondo plurismnale vincolzto df entrata per spes inconto cpitzle {3 o m 0.0
B Entraie Titoli 4 00-3.00-5.00 i+ 152003, 14 1916350 19L&E5.60
) Entrzie Titelo 400 06 - Contributi 2gtiinwstiment dirsttamants destinatiz] rimborso i ] o Q.00
d=i prastiti de =mministrazioni pubbliche Lo
;Ezﬁl;ihpgltla capitzk destinas 3 gpese correnti in tes 2 specifiche disposiziond di kg odei - . am -
21} Ent=ts Tilo 5 .02 per Riscossioni di crediti di brevs termine (-3 0.0 o 0,00
52) Enkate Tiolo5.03 per Riscosioni di crediti di medicdunsn termine -1 L] o] 0.00
T} Entate Titdlo 5.04 12 tive 2 Alre entrzie per sidizioni & ativit Snanziana (- e e oo
L) Ent=k di pere morente destinste 2 spes d investimento in bese 2 specifiche disposizioni di . .00 A a0
|2E== o dei principi contzhbili {+)
M) Entrzie dz accanzione i prestiti destinets 2 s sinziona anticipet dai prestiti (- e e oo
1) Spesa Titolo 200 - 3pese in oo capitale (] 338003,14 1916350 19L&5,60
o cui fonde pluriennals v coelxe di pesa 0.00 .00 8,00
V) Zpesa Titolo 101 per Acquidizioni & attivie firenzirie (-3 o o 0,00
E) Zpesa Titclo 204 - Altri #zeferinenti in conto capitale {+) o o 0,00
EQUILIBRIQ DI PARTE CAFITALE I =F+(rR-C-I-51-582-T+L-M-U-V+E o e oo
CD_\EPE:TE:QA
EQUILIERIO ECONOMICO-FINANZIARIO fﬁ%ﬁ%ﬁ Cﬂ%ﬁa? C‘j—i{?g %‘%‘*
018
31} Entzts Tiwlo 500 per Riscosiond di orediti di brevs termine {+) 0,00 Qo 0.00
52} Enkate Tiolo5.03 per Risomioni di cradifl di mediodunan termina {(+) oo a5 a0a
T Entrata Titolo 5 41 lative 2 Alke entrze per sidizioni di ztivie finanzizia (] oo e oo
X1) Spze Tiwlo 3.00 par Concassioni di craditi & brevwe ermine (- oo ] 0.00
K1) Spee Tiwko 3.08 par Concassioni di craditi & medio-lunso termine (- 0.0 e o.00
YY) Spes= Titclo 304 per Al pese par acquisizioni di zttvits finanrizrie (-1 oo a5 a0a
EQUILIBREIO FINALE W= O+Z+51+52+FX1-X2-¥ L1 L1 LT:1
Salde corrente ai fmidela copertura degli inve stimenti pluriennali {4) :
Equilibrio di perie correnie (O 0.00 el 0.00
Utitizzo rizsltzio di =mministrazions par il inanzizmento di spese correnti (H) (-3 oo am oo
Equilibriodiparte corrente ai fini della copertura degli mvestimenti plurien. oo o oo
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Quadro generale riassuntivo

TOTALE COMPLESEIVO ENTERATE

3.603.307,78

1215004, 63

PR X

101305268

TOTALE COMPLEREIVO SPEEE

CASBAANNO | COMPETENIA CAREA ANNO | COMPETENIA
LI ANNODI LI ANNO DI
ENTEATE RIFERIMENTC | RIFERTMENT O s #LirLH SPESE RIFERTMENTO | BIFERIMENTO W12 ir i)
DELBILAMZIO | DEL BILANCIO DEL BILANCIC | CELBEILANCIO
2018 2018 2018 1018
Fordo di czes prasuntozllinizio dafl'szercizio LT0s eI
Utilizz ozvenze premnto & zmministrzions Lo o 0% Diszvenze di anminiswzzions Rl oo a0
Fondo pluriznnzle vincolto o wn o
Titelo 1 - Entate cormnti di mebws tribuiz O0UEE, T3 1E44731 11544731 1IE4731 | Tl 1 - Spese correnti TELITE 3348, TT I I4846 SELTINI6
- dfi cuifona pluriennai vhcoiar 0,00 0,00 0,00 0,00
Titclo 2- Tradrimanti corent 4388, 17 AT TEEIT 4TOI4L86 4704156
Titolo 3 - Entate ex tetributzris £TI500 TR 377300 TN
Titelo 4- Entztz in conto cxpisle 1978383 185003, 14 191 63360 19162580 Titolo 1- Spese in cono capile BOIIAT 335,00, 14 191 633,60 19163360
- dfi cuifrdy pluriennnl vicola a0z 0,00 0,00 0,00
Titclo 5 - Entrzte d ridi ioe o aiviE firenziais o0 a0 o0 000 Titoho 3 - Spese per incremantodi sHiviE firanziris o0 o on am
- gi cuifendy puriennak vioiar 0,00 0,00 0,00 0,00
Totzle entrate finai.................. LE0EeTT il EAIRTT TELETT Totale gpesefinali ... .. 1ZETE §T4IT.81 TESLDE TTREMEE
Titolo §- Accensions di prestiti o e wn 05 Titclo 4~ Rinborso & pre stiti 5.71%E1 2IRE] 011471 10.73451
::'i'-:t_.'_:' E?n‘i?._zr!i}:?)\?:bﬂif': lipuidid (DL 35801 5 & successive 000 - . -
modfEhe & Fbus iment)
Titclo 7- Anticiperioni ds istitulo tesorisre czssisrs 080 o w 2.09| Titelo 5- Chivsws Anficipazioni da istituto Esofiers camiens w3 R o am
Titclo 9- Entrzts par contodi iz pertitz 4 gin 4TAEIEE IlErsl sl 22105251 Titolo 7- Spess per conto Bzl 2 pertits di gro T Elazel a1 31aEzsl
1395 080,65 L0 04,53 1al5 168 LO1515268 ToEIE oo 130564 121560, 63 1015 15268 LO15 15268

135618

121500, 63

1O 13168

Lo13 15268

Fondo 4 cazz finzls presunto

10977635
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LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA

Rideterminazione della dotazione organica alla daet®1 Dicembre 2017 adottata con atto di Giurgen@ale n. 53.

Profilo N. posti previsti | Area/Settore Posto coperto/scoperto

In-organico Alla data del
31.12.2015

Categoria A, posizione 1 Tecnico Vacante a seguito (di

economica A2 (operaip cessazione per dimissioni

manutentore) part-time 25 ore intervenuta in data 1.4.2017

settimanali

Categoria D, posizione 1 Tecnico coperto

economica D2 tempo pieno |e

indeterminato —(n.1 istruttorg

direttivo Tecnico);

Categoria D, posizione 1 Amministrativo/ coperto

economica D2 tempo pieno |e Contabile/sociale

indeterminato — (n.1 istruttore

direttivo Amministrativo);

Categoria D, posizione 1 Amministrativo/ coperto

economica D2 tempo pieno |e Contabile/sociale

indeterminato — (n.1 istruttore

direttivo Contabile);

Istruttore direttivo — 1 Amministrativo/ Scoperto a seguito di

Assistente sociale/pedagogista Contabile/sociale concessione  mobilita in

cat D part-time 12 ore
settimanali

uscita

PROGRAMMAZIONE TRIENNIO 2018/2020 FABBISOGNO DEL PE RSONALE

Profilo Modalita Area/Settore Tempistica di
copertura

Istruttore direttivo - area mobilita in entrata Amministrativo/ 2018 esperimento della

sociale cat D, part-time 1P Contabile/sociale procedura durante il 1P

ore settimanali

semestre 2018

nessuno

2019

nessuno

2020
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SPESA DEL PERSONALE

SPESA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

SPESA DEL PERSONALE ANNO 2018

RIS - AR (T:@ATEDllz IZJARRET PERSONALE
VOCI STIPENDIALI NOTE  TIME 69,440% MESI CATD2 CATD2 CATD2 SETTIMANALI SEGR.COM CANTIERI TOTALI
TRE
6 MESI
STIPENDIO 22.203,89 22.203,89 22.203,89 7.055,57 16,865
LED 548,64
IND 1,2,3 QF
TREDICESIMA 1.850,32 1.850,32 1.850,32 587,96 -
COMPARTO 622,80 622,80 622,80 207,60
A) - 24.677,01 24.677,01  25.225,65 7.851,13 16.065,80 - 98.496,62
0,
CPDEL 23,80% 5.873,13 5.873,13 6.003.71 1.868,57 4.286,36 i
0,
INADEL 2,88% 710,70 710,70 726,50 226,11
0,
IRAP 8,50% 2.097,55 2.097,55 214418 667,35 1.365,59
22
INAIL 5 123,44 123,44 39,31
' ' 126,18 '
ASPI 1,61% .
INAIL CANTIERE 0,045 .
B) - 8.804,81 8.804,81  9.000,56 2.801,33 5.651,95 - 35.063,47
A)+B) = - 33.481,82 33.481,82  34.226,22 21.717,75 - 122.907,61
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SALARIO ACCESSORIO FONDO POSIZIONE  RISULTATO
3.135,00 1549370 | 50040

CPDEL 23,80% 746,13 3.687,50 | 921,88
INADEL 2,88%

IRAP 8,50% 266,48 1.316,96 | 329,24

INAIL 5 15,73 77,52 | 19,42

INALL -

TOT.ONERI 1.028,33 5.081,98 |1.270,53
BUONI PASTO AL PERSONALE 177744

RIEPILOGO COMPLESSIVO SPESE PERSONALE

SPESA COMPLESSIVA PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 112.784,08
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 21.653,13
CONVENZIONE DI SEGRETERIA RTR PIU' ONERI 21.717,75
CONTRIBUT!I 34.807,06
IRAP 10.759,82
BUONI PASTO 1.777,44

TOTALE SPESA PERSONALE TEMPO DET/INDETERMINATO 203.499 27
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SPESA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2018

vOCI CAT D1 PART TIME 12 PERSONALE
sTiPENDIALI  VOTE ORE CANTIERI  'OTAU
STIPENDIO 7.055,57 13.802,00
POSIZIONE
RISULTATO
LED
comp 207,60
TREDICESIMA 587,96
A) . . : - 785113 . 13.802,00  21.653,13
CPDEL 23,80% ; ; ; - 1.868,57 3.284.88
INADEL 2,88% - - - - - 897,99
IRAP 8,50% - ; ; - 667,35 117317
22 - ;
INAIL
5 ; ; . 39,26
ASPI 1,61% 222,21
INAIL
CANTIERE 0,045 621,09
B) . . : . 257517 6.199,34 877451
A+B) = . . : - 10.426,31 . 20.001,34  30.427.64

RIEPILOGO COMPLESSIVO SPESE PERSONALE

RETRIBUZIONI 21.653,13
CONTRIBUTI 6.933,99
IRAP 1.840,52

30.427,64
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Rispetto limite spesa personale

Le componnenti considerate per la determinazionealla spesa ai sensi dell'articolo 1,
comma 562, legge n. 296/2006

rendiconto previsione
2008 2018

Retribuzioni lorde personale dipendente

Spese per CO.CO.CO e altre forme di rapportawirb
Emolumenti LSU

Spese personale in convenzione

Spese personale art. 90 DIgs 267/2000

Compensi art. 110,c.1 D.lgs 267/2000

Compensi art. 110,c.2 D.lgs 267/2000

Spese contratti foirmazione lavoro

Spese personale organismi partecipati facenti aapomune
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro

Spese destinate alla prev. E ass. delle forzeldig m. Finanziate con proventi violazione
cod. strada

Oneri nucleo famigliare/buoni pasto/ equo indermiz

IRAP
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per peigo comandato

altre: BPASTO

128.410,14 134.437,21
11.113,54

25.004,64 21.717,75

28.518,54 34.807,06

3.042,42 -
10.914,86 10.759,82

- 1.777,44

totale A) €

207.004,14  203.499,27

Le componnenti considerate per la determinazionealla spesa ai sensi dell'articolo 1,
comma 562, legge n. 296/2006

rendiconto previsione
2008 2018

spese di personale totalmente a carico di fitganenti comunitari e privati

Spese per lavoro straordinario e altri oneri cesnall'attivita elettorale con rimborso
spese per la formazione e missioni
spese personale trasferito dalla regione parteso di funzioni delegate

Oneri derivanti da rinnovi contrattuali
Spese per personale categorie protette

Spese sostenute per il personale comandatopatiss amministrazioni per le quieli &
previsto il imborso dalle amministrazioni utilezici

Spese per il personale stagionale a progette faline di contratto a tempo determinato di
lavoro flessibile finannziato con quote di provepgr violazione codice della strada
Incentivi progettazione

incentivi per il recupero ICI

Diritti di Rogito

S_pet:)se per il personale coinvolto nelle operazimemsuarie ISTAT per le quali é previsto il
rimborso

21.465,00 21.465,00

1.643,53

totale B) €

23.108,53 21.465,00

DIFFERENZA A-B €

183.895,61  182.034,27
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LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI
Elenco beni da alienare e valorizzare

(Articolo 58 del decreto legge 25 giugno 2008, 12,Iconvertito con modifiche dalla legge 6 ago£i6&, n.133
)(Ricognizione e valorizzazione del patrimonio inbiliare di regioni, comuni ed altri enti locali):

| beni che il comune di Semestene intende alieravalorizzare nel corso del triennio 2018/2020lt@s0 | seguenti:

STIME
DESCRIZIONE BENE DA
ALIENARE/VALORIZZARE Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020
Bene 1- 1200 1200

Locale commerciale ad uso negozio

gratuito
------------------------- canone affitto presunto| canone affitto presunto

PROGRAMMA BIENNALE PER GLI ACQUISITI DI BENI E SERV |IZ]

A partire dall’'approvazione del bilancio di prewse per I'esercizio finanziario 2018, le amministoai pubbliche
dovranno adottare Programma biennale per gli acquisiti di beni e senzi disciplinato dall’art. 21, comma 6, del
D.Lgs. n. 50/2016. Sulla base di tale programmagiame dovra essere aggiornata annualmente, le ragmazioni
potranno procedere agli acquisti di beni e sediiainporto stimato pari o superiore a 40.000 €.
Il medesimo articolo stabilisce, al comma 1, chd’ibgramma deve essere approvato nel rispetto amingenti
programmatori, in coerenza con il bilancio ed imtipalare con la programmazione economico-finanziaell'ente
locale.
Il Programma biennale, e i relativi aggiornamenti@ali, devono essere pubblicati:

» sul sito della stazione appaltante nella sezionartnistrazione Trasparente” in “Bandi di Gara —i Altlle

amministrazioni aggiudicatrici — Atti relativi alf@ogrammazione di lavori, opere, servizi e fonr@tu

» sul sito informatico del Ministero delle infrastiute e dei trasporti;

» sul sito informatico dell’Osservatorio.
La pubblicazione pud avvenire anche tramite i sisiaformatizzati delle regioni e delle provinciatanome.
In attesa che il Ministero delle infrastrutture ei drasporti adotti ai sensi dell’art. 21, commad®| D.Lgs. n.
50/2016 il decreto che definisca le modalita e éhesna tipo del programma delle acquisizioni, & ibiss
predisporre la programmazione sulla base dellomahprevisto dal decreto del Ministro delle infrasiure e dei
trasporti del 24 ottobre 2014. Tale schema prewbdevengano specificati i seguenti elementi:

» tipologia di bene/servizio;

» codice univoco intervento;

» descrizione dell'oggetto del contratto;

» codice cpv;

* responsabile del procedimento;

* anno/anni di riferimento;

e importo contrattuale presunto;

» fonti finanziarie (comprese i capitali privati).
Al Programma biennale occorre allegare:

» I'elenco annuale degli acquisti;

« il quadro delle risorse disponibili.

Questo comune, nel corso anno 2018 non provvedierdtgpula di contratti di acquisto di beni o sendi importo
superiore a 40.000 oltre IVA;
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SOCIETA' PARTECIPATE ED ENTI TERZI

(Art. 22 comma?2 del D.lgs 33/2013)

Regione sociale Cod.fisc. P.IVA Forma Giuridica Onere Percentuale di
Complessivo Partecipazione
Abbanoa SPA 02934390929 SPA 4.817,00 0.00187962%

ATO — AUTORITA' D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE PER

LA SARDEGNA
02865400929 COSORZIO 1.290,99 0,0005613

AZIENDA
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DUP

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEZIONE OPERATIVA
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
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ANALISI DELLE RISORSE PER TITOLI / BILANCIO DI PREVSIONE

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (1)

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto
capitale (1)

Ttilizz o avanz od i Amministrazione

- diow avazovtlizzao anticipstzments { 1)

Foodo di Casa all' 1Lk sercizio di riferiment o

pravizsions di compatenza

pravizions di compstenza

mr=vizions di competenza

mr=vizions di competenza

mravizions df czm=z

ol ok

1%073,51

F0.000,00

0,00

0,00

000

000

15000060, 00

000

LRII26,13

0,00

0,00

0,00

0,00

000

000

000

000

%2 cerouZINE =l FREVSIOMEEENTIE
Previsioni dell'anno Pravizioni dellanno Presisionidellanno
2018 2018 2020

TITOLO1 ENTEATE CORRENTIIL NATUFRA TRIBUTARIA S1LEL34 previsionsdicompitaca 12370073 11244731 11544731 1154731
CORTRIBUTIVAR FERE QUATITA proniuions dicasa 15141432 DH0EETS

TITOLOI TEASFERINMENTI CORRE NTI ILIL90 prendyicnsdicompaesa J3933L16 JILTHEIT 470.141,56 4704186
prendsjons dicmsa G134 5T 435817

TITOLO 3 ENTEATE EXTRATRIBUTARIE 5000000 prenions dicoempsara 1012000 377300 37,00 377500
pronisions dicasa 10 12000 7T

TITOLO 4 ENTEATE IN CONTO CAFITALE TORE0,T] prenisions dicomptaca I3TOI414 1800214 191 555,80 191 &E5,60
prendsjons dicmsa S3E I ISTEIRES

TITOLO S ENTRATE DARIDULIONE DI ATTIVITA' D preisicmsdicompaansa o X 000 Qo
FINANILARIE prends jons dicmsa 1] ales]

TITOLO & ACMCENIIONE FRESTITI 000 ey dome d i commpat ez 2 [ili ] Qo 000 000
pronisions dicasa [aTi] [les]

TITOLO % ENTRATE FER CONTO TERZIIE PARTITE DI GIRD 1645297 previuionsdicompitana IXTOELE 3103zl k1aael o vl |
prendsjons dicmsa 13051151 M4TAELEE

TOTALF TITOLI S33.00T00  prendsions dicompa a2 LI3T 26357 LOS3.00463 101512 68 1015 15268
prends jons dicmsa 10878101 R A

ANALISI DELLE RISORSE PER TIPOLOGIE
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Braviziond dslfanno

Brevizioni dall’znno

Bravizioni delfzmno

TITOLO D18 e 20
TIPOLOEA DEMOMDVAZIONE
CATEGORTA A e entrate Ron i Ui enraE men o £ L eNITIE ROR
Tatzlz ricorrenti Teele ricome i Totzl ricorrenti

ENTRATE COFRENTI DI BATURA TRIBUTARL A CONTRIBUTIVA E FEREQUATIVA

1000 100 Tipelegia 101 : Impaste caxx e provend acimiad 1536000 209 1856000 0.9 1S5 00 2.0

10M108 Empon tamrnricipalls s 200000 a.00 5000000 a.00 500000 0,00

10M10E Emypoa tacommunmals vl dmmobdli ICT) 200000 a.00 300000 a.00 3.000,00 a.00

10M0151 T ez el e ot ol sorbond 20000,00 a.00 I00000,00 a.00 2000000 a.00

10132 Tmsaocoupmions wpan & s pobh ichs L300,00 a.00 1.300,00 a.00 1.500,00 a.00

101153 Empoatacommmnads valla pobblicita s dinno volls pobblidhs e sioni £0.00 o080 £0,00 ao0 £0,00 500

100187 Al amivonac 000 o080 000 ao0 0,00 500

1010400 Tipelogia 104 : Comp artecipasioni & oibed o 099 (1 000 [T 0.00

10KH05 Compestecipmicos RPEF & Comuni 000 o0 000 oo 0,00 Lon

18G9 100 Tipelosia 301 : Fond porequaivi da Awem in i cragen i Con rali BEERTI 209 BREETIL 9.0 SREETAL 200

1030101 Fondi prmcraatng ddlo Stato £EEETAL o080 ST ao0 EEEETIN 500

1000000 Totale TITOLO 1 544731 999 11544731 909 11544731 L
TRASFERIMENTI CORFENTI

alanea Tipelegia 101 : T Eriment corron 6 da o mineraioni pubbbcke S22.TEEXT 2,09 4TO24LES 9.09 4TOMLES 200

010101 Trafodmeanti oot da A teio od CENTRALL 18273,14 o080 18273 H ao0 1827314 500

Koz Trafadmeanti oot da Ao teiood LOC AT 04493 13 o080 451 9687 ao0 43198872 500

il Totale TITOLO 2 S22.TEEIT 909 4T0 24156 909 4TOMLES 209
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

0000 Tipelesia 100 : Vendica & bowi ¢ servizd o provesd dedvand ddla e cowe ded beai 35150 299 3515 909 35500 a0
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Dravizionidellanno

Draviziond dell’znno

Dravizioni dellzmno

TITOLO X018 2019 2000
TIBOLOGA DEMOMINAZIONE
CATEGORIA Totls di cui’_enmte__m-n Totls dicui ERIaE O — & Lf.enmte:mn
FEQTRERL FICoTTe ML FEQTRERL
30200 Etrate dalln vendits = dalfeecgaion o yeruizd 301500 2,00 30150 a0 3@5.00 a0
30KE00 Provend dedvant dafiz g Soos da bax 300,00 2,20 300,00 a0 30,00 a0
T e Iﬂ?:pdn-_:n 230 : Prevend dedvasd d dlacivit & contrelbe & rop resicse dell eirresclarich edesli i1 2.0 20000 909 i 1 909
ecid
000300 Eaprate da fSemize derivan i dailanivita & controflo s repmaicns dells irmgolai adegh Hadei 200,00 2,20 200,00 a0 00,00 a0
0360 e Tipelegia 300 : In teres i avivi =1 .09 =1 209 E X1 209
3030300 Al interesd 2% 30,00 2,00 3000 a0 30,00 a0
I 000 Tipolegia 300 : Rimbars & alcre s crte corren d LT 2.0 LT 209 g0 209
3050200 Fimborsd &0 anioata 0,00 0,00 [ ] 0,00 [+15) 8,00
000000 Totale TITOL O 3 .09 JTTE00 e TS0 e
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
L0000 Tipedogia 100 : Tribwd in com o capimle Lol o 1.8 Lo, 0d .04 L) 90 .04
K200 Al mp cats &0 moio capitals L0000 a.00 1.000,00 .80 100000 .80
Elvi o] Tipedogia 700 : Comribut agli mve dmewt 18180314 2.09 184 63560 209 184 65560 209
0100 Comirfbo s iveaimenti dazmmnivices jood pob blides 152003, 14 2,20 18463550 a.00 154 855,60 a.00
4030 00D Tipelezia 300 : Aled e frimeen 6 in o to capd ale L] 9.0 L] 909 L1 909
G000 Al teferimens in cono capitdls dazmmineraricsd pu bblidis 000 2,20 o0 a0 0,00 a0
4040000 Tipelegia 400 : Emtrateda dioe adicwe & bosi mawdai oimm acerial 000,00 2.0 R 909 L1 T 909
40100 ASenzmio e d b matesizh 000,00 2,00 6.000.00 a0 6.000.00 a0
000000 Torale TITOLO 4 155.003.14 9.8 15165560 9.9 1¥1L65560 9.9
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA" FINANIIARTE
SR30 ed Tipelegia 30 : Rz dmecredi & medio-lange cormine L] .09 L] 209 L1 209

Pag. 31di 70




Dravizioni dallanno Dravizion dell'znno Dravizioni dellznno
TITOLOD 2018 2019 2000
TIPOLOGA DEMOMINAIIONE
CATEGOFIA Tatzk di cu:'_erzmw__mrz Totls di cu:: eﬂmw__mn Tetels Ee L:'_enmte__nwz
FESTRRL FIEGTTE FET FESTRRL
031300 0.0 5,00 a0 5,00 .00 ao0
20000 Tipelegia 400: Alcre m rae per rid wsioss & atvics” SeanSarie L] 9.0 000 999 LT 209
3040700 Prafevi dadepo s hanas Q.00 500 a0 5,07 .00 ao0
000000 Torale TITOLO 5 L1 LR o a9 agd a0
ACCENSIONE PRESTITI
0 Tipelegia 300: Acos i e Mumi ¢ 8 o feas o s eot 2 medio s go cormine L1 .09 Ll a0 g0 209
S030100 Fin ar imromn i amadhio fon g0 benmen s 000 a,00 00 a.00 0,00 0,00
SO0 Totale TITOLO 6 .00 0.0 (1] 909 age a0
ENTRATE PERCONTO TERIIE PARTITE I GIRO
SO0 000 Tipolezia 100: Encrnce per pari e di gire 11603251 2.0 11603151 209 11603251 209
2010100 A sk arcats 20000,00 0,00 20.000,00 0,00 200000,00 0,00
S0HI100 Fitermteus ssddis da Tmvcero dipandants 135000,00 0,00 13500000 0.00 135,000,000 .00
2010300 Fitemsteys sddis da lavero astonomo 2000000 500 20,000,000 5,07 20,000,000 ao0
SOER00 Al ooirais pre pestfindigico 1193291 5,00 1103221 5,00 1128291 ao0
S0 e Tipelegia 100: Entrate por @a® tord 150060, 060 2.0 15000, 00 .99 15 el 0 209
SO0400 Daposdti i'pemaso terd 300000 a0 300000 o0 3.000.00 oo
00 Al eirain pow oo terd 100500,00 500 10.000,00 o0 10.000,00 no0
000000 Totale TITOLO ¥ 13183251 2.0 13183251 a0 213183251 a0
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 106502463 .09 La1=15168 999 191515158 909
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Previzioni dalfanno Brevizion dall'znno Bravizioni delfznno
TITOLD 2018 e 2000
TIPOLONHEA DEMOMINAZIIONE
CATEGORIA o CLi entnate ReR i e enfrae won & £LE eRtnate RoR
Totzle EFR— Totl= Totzle P
rEgrREnt FERE
i aldoa] Totale TITOL O 1 LNE44T31 2.0 11244731 209 11544731 .09
Pl Totale TITOL O 2 SR TEE2T 909 4TO24186 999 4704156 299
AD00000 Totals TITOL O 3 9,09 0,99 009
4000000 Torale TITOL O 4 15500314 9,09 151 655 209 151 65560 .89
S000000 Torale TITOL O (1] 9.8 000 909 [ T-1) 2.9
SED0XD Totale TITOL O 6 (1] 9.0 L] 909 X1} 2.00
BOO0000 Totale TITOL O ® 13193191 9.99 13103151 999 23103291 2.99
TOTALF GENFRALF DELLE ENTRATE 1 06502463 9.09 101515268 999 1015152 68 909
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
2 - INDIVIDUAZIONE DEI PROGRAMMI

prospetto 1 - spesa per Missioni/programmi/macroegggi
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Tesferimenti

T I . . P Fondi Altre spezs par ~
MISSIONT E PROGEARM | MACROAGEREGATT R*ﬁgi';;‘f“ Tmpodas Bis 2| Acquisho dibent | Tradurimind {";‘1‘?:’,' s |Pmgmmilel) Mg | st A= pea Totls
Regioni)
101 11 18 104 105 106 107 108 108 100

L8 MISEIONE 1-5enini bomDenali ¢ seseml odi s cone
0 | Orsed ituzions 0.0 100,00 3540000 a0 o 0o 000 000 om0 790,00
o % agrmasiz grarda 3300000 [aLe 1) 3230000 e Les] oo ele) lee) oo Q.00 3350000
0 | Cousions scommmice, Snmmimia, programaTEsons sp st 200,00 330000 773000 100000 o 0.0 00 o 0.0 430,00
0| Cmstins dale s sibteds mssmizi Sl 0,00 a0 1 350000 00 0,0 0,00 00 1] 350,00
05 | Goomsions dsiben derrmsistis pasimoniat 26.500,00 100000 0000 o 000 0,0 0,00 000 oo 19.000,00
05 | USds temim 4430000 3.500,00 73000 a0 o 0o 0.0 o 0.00 43.390,00
07 | Bimions & mamitesiiai popaied - Anzgmfes sizte dvils 39/ 300000 226200 o 0 0.0 0o LT o 450,00
10 | Rismemrmmme 685,00 LT am o o 0.0 00 o 0.0 £330
R O P — 115500 £00,00 12,0000 1007133 o 0.0 0 o 0.0 oL

TOTALE MIZSTONE 1 - Servid mdmeciensi oz omerali 0 & sestome 29532300 14 500,00 1112620 1457113 aae LT . LX) LT J4ZTHII
L'E] MISSIONE 3 - Ordiwe pubbbco exicareza
01| Potse fomte s e e 0,00 0 o o 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00

TOTALE MIZSTONE 3 - Oirdine pubblie & domemra L] 000 0 L] L] 0 L] LR 0 aga
[T} MISETONE 4 -Ixrrmsios & did ma alle sradie
o o e o S S - 000 000 Qo eLe] 00 0,0 000 00 0,00 000
0f Servinl amdliani AT it sazions 000 000 1500000 20000 000 0,0 000 000 000 1550000

TOTALE MIZSTONE 4 - Ix ruzioms e dirite allo smdia L] 000 1500 0,00 0000 L] 0 L] LR 0 15500
[ 3 MISETIONE = -Tuetels & valerizzaziome ded bead oacfvich oloerdi
o Asivits colural & insarven s divers nel sticrs cokards 000 000 1100000 130000 000 0,00 000 000 0,00 12.500,00

TOTALE MIZSTONE 5 - Tomls ¢ valorizmagion ed 6 besd ¢ amivics celoe mi .00 L] Lol el 1300,00 L 1L L] .0 LR L] 12 = 0
L] MISEIONE & -Pdiodhesiovandi, sport e temp o Bbere
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Tsferim enti di

L I . . i Fondi Altrs zpess per ~
MISSICNT E TROGRAMMI | MACROAGGR EGATT R*?j';i'&‘?" Tmpodizs = 2| Acquib ditenl | Tradaima ?;:':;‘; o | pemmtivi(nlo | Imerssspzmivi | matitics Alt= pess Totls
e Sl - i LT per k= Regiond) cEpils -
Regoni) =0
101 102 108 104 105 106 107 108 108 100

0l | St stemne Hhao o 000 215500 o 000 o LT 000 0,00 210,00

TOTALE MISSIONE § - Peliciche sievanili, sperie wmpe Eber L X L] 115000 L1 L1 L] LX) o L] 1500
" MISEIONE § - Axxeceod ol erritorio o sdilizin abitadva
01 | Usbasistic = e dal smerisoia o a0 3500000 Qw0 a0 . ] am a0 000 3500000

TOTALE MIZEIONE £ - Azxete del terd mrie od sdiiza abimcva 000 (L] 3200000 L] e (L] o0 LK (L] 35000 00
[ MISSIONE # -Svileppo e ewibiles meh dd terrierio od dMambim e
0| Totds vimizmions srecopem mbimide 0,00 000 300000 o 000 0.0 000 000 0,00 3.000,00
G| RS 20 o 2000000 o o o0 LT LT 0.0 000,00
4| Servizio idrim Esmrdto o LT o o LT o LT LT 0. LT

TOTALE MIZSIONE # - Svilmppesectenibie ¢ el del erdede o dell ambicnte a0 0,00 300000 a0 [-T-1] 0,00 LN ] 0.0 0,00 13000 00
19 MISEIONE 10 - Trepord edirims alla mobilig
00| Vsbites min e s 000 a0 2610000 10000 a0 o0 a0 a0 0,00 26.200,00

TOTALE MIZEIONE 10 -Trxpert ¢ dince allamobilich 000 (L] 610000 10000 e (L] o0 LK (L] 16300 00
1 MISSIONE 11 - Dided seciall, peldcke secali o fmisha
01| Tesmrnes o i S i s o o sl i o LT o 00 LT o LT LT 0. 000
| Totsmens prsommtia Sy i i sschuions soside 20 o o o o o0 LT LT 0.0 LT
03 | oteevmesi parts Sorigte 10.200,00 TE0,00 550000 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.500,00
07 | Programmmionss s dalla et dei sarvis w0 damiteie socid LT 000 1616050 1233501 000 o 000 000 0,00 13645121
08 | Barisic smemssooicn & drimids 000 a0 o o a0 o0 a0 a0 0,00 a0

TOTALE MISSIONE 12 -Ddritd sedsi peliddiexzociali ¢ famizha 10700 00 TR0 27000 12340101 L1 L] LX) o L] 157000 21
14 MISSIONE 14 - Sviluppe soeanio ¢ compeidin
| R o ohts worvizi & probbBicam Bt 00 LT o o LT LT 0 LT 0.0 0
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Tafarim enti di

. . I . . i Fondi Altrs zpeze per
i o Redditi dz lzvoro | Imposte & Ees 2 | Acmistbdibeni | Tragerimenti fribut s e zemie - Alte mpezs
WIS EIONWI E FROGEAMMI | MACROAGER EGATI digendents ctice dallsnE p— p—— {seloparls perequEty |_-@0ﬁ|a Inmtarezsi passivi E_{_Sd_ltl i oot Tokls
i per |2 Bagiond) c=piEls
Ramioni)
101 12 138 104 103 106 107 108 1= 100

TOTALE MIZSIONE 14 -Sviluppe coowomice ¢ o p eotvith L X LT LT LT LT LT L K] L K] LT L 11
15 AISSIONE 16 - Azricd mm, pdidd e szreakim extar ¢ prsca
o1 Sudnono dal setors apsooio & Al v e A pra et o o am am o5 o o o o o

TOTALE MIZSTONE 16 - Agrimlrers, politcke agmalimm ari epeo L] 00 00 00 L L] L) L] L] L) g0
il AI=EI0NE 10 - Foadi ¢ acon oo st
01| Fondo dismena 0u0g 0u0g am am 000 0 o o o o0
02 | Fonte omdi & dubbiz sugitiies o0 o0 am am 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MIZSIONE 10 -Foadi ¢ sccastosan m b LR L] L] L] LTl L] 0. 0. L] LT
£ AISEIONE 30 - Debim pubblic
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MISSIONE 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GISTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi gengdai servizi statistici e informativi, delle afitia per lo sviluppo dell'ente in una ottica di gavance e partenariato e per la
comunicazione istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argssecutivi e legislativi. Amministrazione e funzamento dei servizi di pianificazione economicagémerale e delle
attivita per gli affari e i servizi finanziari esfiali. Sviluppo e gestione delle politiche perdtgpnale.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiemionale unitaria di carattere generale e dstmsza tecnica.

PROGRAMMA 101 - ORGANI ISTITUZIONALI

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argsecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:
- l'ufficio del capo dell’esecutivo a tutti i livellel’amministrazione: 'ufficio del sindaco, ecc.;
- gli organi legislativi e gli organi di governo &t livelli del’lamministrazione: assemblee, cdgl§ ecc.;
- il personale consulente, amministrativo e politissegnato agli uffici;
- le attrezzature materiali per il capo dell’eseauttiv
- le commissioni e i comitati permanenti o dedicadiati dal o che agiscono per conto del capo deltiesvo .
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
Sviluppo della comunicazione istituzionale per agieeme ai doveri di trasparenza, imparzialita diesso, al fine di una maggiore partecipazione digidini
FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento delle azioni integrate di informagiercomunicazione

- Rinnovamento e costante aggiornamento del sitonetalell’ente

- Garantire il regolare funzionamento e la pienavigdtidegli organi istituzionali

- Dare piena applicazione agli adempimenti previaliatt. 14 del D. Lgs. 33/2013
- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Categoria | Unita |
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Segretario comunale 1

=

Istruttore direttivo amm.vo

Istruttore direttivo cont.le 1

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle atteali® in dotazione ai servizi interessati, ed elEnga modo analitico
nellinventario dei beni del’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprige nel prospetto 1.

PROGRAMMA 102-SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnigerativo e gestionale alle attivita deliberatiegli organi istituzionali e per il coordinamentengrale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento dslieita affidate al Segretario Generale che rientrano nella specifica competenza di altri settdla raccolta e diffusione
di leggi e documentazioni di carattere generalecementi I'attivita dell'ente; alla rielaboraziodestudi su materie non demandate ai singoli settotutte le attivita del
protocollo generale, incluse la registrazione @thiarazione degli atti degli uffici dell'ente e teetorrispondenza in arrivo ed in partenza.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO:Mantenimentoad servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Costante osservanza dei principi di legalita, @maspza e semplificazione dell’attivita dell’entegdiante la puntuale attuazione del regolamentaauirolli interni

- Favorire I'innovazione tecnologica e I'ottimizzam®delle procedure amministrative

- Implementazione di un sistema di archiviazione otyesenta di conservare digitalmente i documentigeado piu efficiente il loro reperimento e ne ddu costi di
riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regofgimsterni dell’ente

- Costante verifica dell'attuazione delle norme stridsgparenza amministrativa

- Predisposizione e aggiornamento del piano antizamne

- Predisposizione e aggiornamento del programmanaierdella trasparenza

- Revisione e potenziamento del sistema dei contrdérni

- Messa a regime e verifica della pubblicazioni adi della sezione “Amministrazione trasparente”
- Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amsimativi e loro accessibilita via web

- Progressiva dematerializzazione degli atti amnmiaiist
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RISORSE UMANE

Categoria Unita
Segretario comunale 1
Istruttore direttivo amm.vo 1
Istruttore direttivo cont.le 1

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle atteali® in dotazione ai servizi interessati, ed elEnga modo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

PROGRAMMA 103 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PBGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amministrazione e funzionamento dei servizi pegpilagrammazione economica e finanziaria in generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordaro e il monitoraggio dei piani e dei programeomomici e finanziari in generale, per la gestideeservizi di tesoreria,
del bilancio, di revisione contabile e di contehilai fini degli adempimenti fiscali obbligatoripe attivita svolte dall'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita gebvveditorato per I'approvvigionamento dei benihiioe di consumo nonché dei servizi di uso gererscessari al
funzionamento dell’ente.

Comprende le spese per incremento di attivita firmie (titolo 3 della spesa) non direttamentakaitbili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresi le spese per le attivita dirdmamento svolte dall’ente per la gestione dsdleieta partecipate, sia in relazione ai critergelstione e valutazione delle
attivita svolte mediante le suddette societa, rsigelazione all’analisi dei relativi documenti didmcio per le attivita di programmazione e cortralell’'ente, qualora la spesa
per tali societa partecipate non sia direttametttiaibile a specifiche missioni di intervento.

Non comprende le spese per gli oneri per la safiene o I'emissione e il pagamento per interessimutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO:Mantenimentoed servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Miglioramento della chiarezza e della traspareredbadione amministrativa nei confronti degli orggolitici e dei cittadini, in riferimento all'utizzo delle risorse e al
governo della spesa pubblica

- Miglioramento del governo della spesa pubblica, garticolare attenzione alle procedure di acqudstoeni e servizi

- Semplificazione e snellimento delle procedure rispletto della normativa in vigore e dei princigild corretta amministrazione

- Favorire la conoscenza diffusa e la visione congplasdei risultati amministrativi, con riferimenddla gestione finanziaria, economica, patrimondd#’ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento dei criteri di efficienza, effica@apnomicita e trasparenza della gestione debeses
- Presentazione alla cittadinanza e pubblicazionéitiicio dell’ente in forme sintetiche e divulgeti
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Relativamente all'allocazione delle risorse, supamato della logica incrementale e potenziamenta delerenza con le priorita di intervento delineaéprogramma
di mandato

Predisposizione e attuazione di un programma dbmakizzazione della spesa

Predisposizione e attuazione di un programma @bmalizzazione e contenimento della spesa eneggetic

Applicazione della normativa in merito alla Cengrahica di committenza

Piena e consapevole attuazione del complesso dienoonnesse all'armonizzazione contabile

Verifica dei risultati dell’azione amministrativaetiiante I'implementazione del bilancio sociale 'dalie

Verifica dei risultati conseguiti dalle aziende teaipate dell'ente, ottimizzazione della loro d@#itza, conseguimento di economie

Revisione della governance delle partecipate awziehe agli indirizzi programmatici dell’amministiane

Dar corso a una revisione complessiva dei contlatervizi delle societa partecipate, con paréioelriferimento al servizio di raccolta e smaltineedei rifiuti solidi
urbani, e al servizio di trasporti pubblici

Predisporre un piano di cessione delle partecipamnion strategiche

Pervenire alla redazione del bilancio consolidaibehte

Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Categoria Unita
Segretario comunale 1
Istruttore direttivo amm.vo 1
Istruttore direttivo cont.le 1

- RISORSE STRUMENTALI: Le risorse strumentali impigger la realizzazione delle attivita del prograasuno quelle attualmente in dotazione ai sermieressati,
ed elencate in modo analitico nell'inventario denbdell’Ente.

- RISORSE FINANZIARIE: Le risorse strumentali impiegaer la realizzazione delle attivita del prograarsono quelle rappresentate nel prospetto.

PROGRAMMA 104 - GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE BEERVIZI FISCALI

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscpkr I'accertamento e la riscossione dei trilantche in relazione alle attivita di contrasto ad'sone e all'elusione fiscale, di
competenza dell'ente. Comprende le spese relatiimlzorsi d'imposta.

Comprende le spese per i contratti di servizio leosocieta e gli enti concessionari della riscaossidei tributi, e, in generale, per il controlldldeyestione per i tributi dati in

concessione.

Comprende le spese per la gestione del conteniriovateria tributaria.

Comprende le spese per le attivita di studio eiairca in ordine alla fiscalita dell'ente, di eledmnone delle informazioni e di riscontro della aepa contributiva, di
progettazione delle procedure e delle risorse métiche relative ai servizi fiscali e tributaridella gestione dei relativi archivi informativi. @prende le spese per le attivita

catastali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO




Mantenimento del servizio offerto.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Piena attuazione del principio costituzionale valtgarantire la partecipazione di tutti i cittadalia spesa pubblica, secondo criteri di equitéognessivita
Agevolare gli adempimenti tributari a carico detadlini mediante un piu efficace utilizzo del sgttuzionale dell’ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Garantire la perequazione fiscale nei confrontiaittadini, mediante una razionalizzazione e pawmento dell’attivita di accertamento volta al reeto dell’'evasione
e dell’elusione, al fine di contenere 'aumento ckalico fiscale

Dotare il sito internet dell’ente di puntuali infoazioni sulle scadenze tributarie dei cittadirdj enodelli di dichiarazioni pre-compilabili

Potenziare e razionalizzare le banche dati de#efatvorire I'interazione con le banche dati esteml fine di agevolare le verifiche incrociateldadichiarazioni dei
contribuenti e dei versamenti effettuati

Bonifica della banca dati e correzione degli erppésenti negli archivi

Definire un sistema sperimentale di agevolazidhutarie a favore del lavoro, a supporto delle iaser, a tutela delllambiente e delle situazioniisiagio sociale
Valutazione di un ampliamento delle casistichesgirzione per IMU/TASI

Introduzione di un sistema di progressivita diadite per I'addizionale comunale all'IRPEF

Riduzione della pressione tributarie sulle fasceeddito pit basse

Revisione dei regolamenti comunali dei tributi

RISORSE UMANE

Categoria Unita
Segretario comunale 1
Istruttore direttivo amm.vo 1
Istruttore direttivo cont.le 1

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle atteali®m in dotazione ai servizi interessati, ed elendga modo analitico
nell'inventario dei beni dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprige nel prospettol.

PROGRAMMA 105 - GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRMONIALI

Amministrazione e funzionamento del servizio ditge®e del patrimonio dell'ente. Comprende le spesela gestione amministrativa dei beni immobiltripaoniali e
demaniali, le procedure di alienazione, le valutazdi convenienza e le procedure tecnico-ammatist, le stime e i computi relativi ad affittaragive e passive.
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Comprende le spese per la tenuta degli inventaprédisposizione e I'aggiornamento di un sistemfiarinativo per la rilevazione delle unita immohilia dei principali dati
tecnici ed economici relativi all’utilizzazione dehtrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

Non comprende le spese per la razionalizzazioaevalbrizzazione del patrimonio di edilizia residiate pubblica.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i affér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Gestione patrimoniale volta alla valorizzazione ghkimonio immobiliare dell’ente, anche mediamtelismissione e I'alienazione dei beni
- Razionalizzazione e ottimizzazione gestionale éai btrumentali allo svolgimento delle funzioniltkite e dei beni locati, concessi o goduti daiterz

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Riorganizzazione e aggiornamento degli inventari

- Razionalizzazione degli usi e nuove destinaziohpd&imonio dell’ente

- Verifica dei beni effettivamente strumentali allmkimento delle funzioni dell’ente

- Individuazione e valorizzazione dei beni suscditibidismissione o alienazione, redazione deithélatudi di fattibilita

- Monitoraggio degli immobili in concessione a entissociazioni

- Conservazione e riqualificazione del patrimonio iofmitiare, relativamente all'adeguamento degli imitiab termini di sicurezza, efficienza energetieaccessibilita
da parte degli utenti

- (altro)

RISORSE UMANE

Categoria Unita

Istruttore direttivo tecnico 1

RISORSE STRUMENTALI:Le risorse strumentali impiega@er la realizzazione delle attivita del progransmao quelle attualmente in dotazione ai servigrgssati, ed
elencate in modo analitico nell'inventario dei beall’Ente.

RISORSE FINANZIARIE: Le risorse strumentali impiégaer la realizzazione delle attivita del prograarsono quelle rappresentate nel prospetto

PROGRAMMA 106 -UFFICIO TECNICO

Amministrazione e funzionamento dei servizi pedilieia relativi a: gli atti e le istruttorie autiazative (permessi di costruire, dichiarazioni gredazioni per inizio attivita
edilizia, certificati di destinazione urbanisticandoni ecc.); le connesse attivita di vigilanzastrollo; le certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita fEeprogrammazione e il coordinamento degli intetiveal campo delle opere pubbliche inserite negprmmma triennale ed
annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 18 aprilel@0n. 50, e successive modifiche e integrazionn dferimento ad edifici pubblici di nuova edifidane o in
ristrutturazione/adeguamento funzionale, destmaftirie tipologie di servizi (sociale, scolastisportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).
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Non comprende le spese per la realizzazione eskioge delle suddette opere pubbliche, classifioatdi specifici programmi in base alla finalitdldespesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programome, progettazione, realizzazione e di manuterzardinaria e straordinaria, programmati dall'er@kecampo delle opere
pubbliche relative agli immobili che sono seditistionali e degli uffici dell'ente, ai monumentagli edifici monumentali (che non sono beni artiséi culturali) di competenza
dell'ente.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento del servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rafforzamento delle attivita di mantenimento, sk incremento del patrimonio comunale
- Miglioramento e ottimizzazione nella programmazideétempi di realizzazione delle opere, dei paganua effettuare, delle rendicontazioni da presental fine del
rispetto dei tempi dei pagamenti e per favoriitseguimento degli obiettivi connessi al pareglibilancio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Predisposizione di un programma manutentivo chadarén considerazione tutti gli edifici pubblicili gnpianti sportivi, le scuole, le strutture mueéa biblioteca
comunale, i cimiteri cittadini, le farmacie comunal

- Mantenimento della corretta funzionalita degli Edli€omunali, in riferimento alle molteplici istaézantincendio, antisismica, impiantistica, enacgetdi accessibilita

- Predisposizione / completamento del programma xiifica dall’amianto delle scuole e degli edificimanali

- Predisposizione e adozione dei crono-programmiigtielal nuovo sistema contabile armonizzato

- Predisposizione e attuazione di un sistema di raaggio dello stato di avanzamento dei lavori pigbel delle relative procedure di pagamento e iscatelle risorse

- RISORSE UMANE

Categoria Unita

Istruttore direttivo tecnico 1

- RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dellEnte.

- RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgrtege nel prospetto.
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PROGRAMMA 107 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARIANAGRAFE E STATO CIVILE

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe erégistri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornanagitoegistri della popolazione residente e dellRE. (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero) rilascio di certificati
anagrafici e carte d'identita, I'effettuazione udtitgli atti previsti dall'ordinamento anagrafiaguali I'archivio delle schede anagrafiche indidlludi famiglia, di convivenza,
certificati storici; le spese per la registraziaegli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittahza e varie modifiche dei registri di stato leivi

Comprende le spese per notifiche e accertamenticil@r effettuati in relazione ai servizi demodjca

Amministrazione e funzionamento dei servizi pegdiarnamento delle liste elettorali, il rilascioi dertificati di iscrizione alle liste elettoraliaggiornamento degli albi dei
presidenti di seggio e degli scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettoratipmiari.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento del servizio offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Innovazione delle tecnologie e delle procedurézatite al fine di rendere il servizio piu efficierg piu accessibile da parte dei cittadini
- Sviluppo delle connessioni di rete con gli altfficifdell’ente e del comprensorio, per una migligestione del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Awvio/sviluppo del processo di costituzione dell#grafe Nazionale della Popolazione Residente (ANEHR) sostituira gradualmente I'anagrafe della pagiohe
residente e degli italiani residenti all'estero R&)

- Progressiva implementazione di quanto previsto Algethda e identita digitale”, che dovra portare, pdate dei Comuni, al “Documento digitale unificatGh
sostituzione della carta di identita elettronica)

- Sviluppo dell'attivita di dematerializzazione deialimenti cartacei e progressiva implementazionediistema documentale informatico che consemtiasicio delle
certificazioni on-line

- (altro)

RISORSE UMANE: istruttore direttivo amministratiyastruttore direttivo contabile
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprizge nel prospetto.
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PROGRAMMA 110 - RISORSE UMANE

Amministrazione e funzionamento delle attivita amurto delle politiche generali del personale detg.

Comprende le spese: per la programmazione defitattli formazione, qualificazione e aggiornamedéd personale; per il reclutamento del personate;lgp programmazione
della dotazione organica, dell'organizzazione @esgnale e dell'analisi dei fabbisogni di personaée la gestione della contrattazione collettiegehtrata integrativa e delle
relazioni con le organizzazioni sindacali; perabocdinamento delle attivita in materia di sicuregmblavoro.

Non comprende le spese relative al personale ainetite imputabili agli specifici programmi di speedle diverse missioni.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento del servizio offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di una globale politica di gestione dersomale che aumenti I'efficienza della macchina goabe, migliori le opportunita di realizzazione eesxita
professionale dei dipendenti, accresca la soddisfaaell’'utenza esterna

- Focalizzare I'acquisizione del personale sullerige gli ambiti organizzativi piu strategici aldinli meglio rispondere alle esigenze del territorio

- Far fronte ai vincoli normativi e finanziari chenlitano la possibilita di acquisire personale datéeno mediante la mobilita interna e la valorizaaz del personale in
servizio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Adeguamento del programma triennale dei fabbisdghpersonale e dei relativi piani occupazionatiwali alle motivazioni sopra esplicitate

- Ricognizione periodica delle esigenze e delle exaneccedenze di personale con attivazione delsaguenti procedure che si rendessero necespaalemobilita,
riqualificazioni, etc.

- Contenimento della spesa di personale

- Miglioramento dei comportamenti organizzativi eldejualita professionale del personale nell’ottetl’efficienza dei processi e della soddisfazided'utenza

- Contrastare i comportamenti non corretti del peatsn

- Predisposizione di un programma di formazione éet@nale, volto alla sua valorizzazione e incentose professionale

- Revisione del sistema di valutazione del sistereafale del personale, rafforzando il collegamerdartcentivi e miglioramento degli standard di dgaadlei servizi

- Prosecuzione del programma di aggiornamento derddwri in materia di sicurezza sul lavoro

- Aggiornamento del Documento di valutazione deihigDVR)

RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico e igtare direttivo contabile.
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE
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- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprizge nel prospetto.

PROGRAMMA 111 - ALTRI SERVIZI GENERALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita € € vizi aventi carattere generale di coordinamemhministrativo, di gestione e di controllo pente non riconducibili agli
altri programmi di spesa della missione 01 e ninibaibili ad altre specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento del servizio offerto

RISORSE UMANE: istruttore direttivo contabile
MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dumbne di qualunque ordine e grado per l'obbligomativo e dei servizi connessi (quali assistemzdastica, trasporto e
refezione), ivi inclusi gli interventi per l'ediliz scolastica e I'edilizia residenziale per il tliriallo studio. Sono incluse le attivita di suppoalla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle politiche fpistruzione. Interventi che rientrano nell'ambdkella politica regionale unitaria in materia drigione e diritto allo studio.

PROGRAMMA 406 - SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai gedvitrasporto a studenti frequentanti la scuai abbligo.

Comprende le spese per il sostegno alla frequestdastica degli alunni disabili e per l'integrazoscolastica degli alunni stranieri. Comprendeplese per attivita di studi,
ricerche e sperimentazione e per attivita di ca@®=a e informativa in ambito educativo e didattico.

Comprende le spese per il trasporto scolastico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento del servizio offerto.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE - Generalizzare il dirittalla frequenza scolastica.

FINALITA DA CONSEGUIRE - Garantire i servizi di tsporto scolastico.

RISORSE UMANE: istruttore direttivo amministratiyastruttore direttivo contabile
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attesii® in dotazione ai servizi interessati, ed elentamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprizge nel prospetto.
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MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELE ATTIVITA CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita diela e sostegno, di ristrutturazione e manutemezidei beni di interesse storico, artistico e caleire del patrimonio
archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diigeculturali e di sostegno alle strutture e atévita culturali non finalizzate al turismo. Somzluse le attivita di supporto
alla programmazione, al coordinamento e al monifgiadelle relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiemionale unitaria in materia di tutela e valoazione dei beni e delle attivita culturali.

PROGRAMMA 502-ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE CULTURALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita ardti, comprende le spese per la realizzazione atifastazioni culturali (concerti, produzioni teditre cinematografiche,
mostre d’arte, ecc.).

Comprende le spese per la programmazione, l'aithraz il coordinamento sul territorio di progranstrategici in ambito culturale.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE : Valorizzare la culturaugle strumento imprescindibile per cittadini chgliano vivere il presente e sappiano immaginafetilro.
FINALITA DA CONSEGUIRE:

- Mantenere e potenziare il programma di rassegnaralil patrocinate dal comune
- Elaborazione di progetti ed eventi culturali indpali attrarre finanziamenti di soggetti privat@ntribuzioni pubbliche
- Elaborazione di progetti ed eventi culturali indwali attivare e coinvolgere la partecipazionerdp@i e associazioni culturali

RISORSE UMANE: istruttore direttivo amministrativdstruttore direttivo contabile/operatore socialearicato
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgrtege nel prospetto.
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MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBRO

Amministrazione e funzionamento di attivita spagtivicreative e per i giovani, incluse la fornitatisservizi sportivi e ricreativi, le misure di $egno alle strutture per la pratica
dello sport o per eventi sportivi e ricreativi engsure di supporto alla programmazione, al co@uliento e al monitoraggio delle relative politich@erventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria inte@a di politiche giovanili, per lo sport e il tgm libero.

PROGRAMMA 601-SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e@&tive, per il tempo libero e lo sport.
Comprende le spese per il funzionamento, la restione e la manutenzione delle strutture per igtatricreative quali piscina e campetto polivate .
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO: Mantenimentdel servizio offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: Rendere gli impianti spiri luoghi di incontro, di riferimento e di aggregione sociale, al fine della piu ampia promozidekattivita
sportiva

FINALITA DA CONSEGUIRE
- provvedere all' adeguamento riqualificazione e adenoamento degli impianti sportivi, con particolaferimento alla piscina comunale.

RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico / istiore direttivo contabile
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attesli® in dotazione ai servizi interessati, ed elentamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprizge nel prospetto.
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MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIATIVA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sarg delle attivita relativi alla pianificazioneadla gestione del territorio e per la casa, icluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraglgitle relative politiche. Interventi che rientranell'ambito della politica regionale unitaria in terda di assetto del
territorio e di edilizia abitativa.

PROGRAMMA 801-URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO
Comprende le spese per la manutenzione e il mégtiento qualitativo degli spazi pubblici esistguite,piazze, aree pedonali).
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO:Potenziamenttel servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:
FINALITA DA CONSEGUIRE: Promozione della cura, delinanutenzione, del decoro cittadino con interveantati sulle aree urbane
RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico

RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attesli® in dotazione ai servizi interessati, ed elentamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprizge nel prospetto.
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MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivita e servizi connessi alla tutela dell'ambiente, @gtitorio, delle risorse naturali e delle biodivigrsdi difesa del suolo e
dall'inquinamento del suolo, dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei s&rnerenti I'igiene ambientale, lo smaltimenta déuti e la gestione del servizio idrico. Sormcluse le attivita di supporto

alla programmazione, al coordinamento e al morgigia delle relative politiche. Interventi che rigaro nell'ambito della politica regionale unitaiiamateria di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 902 - TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO MBIENTALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al recoli’ambiente naturale.
Comprende le spese per la manutenzione e la tlgklgerde urbano.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento del servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:Sviluppo di un’azione ammistrativa complessiva rivolta alla tutela, alldor&zzazione e al recupero ambientale
FINALITA DA CONSEGUIRE: Prosecuzione del programdiananutenzione e valorizzazione dei parchi e dee verdi cittadine, anche al fine di accresclrtiuibilita
RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgmege nel prospetto 1.

PROGRAMMA 903 - RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneentsupporto alla raccolta, al trattamento e desis di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spgsz la pulizia delle
strade, delle piazze, viali, mercati, per la ratscdi tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indierenziata, per il trasporto in discarica o aldodli trattamento.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO:Mantenimentoed servizio offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:Sviluppo di un'azione ammistrativa complessiva rivolta alla tutela, alldorazazione e al recupero ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE
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- Promozione della raccolta differenziata e riduzide#a produzione di rifiuti, anche tramite il cedigimento delle scuole cittadine
- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione petrastare I'abbandono dei rifiuti, per garantisetémpestivita della loro rimozione, per lindivakione dei
responsabili e I'applicazione di sanzioni

RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE
- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgmege nel prospetto 1.
MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentaziogléedattivita inerenti la pianificazione, la gest®e I'erogazione di servizi relativi alla mobilgal territorio. Sono incluse
le attivita di supporto alla programmazione, alrciimamento e al monitoraggio delle relative poligic Interventi che rientrano nell'ambito della ficdi regionale unitaria in
materia di trasporto e diritto alla mobilita.

PROGRAMMA 1005 - VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADAL

Amministrazione e funzionamento delle attivita [@eviabilita e lo sviluppo e il miglioramento dellzcolazione stradale.
Amministrazione e funzionamento delle attivita tiela all'illuminazione stradale.
Comprende le spese per I' illuminazione stradale/'installazione, il funzionamento, la manutem&@ il miglioramento, ecc.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO:Mantenimentoal servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE:
FINALITA DA CONSEGUIRE: garantire l'illuminazioneybblica nel centro abitato
RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgrege nel prospettol.

Pag. 53 di 70



Pag. 54 di 70



MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI EFAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sare delle attivita in materia di protezione sdeia favore e a tutela dei diritti della famiglagi minori, degli anziani, dei
disabili, dei soggetti a rischio di esclusione atggiivi incluse le misure di sostegno e svilupfla eooperazione e al terzo settore che operanalénambito. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al cooaginento e al monitoraggio delle relative politich&erventi che rientrano nelllambito della pobticegionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia.

PROGRAMMA 1201 - INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MIN®I E PER ASILI NIDO

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervenfavore dell'infanzia, dei minori. Comprende lesp a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambito.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO:Mantenimentalel servizio offerto
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE: garantire il concorso sgeenei confronti del comune di Sassari per I'asszst infanti illegittimi.
FINALITA DA CONSEGUIRE: di politica sociale
RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attesii® in dotazione ai servizi interessati, ed elentamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE
- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgmege nel prospetto 1.

PROGRAMMA 1205 - INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Amministrazione e funzionamento delle attivita penogazione di servizi e il sostegno a interveeti le famiglie non ricompresi negli altri prograihella missione.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i afiér

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionaleca#, efficiente, economicamente sostenibile, sduiés ed equo di interventi di sostegno socialiare della
famiglia, dell'infanzia, degli anziani, della dishta

- Realizzare un contesto sociale di promozione dé&lijrazione, della coesione, dello sviluppo dedaspnalita, del recupero delle situazioni di disagimalessere
sociale

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale diaate la promozione dell’associazionismo, del mtdoiato sociale, della cittadinanza attiva
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- Analisi approfondita dei bisogni sociali della camita, al fine di pervenire alla definizione di urogramma di interventi mirati, in un contesto diorise disponibili
scarse
- (altro)

FINALITA DA CONSEGUIRE
RISORSE UMANE: istruttore direttivo contabile e opre sociale
RISORSE STRUMENTALI

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attaaii® in dotazione ai servizi interessati, ed elenirtamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE
- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rappriege nel prospetto 1.

PROGRAMMA 1207 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETDEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita peerformulazione, I'amministrazione, il coordinamerd il monitoraggio delle politiche, dei piani, d@iogrammi socio-
assistenziali sul territorio, anche in raccordo leoprogrammazione e i finanziamenti regionali.

Comprende le spese per la predisposizione e attuaziella legislazione e della normativa in matseociale.

Comprende le spese a sostegno del le politichalsobe non sono direttamente riferibili agli afiriogrammi della medesima missione.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionalecaf@, efficiente, economicamente sostenibile, aduiés ed equo di interventi di sostegno socialevaore della
famiglia, dell'infanzia, degli anziani, della diskta

- Realizzare un contesto sociale di promozione dédijrazione, della coesione, dello sviluppo dedtaspnalita, del recupero delle situazioni di disagimalessere
sociale

- Mirare alla realizzazione di un paese solidalediarge la promozione dell’associazionismo, del wtdoiato sociale, della cittadinanza attiva

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della camita, al fine di pervenire alla definizione di urogramma di interventi mirati, in un contesto diorise disponibili
scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Implementazione, razionalizzazione e diffusiondadedte dei servizi socio-sanitari e sociali

RISORSE UMANE: istruttore direttivo tecnico
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle attesli® in dotazione ai servizi interessati, ed elenitamodo analitico
nell'inventario dei beni dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

Le risorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapprege nel prospettol.
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MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

Accantonamenti a fondi di riserva per le speseightirie e per le spese impreviste, a fondi spiegélleggi che si perfezionano successivamentgaliovazione del bilancio,
al fondo crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.
RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rappriege nel prospetto 1.

PROGRAMMA 2001 - FONDO DI RISERVA
Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fahdiserva per le spese impreviste.
RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rappriege nel prospetto 1.
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PROGRAMMA 2002 - FONDO SVALUTAZIONE CREDITI

Accantonamento al fondo crediti di dubbia esigiili

Determinazione del FCDE:

E' stata considerata quale entrata propria dazsile per la determinazione del fondo esclusivasiant ARI

BILANCIO DI PREVISIONE 2018-2020 - CALCOLO DEL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' fenti non sperimeniator)

ENTRATA

TARSU TARI PREVISIONI DI BILANCIO | o € 2000000 ] . [¢ 0w € 2000000 ]
|coDiRcA DiBILANCID IMPORTO FCOE | € 210800 e z1mm € 210800 ]
Deti por calsoio FCOE Fendcont degll ssercizl e OPZONE 1 OFZIONE 2 S0ELTA S CTE
2011 201z 013 g 2015 01 risoosshns | wFCDE WFCDE
Acoztamenticoompetenz 1TASIAT € 1745947 € 1300000 € 1500000 € 1576201  2000000€ 2.1) Madis 5ol 1t hoassle oot T T.9% mazs 0.58%
Rscosshnl GompReE € 3584 € 129863 € 143MA  1659957¢ 23] Mewie s2rmice oe! roper i =N 6.34% 10078 0.78%
10,54%
Riscossionl &/REkul LRIl 1341898 € 140460 € 257800 — — — T p— ey 1054% ErE 0254
:':?355“1‘-» =il su 300 s — — — 12.06349€ 2.10239€ 1178188 £ e poner s S D 035% 9,68% 100.45% 0.45%
[ OPZIONE 1: INCA 851 TOTALI 2012 2013 E INCAE 81N CICOMPETENZA 20142018 ] | OP2ONE 2: INCASSI TOTALI 2011 2012 E INGAS 31 IN CICOMP_+RESIDU ES_ SUCCESEN 0 20132015 |
2.1) Medlia sempilon irz totsie Inozsst 2 2ot 2.1) Moz sempiios r2 fotaie inozs o1 2 2oati
| Asamatte [ 2oz | ze1z | zem 2006 | zen | voran | | Aagreazie 2011 iz | zew 2014 2016 | rtotau |
WCALH 14063.03 FryrEym 1252658 ST 1859957 Ep— wea 88 1341292 Ttoezos 2195283 1508345 1570475 sazoas
ACCERTAMENTI 17453 47 15.000.00 15.000.00 1575201 20.000.00 EL P AS ACCERT AMENTI 1745347 1745547 15.000.00 15.000 00 1578201 E0BI08E
uzon s weoa
2.2) Media semplloe del rapp ortl anmul 2.2) Media semplics del rappo rél annul
I Hoamosi I T BT T [ wew [ s ] | Haaran EH T o e [ wew
INCAIH 14043 .03 24T 44 1298656 1452657 16.599.57 WCARE 1341898 1404303 2195293 1508945 1570475
ACCERTAMENTI 17453 47 15.000.00 15.000.00 1575201 20.000.00 ACCERT AMENTI 1745347 1T 45347 15.000.00 15.000 00 1578201
RAPFORTI maw 12313% EREEW 2EW EI00% EI0E% RAPPORT I TaE% oANE 14836% 100,80% RS 100TEW
B) M sdlia ponderats sul fotall b) Media ponderata sul fotall
I e [ =n [ = ] o O BT T | e =T ET BT o e | voran |
POMDERADONE 105 105 10 5% =% FONDERAZONE 0% 10 105 1o %
WCA B8 FONDERATI 140430 154874 125888 503430 ssomas e WCABHPONDERATI 134130 140430 FEPe 33130 ez 15Tieas
ACCERTAMENT| FONDERATI 1resss 150000 150000 55180 700000 1725286 ACCERT AMENTIFONDERATI 174532 1Tas 150000 35000 551870 1878880
wEDR s MDA ceren
o) Madis ponds mis sul rapporil o) Madia ponderats sul rapport!
| Amamatto 12 ErEl T 2o | zem | sowma | Aggregain 2011 iz | aem s s | sowma |
wEDR B Jrenres maa I 3300 WEDA B ey 14235% 10050 BTy
FONDERADONE 10 10 10 5% % FONDERAZDNE 1om 10 1% 35 5%
MEDI PONDERATA e 1231%. a3 128m B sazne MEDI FONDERATA e zmn 1485 e P 10045%
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BILANCIO Di PREVISIONE 2018-2020 - RIEPILOGO ACCANTONAMENTO A FONDO CREDIT! DI DUBEIA ESNGIBILITA’ fenfi non sperimentator)

DeErmings one quoie of sccantonasre g FCODE - ANND 2048
Sl Imporio minkno di | mpo o effetivo Wl Wakura
rduzions | scoantonamento a sooanionato & sooantio- e
= [max FCDE il i b namesnto

A= Pravisions ol Madods | %ed) seomfa mporis FCDE

Desorizions enirata Frmp— Prpe soelfe | aFCOE | sseonds lpnnelp

TARSU TAR) 52 D000 00 =) 10.54% 240800 o 2ACE00 10.54% |CORRENT

EDN0!

S0

il

SO
SO0
SO0
SO
=0

SO

imporio totle sccanfonato a FCOE nel bllancio d previskons 201§

LT TR T T VI T T T

210800

RISORSE FINANZIARIE

- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rappriege nel prospetto 1.
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MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO
Pagamento delle quote interessi e delle quoteataiti mutui e sui prestiti assunti dall'entelatiee spese accessorie. Comprende le anticipagicanrdinarie.

PROGRAMMA 5001 - QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUE PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Spese sostenute per il pagamento degli interelsgiviealle risorse finanziarie acquisite dall'emtediante I'emissione di titoli obbligazionari, gtig a breve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre fodnmdebitamento e relative spese accessorie.

Non comprende le spese relative alle rispettivetejuapitali, ricomprese nel programma "Quota cépitanmortamento mutui e prestiti obbligazionari'llalenedesima
missione.

Non comprende le spese per interessi per le aatigpi di tesoreria, ricomprese nella missione Aftitipazioni finanziarie". Non comprende le spgse interessi riferite al
rimborso del debito legato a specifici settori ¥hano classificate nelle rispettive missioni.

RISORSE FINANZIARIE
- Lerisorse strumentali impiegate per la realizzagidelle attivita del programma sono quelle rapgrege nel prospetto 1.

PROGRAMMA 5002 - QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTUIE PRESTITI OBBLIGAZIONARI

Spese sostenute per la restituzione delle risonse4iarie relative alle quote di capitale acqaigiall'ente mediante titoli obbligazionari, prestitbreve termine, mutui e
finanziamenti a medio e lungo termine e altre fodnimdebitamento e relative spese accessorie.

Comprende le spese per la chiusura di anticipaztoaordinarie ottenute dall'istituto cassiere.

Non comprende le spese relative agli interessiymrese nel programma "Quota interessi ammortanmmuotoi e prestiti obbligazionari” della medesimasine.
Non comprende le spese per le quote di capitaddtafal rimborso del debito legato a specifici@giche vanno classificate nelle rispettive misgio
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO: Mantenimentdel servizio offerto

FINALITA DA CONSEGUIRE: Spese sostenute per laitasione delle risorse finanziarie relative alleotgidi capitale acquisite dal’ente mediante I'esitae di titoli
obbligazionari, prestiti a breve termine, mutuirehziamenti a medio e lungo termine e altre fodinedebitamento e relative spese accessorie

Risorse finanziarie:
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Bimborso mube
Rimborso di Bimborsa mestiti 2zl Rimborzodi atrs
MIS SICNT E FROGRAMM | MACROAGER EGATT fitcli e mim i | fimenzEmentis forme di Tokle
coblismiomeri | 5T medio nzo ndebiEmento
tem ine
401 400 45 4= 40
S | MISEONE 5. Debim pebiic 000 000 a0 0o 0,00
[evd Crmota capdt dle ETmCetameets st & peaitio bblize iones L o 271281 e #7151
TOTALE MISSIONE 0 - Debite pubblice 0.00 .00 271951 o0 #719.51
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MISSIONE 99 - SERVIZI PER CONTO TERZI
Spese effettuate per conto terzi. Partite di ghrdicipazioni per il finanziamento del sistema $arno nazionale.

PROGRAMMA 9901 - SERVIZI PER CONTO TERZI — PARTITH GIRO

Comprende le spese per: ritenute previdenzialsst@nziali al personale; ritenute erariali; alitenute al personale per conto di terzi; restanei di depositi cauzionali; spese
per acquisti di beni e servizi per conto di tespese per trasferimenti per conto terzi; anticaeidi fondi per il servizio economato; restitugodi depositi per spese
contrattuali.

RISORSE FINANZIARIE

MISSICNT E PROGRAMMI | MLACR OAGGR EGATI Uscite per gertite | Uscite per conto Totzk
di giro Ezi
701 702 700
Ll MIZSIONE 5% - 3ervid per ou @ terd Q00 Qoo 0,00
o1 Barvizd per comto erzi- Bartie di gino 21603291 15000060 1103291
TOTALE MISSTONE 9% - 3ervizi per comts mrzi 11603291 1500000 13103191
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE SECONDA
LA PROGRAMMAZIONE DEGLI INVESTIMENTI
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ELENCO DEGLI INVESTIMENTI PER MISSIONE E PROGRAMMAEL TRIENNIO:

. Tolz
. . . Taotzlz P B : Conpessione | Alrsspeszpsr | oot o
Tritutiin cono : . o | Trasferimant : = - Arguisizionidi | Conesions A : - SPESE FER
= ot : Tres z T . : :
AMISSIONT E FROGRAMMI MACROAGGREGATI cpizkzcaico| ponpn | B g | Mmsein | SPEEDY stivie | cedtiditers | oondl | inmasded | oo ENTo
dallonts izs lordi imvastimenti cpik contoczpitalz COTO fignziria {ermine medic-lunz ativie DL ATTIVITA
CAPITATE termine finenzizis FL\'-J._\ZI.J.R-IE
01 200 03 04 205 200 301 30 308 304 300
L1} MISEIONE 1 -Servii =omD ozl & sewerali o di pe dome
[ Fensions dels o iais tibptade asenizi Sl li] 000 000 000 000 000 0,00 falles] fale ] 0,00 0,00
0 | Gossions deit o demremichie pesimomial 0w 103.500,00 0. o 0w 103.300,00 0o 1] 1] 0 1]
5 | TS temi 0w 0. 0. o 0w 0w 0o 1] 1] 0 1]
o 8 ot intican i videw mFoenermdig 0.0 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00 om am 000 o0
1| Ak s gmema o 110000 o0 o o 1120000 LT 1] o 1) 1]
TOTALFE MIZSTONE 1 - Servid komrionsli e gmeral o & oz Gome .00 116.700,00 0,00 0,00 0,00 116.700.00 0,00 0.0 Qo 0,00 000
[ =} MISSIONE = -Turels e valorizrazione ded beai e arfvicy oloerdi
al Vb iz zaziommded hasd i & s o o0 o0 o o o o o qan o o
@ | Asvith coltars o 0 servent dvers mel setsors caltards 0.0 1ann 000 000 0m 1230720 0u0a 1] o 1) 1]
TOTALFE MIZSIONE = - Tetela & valorizr amion o d d bewi & aonich celoe mb .00 1130712 0,00 0,00 0,00 1130712 0,00 0.0 Qo [ele 2] Q.00
[} MISSIONE § -Pdifche siovasdi mport e tempo Bhare
01 | Soen mtemoo S 0w 10.000.00 0. o 0w 10.000.00 0o 1] 1] 0 1]
TOTALFE MISSTONE § - Palitiche giovanihi, sport & wmps Ebers .00 10,000,500 000 0,00 0,00 10000000 0,00 0.0 Qo 0,00 000
L] MISSTONE & - A=xecrod sl mrriterio od ediliria abiradra
al Tdbanitic azwetio dal temionio 0,00 130,000, 00 0,00 0,00 00 1500000,00 0,00 fales] Qoa 0,00 000
0 | B rmiderzide pubttsas tomins pies & aiziz smnomise-pepoizm o o0 o0 o o o o oy Qo o o
TOTALE MIZZIONE 8 - Aszetm del cordmorie o sdiliza abimcva 00 130.000,00 0,00 0,00 0 130.000,00 000 falax] falex] 000 000
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ToEls

itk i . | o - . CTomle | sizienidi| Conmemi Conceszione [ Altraspeszper | oo
MISSIONTE PROGRAMMI | MACROAGGREGATI E;;?gl&;ﬂ.;ba fmetmen | Conrbui ez T’E.Eﬁ%fﬂl et | lame L:fna}ﬁlgfl conditi e _gane | mmmemoa EB—'%’;E_E}E
=heme =pizR CATITATE R termine termine fimnzizrie | oo
01 a0 23 04 05 200 301 302 308 34 300
MISSTIONE # -3vilwppo mox eaibile o mirela dd corrimrio o d d Fambi e
0 | Tatds, veborimmions orammpem anbimtds om 0.0 o 00 oo om 0,00 om 000 o oo
& RiEmi 0,00 000 000 0,00 L) 0,00 000 000 [1<5] 000 000
o 3 ervizio Mo DieprEo 0, 0,00 0,00 0,00 falax] 0, 000 0, Qo 0,00 0@
05| Totds el semions dells sivares 5cke 00 0,00 0,00 0,00 om 00 0,00 00 o0 0,00 oo
TOTALE MIZSIONE % - Sviluppezesteaibile o tutela del wrocedee 0.0 000 000 0,00 L) 0,00 000 000 [1<5] 000 000
dl ol "amm birwte
12 AOSEIONE 10 - Trepord ¢ dirime alla mobilin
05 | Vnbis st s 00 16,0000 .00 0.00 oo 16.000,00 200 0.0 o 000 0.0
TOTALE MIZSIONE 10 - Tmsperd ¢ didoe allamobiich 0,00 16.000,00 000 0,00 L) 16.000,00 0,00 000 [1<5] 000 000
1 MISEIONE 12 - Didcd sociali policke socali ¢ Bmislia
02 | Totemvees parts disabiss 0o 0,00 0,00 0,00 o 0o 0 0o am 0,00 o
5 | Iotervect pargh acciasi 00 0,00 0,00 0,00 o 00 0,00 00 a0 0,00 0,00
07 | Poprememsionss soveren deliasma dsi sarvis a0 dos amiarie socisi a0 000 179N 000 om ghi-L1 00 a0 o 0,00 o
09 | Servinio ascmacopion » dmieriss 0o 26.000,00 0,00 0,00 o 26.000,00 0 0o am 0,00 o
TOTALE MIZSIONE 11 -Déritd sed i polidchesociali ¢ famizha 0,00 26,000,500 L9352 0,00 <L) amess 000 0,00 [1<5] 000 000
AISEIONE 14 - Svileppe soeamic o compriti g
Fomti m altsl woenvizi o pobblicavtiinae 0,00 000 000 0,00 e} 0,00 000 0,00 Qi 000 0,00
TOTALE AMIZSIONE 14 -3vilmppe scomsmics & o p stitith .00 000 le] ele] e} .00 000 .00 Qo 0,00 0,00
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Toklz

ki in e . : Totzl= i | . Conczzzione | Altrsspeszpsr | aorn
- Tmtincen® | 1o biment | Conributiagi | TRERM | e spennin | spESpDy | AovEsionidl) Conmsmion | Togpa |ngememod | SPESEPER
MIZSIONI E FROGRARMI | MACROAGGREGATI cpilzle acaico| Ton o ivestiment] inconto conto cepitle CORTO attivie ceditiditeeve | oo Ve INCREMENTO
dellant= e Epitale comacapiizi - firenzizrie termine s RS e DI ATTIVITA
CAPITATE term ine finenzizris FINAMNFIARIE
01 203 23 04 205 200 301 302 308 34 300

TOTALE MIZSIONE 1 - Servid mtimciendi egoeersli e & gex fone 0,00 116.700,00 000 000 0,00 11&.700,00 000 000 qa 0,00 000

TOTALE MISSIONE = - Tl ¢ valorz agion od a beed ¢ aonich cele mb oo 11571 000 000 000 1250722 000 0,00 Lale] 000 000

TOTALFE MISZTIONE & - Pelitiche gsievanihi sport s mmps Eber 0,00 100000, 00 000 000 0,00 10000000 0,00 0,00 Qo0 0,00 000

TOTALF MISSIONE & - Azzerm del terd mrio o ol iisa abimtvs 0,00 130000000 000 000 0,00 150,000,00 0,00 0,00 Qo0 0,00 000

TOTALE MISSIONE # - Svilmppezectenibile o rurels del wroedoe o 00 00 00 000 000 000 0.0 o0 900 %
el "amm biewte

TOTALE MIZZIONE 10 - Tz pert ¢ didite allam obilich 0@ 16,000,090 0,00 0,00 0@ 16.000,00 0,00 0, el ] 000 0,

TOTALFE MISSTIONE 17 -IMrite zadali, politdhexaciali » fami gha 0,00 2600000 L7981 000 0,00 33Te5Er 0,00 0,00 Qo0 0,00 000

TOTALE MISSTIONE 14 -3vilmppe ecomomics ¢ omp eoidvith 0,0 000 000 000 000 000 000 0,00 o 9,00 [l e]

TOTALE GENEFALE DELLE SFESE 0,00 331X TTes 8 000 0,00 330003,H 000 000 qa 0,00 000
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LE FONTI DI FINANZIAMENTO DELLA SPESA DI INVESTIMEN

TO

Le fonti di finanziamento della spesa di investieesono cori rappresentate

anno 2018
TIPOLOGIA
OlF SR LalPOIRIIG FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
manutenzione straordinaria immobile comunale dasti 38.000,00 2018 9
all'ampliamento del locale uso commerciale
OPERA 2 12.500.00 Fondo unico regionale
Realizzazione impianto di climatizzazione nell'ailif comunale T 2018
OPERA 3 Fondo unico regionale
Interventi di completamento alloggi di edilizia &tiva di tipo 35.000,00 2018 9
economico popolare
OPERA 4
Incarichi professionale per il concorso di ideeag®an Nicola e Fondo unico regionale
ot o : ) 11.200,00
Incarico riqualificazione caseggiato scolastico 2018
OPERA 5 Fondo unico regionale
Acquisto area antistante San Nicola 12.507,22 2018 9
OPERA 6 Fondo unico regionale
Manutenzione straordinaria piscina comunale 10.000,00 2018
OPERA 7 Fondo unico regionale
Manutenzione straordinaria viabilita rurale 15.000,00 2018 9
OPERA 8 Fondo unico regionale
Realizzazione Loculi cimitero comunale 20.000,00 2018
Avanzo di
Sistemazione Giardini Marielle Ventre 150.000,00 PP X gurtc
concessione spazi
finanziari patto
nazionale
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2019
TIPOLOGIA
OFERA LUHOL FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
lavori si sistemazione sito San Nicola di Trullas 184.655,60 2018
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2020
TIPOLOGIA
OFERA LUHOL FINANZIAMENTO
OPERA 1 Fondo unico regionale
lavori riqualificazione viabilita urbana 184.655,60 2018
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