
Codjcefiscale 81002530921
Via Munlçtpio n. 2~~~ 09010

Comune di Masail1as
Provl!1Q,i!lAi çar~oniL- .!.Wsi.a~

])artltCtI.V,A 01209740925
Te!. 0781 ~ 961] J - Fa", 0781. 9(j]J222

CON~f1Urro Col~tJtrTrvO :DECE.NTRATOINTEGRATIVO JJltlIPERSONAl/E .DEJ..COMUNEDI MASAINASPER T/ANNUALlTÀ2011.

J>rem~ssrjche:

a) In data 22/02120]2è stato sottoscritttt l'ipot(!\si di contratto deccntratointegm.tivodel
personale del Comune di Masainas, per Panmuditit economica 201J;

b) IIrevisore dei contihacerti:ficntoindatalOlO4120U 113cOttlpatibilità deglionericontrattuali
coni vincoli di bilancio e la Joro CQ~enza,con i v/n.colidel contratta ooJll!:tiivo nazionale dilavoro;

c) La Giunta Comul1ale,con dc::lihérnzionein data1l/O4/2012.n.18ha.flutQt'i.zzatoil presidento
della de1egazioJJetl'attante di parte pubbliClaalla.$on:os~.rizìonl:doiinicivndd CCDI.

Il, data A~aprile 2012 "ella sede del Comune di Masaino.sha ftvuto JUO&Ol'incontro tra:

Dcloga1.ioQcdi pnrte pubblica, nolJllpersonadel presidel'te:
Dott,ssaOabriela,Plsci- SegretarioComunale

R.S.tI'1 no1lt:\person.. di.:

Sig. Cafc;dda. Arltonino - Istruttore Al1lministl'a.tlvo

Orgnuizzazioni ~indac8li territorildi, nelJapersonadi:
Sig. Congiu Antonio - COlI.

Al tennine dclllincontro le parti sottoscrivono dcfinitivarncnte l'allegato contratto collettivo
deccntrato it1tl:grativo del personale non dirigente del Com\ln~ di Mnsaim1Sper Pa.nmmlitàeconOt11ica2011.

Per 1'Arnmini atra:tlorle
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Provincia di Carbonia - Iglesias
Codice fiscale 81002530921

ViaMunicipio n. 25 - 09010
Partita I.V.A. 01209740925

Te!. 0781 - 96111 - Fax 0781 - 9611222

OGGETTO: Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo. Destinazione risorse decentrate anno
2011.

\

L'anno 2012 addì 22 del mese di febbraio alle ore 16.20 presso l'ufficio del
Comunale si è riunita la delegazione trattante, nelle persone dei Signori:

Dott.ssa Pisci Gabriela - Segretario Comunale - Presidente - Parte Pubblica.
Geom. Diana Gianfranco - Responsabile Servizi Area Tecnica
Dott.ssa SannaFrancesca - Responsabile Servizi Area Contabile
Sig. Congiu Antonello - Rappresentante CGIL -FP
Sig. Caredda Antonino - R.S.U.

Segretario

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

Vista la determina n. 376 del 16/12/2011, di determinazione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2011, ammontante a complessivi Euro
38.208,69, di cui Euro 21.859,33 quota stabile ed Euro 16.349,36 quota variabile;

CONCORDA'

La suddivisione del fondo risorse decentrate anno 2011, dell'ammontare complessivo di Euro 38.208,69 (di
cui Euro 21.859,33 quota stabile ed Euro 16.349,36 quota variabile), come appresso:

A. Quota stabile Euro 21.859,33 di cui Euro 15.910,03 vincolate come da determina n. 376 del
16/12/2011.

La residua quota di Euro 5.949,29 è destinata ad incrementare la parte variabile del fondo.
B. Quota variabile di Euro 16.349,36 di cui vincolati Euro 4.090.19 per

Art. 59, c. 1, letto p) D.lgs. 446/97
Art. 92, c.5, D.lgs. n. 163/2000

€ 290,19
€3.800,00

J

B. 1) risorse variabili disponibili € 12.259,17 + € 5.949,29 per un ammontare complessivo € 18.208,46
da destinarsi al finanziamento dei seguenti istituti:
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. Servizio di pronta reperibilità personale - area amministrativa, tecnica e di vigilanza per le
aree di intervento individuate con atti di Giunta Comunale. Si concorda che il relativo istituto

per l'anno 2012 è da compensarsi con cadenza trimestrale.
€ 5.619,63

. Indennità di rischio per il personale dell' area tecnica adibito al servizio cimiteriale e servizi
vari, per l'effettiva esposizione al rischio dell'importo di € 30,00 mensili, per n. 4 unità

€ 1.290,00
. Indennità di disagio per orario spezzato a favore dell'unità categoria B3 addetto al servizio di

guida dello scuolabus per il periodo di effettivo svolgimento del servizio, per una spesa di €
29,00 e per n. 8 mesi

€ 232,00
. Indennità di maneggio valori a favore dell' economo comunale, su base annua, nelle seguenti

misure e per un massimo di € 363,00:
da € 1.000,00 fino ad € 2.500,00 € 0,52 giornalieri
da € 2.500,00 fino ad € 10.000,00 € 1,03 giornalieri
oltre € 10.000,00 € 1,55 giornalieri

. Compensi per specifiche responsabilità, come appresso:

\

. Raggiungimellto di specifici obiettivi di produttività e di qualità sia per l'area tecnica,
finanziaria,ch;'amministrativa,comeindividuatida Deliberadi Giunta Comunalen. 40 del
29/08/2011,per l'ammontarecomplessivodi € 2.950,33,di cui:
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N.
Categoria -Profilo Specifica responsabilità Importo annuo lordounità

1
B Addetto al coordinamento di unità di

400,00Collaboratore Area Tecnica personale del settore tecnico

C Responsabilità Ufficio Elettorale, 300,00
2 Istruttore Amministrativo - Ufficiale d'Anagrafe e di Stato Civile 150,00

Servizi Demografici Ufficiale d'Anagrafe/Stato Civile TOT. 450,00

450,00 annui x 6 unità e
precisamente:

450,00 - Istr. Ammlvo
servizi demografici cat. C;

450,00 - Istr. Amm/vo
servizi demogr/commercio
cat. C;

C
Responsabilità di procedimenti,

450,00 - Istr. di
6 Istruttore Amministrativo - vigilanza cat. C;

Tecnico - Contabile
formalmente attribuita.

450,00 - Istr. Contabile
cat. C;

187,50 - Istr. Amm/vo
uff. segreteria cat. C per n.
5 mesi;

112,50 - Istr. Tecnico
cat. C per n. 3 mesi;
TOT.2.100,00

Responsabilità di compiti di alta
D specializzazione comportante anche 550,00 annui1 Istruttore Direttivo - l'iscrizione in appositi albi, con

Assistente Sociale responsabilità di procedimento
formalmente attribuita
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AREA TECNICA € 415,44
AREA FINANZIARIA € 415,44
AREA AMMINISTRATIVA € 2.119,45
. Di destinare la residua somma di € 4.253,50 per compensare la produttività individuale e/o

collettiva, sulla base di appositi piani di lavoro che coinvolgono il personale delle diverse aree,
in particolare:

€ 1.887,24 per l'area tecnica
€ 2.025,75 per l'area amministrativa
340,51 per l'area contabile

La complessiva somma di € 7.203,83 (€ 2.950,33 + € 4.253,50) sarà distribuita sulla base dei criteri di
valutazione della produttività approvati con il CCDI 2010.

Il Presidente
Dott.ssa Gabri&ìaF,isci

I componenti della parte sindacale

Il.J1~~ sJ>OfiS'a
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:iledel Servizio Area Tecnica

<---p Ge m. DianaAanfranco
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Il Rescl:msabile del Servizio Area Finanziaria
. \ Dott.ssa ~a Francesca

CGIL Funzione pubblica

C~ Sig.fongiu A
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