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Comune di Masainas
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Via Municipio n. 25 - 09010

Partita LV.A. 01209740925
Tel. 0781 - 96111 - Fax 0781 - 9611222

OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate anno 2011 - Ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo. Relazione tecnico-finanziaria e illustrativa.

Premesso che con determina n. 376 del 16/12/2011 è stato costituito il fondo risorse
decentrate per l'anno 2011, determinato in complessivi € 38.208,69 di cui € 21.859,33 per
quota stabile ed € 16.349,36 per quota variabile;
Che il fondo è stato costituito tenendo conto delle previsioni di cui agli art. 31-32 del CCNL
22.01.2001 ;

Per quanto riguarda la parte stabile del fondo si è tenuto conto delle disposizioni contenute
nell'art. 9, comma 2 bisì della legge n. 122 del 30/07/2010, essendo venuta a cessare (a decorrere
dal 1 luglio 2011) un'unità lavorativa, che comunque non ha comportato la riduzione del fondo;

Con la quota stabile deve essere garantito il finanziamento del fondo progressioni
economiche orizzontali e LED quantificato in € 8.552,46 e l'indennità di comparto pari a €
6.049,91, per il personale assunto a tempo indeterminato;

Con la quota variabile è stato previsto, in sede di contrattazione decentrata, il
finanziamento di diversi istituti quali il maneggio valori per l'economo, lo svolgimento di attività
rischiose e disagiate da parte di alcune unità di personale dell'area tecnica, l'esercizio di compiti di
particolare responsabilità da parte delle categorie C e D, ai sensi dell'art. 17, comma 2, lettera f) ed
i) del CCNL 01.04.1999.

Relativamente alla parte variabile si è preso atto dell'incremento del fondo risorse
decentrate con l'utilizzo deIl'1,2% del monte salari 1997, pari ad € 2.950,33, per il raggiungimento
di specifici obiettivi di produttività e .qualità,come individuati con delibera di Giunta Comunale n. 40
del 29/08/2011, nonché della presenza di somme che specifiche disposizioni di legge destinano
per l'esercizio di determinati compiti, quali:

. € 290,19 - Incentivo ufficio tributi per violazioni ICI

. € 3.800,00- Incentivo prestazioni per la progettazione opere pubbliche (art. 92 O.lgs
no163/2006).

Infine è stato concordato di destinare alla produttività collettiva ed individuale, in conformità
alle direttive fornite dalla Giunta Comunale con delibera n. 5 dell' 08/02/2012, la complessiva
somma di € 4.253,50, secondo il sistema di valutazione approvato con CCOI 2010.

La spesa per l'attuazione delle decisioni assunte in sede negoziale tr'Ova copertura nel
bilancio 2011 con la seguente imputazione:
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, . € 21.859,33(quotastabile)- Retribuzioni del personale - vari capitoli del bilancio (P.E.O. e
fondi indennità comparto)

. € 12.549,36 (parte variabile) - Cap 1213

. € 3.800,00 - capitoli delle spese in conto capitale alle quali si riferiscono.

In sostanza con la contrattazione 2011 l'amministrazione mira ad incentivare !'impegno e la
qualità delle prestazioni del personale (sia a livello individuale che di struttura organizzativa), con
lo scopo di migliorare la qualità dei servizi da rendere alla utenza. La ripartizione delle risorse e
l'attribuzione delle indennità e dei compensi incentivanti risponde al principio della selettività e
della premialità.

L'amministrazione opera sia attraverso un sistema di pesatura delle posizioni organizzative,
che di misurazione delle prestazioni individuali.

Il CCDI 2011 rispetta i vincoli di bilancio; rispetta inoltre i vincoli posti dalle norme tese al
contenimento della spesa pubblica, con particolare riferimento all'art. 1 comma 562 della legge
no296/2006, come modificata dal DL n° 78/2010, nonché all'art. 9 del DL no78/201O,convertito con
legge no122/2010.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

~~tt.ssa Francesca Sanna).
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IlResponsabile dell'Area Amministrativa
(Dott.ssa Gabriela Pisci)
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