COMUNE DI MASAINAS

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA
VIA MUNICIPIO 25 Tel. 0781/ 9611202 Fax 0781/9611222

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA - PER TITOLI E PROVA SELETTIVA - PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE DI CARATTERE
STAGIONALE E PER ALTRE ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” - CATEGORIA “C” -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - C.C.N.L. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI.

Il Responsabile del Servizio

Vista la delibera di Giunta Municipale n.14 del 04/03/2020 di approvazione del “Programma
triennale del fabbisogno del personale 2020-2022 e del Piano occupazionale 2020.

CONSIDERATA la necessita di predisporre una graduatoria finalizzata ad eventuali assunzioni a
tempo determinato per esigenze stagionali e per altre esigenze temporanee ed eccezionali di “agenti
di polizia locale” - Categoria professionale C — posizione economica C1 - presso il servizio di
polizia locale;

Visto il vigente regolamento comunale per le procedure concorsuali;
VISTO il D.Lgs n. 267/2000;
VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche";

In esecuzione alla determinazione n. 210 del 29.05.2020

RENDE NOTO CHE

Art.l
(Indizione selezione)

E’ indetta selezione pubblica — per titoli e prova selettiva (prova scritta a quiz) per la formazione di
una graduatoria da utilizzare per assunzioni — presso il Comune di Masainas - di personale a tempo
Parziale e determinato per esigenze di carattere stagionale e per altre esigenze temporanee ed
eccezionali, nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” - Categoria di inquadramento
“C” (giuridica) — Posizione “C/1” (economica) del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso,
dal Regolamento comunale per le procedure concorsuali e, per quanto non espressamente previsto,
dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni.
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Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto
dalla legge 10.4.1991, n.125 e dall’art. 7 del D.Lgs. 30.3.2001, n.165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

In nessun caso I’assunzione a tempo determinato di cui al presente bando potra costituire
presupposto per I’assunzione a tempo indeterminato.

Tutte le comunicazioni di cui alla presente selezione saranno pubblicate nel sito web del Comune di
Masainas di cui al link seguente: http://www.comune.masainas.ci.it/it/ ed in Amministrazione
Trasparente;

Il responsabile del procedimento € il Responsabile del Settore Tecnico preposto all’ufficio di polizia
locale.

Art. 2
(Trattamento economico)

Per la posizione di Agente di Polizia Locale a tempo Parziale e determinato, inquadrato in
Categoria C, posizione economica 1, e attribuito il trattamento giuridico ed economico stabilito dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del Comparto Funzioni Locali vigente.

Art. 3
(Requisiti per I’ammissione)

Per la partecipazione alla selezione pubblica in oggetto gli aspiranti dovranno trovarsi in possesso dei
seguenti requisiti soggettivi alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, dei requisiti ulteriori previsti dal presente avviso di selezione ed in particolare:

b) del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

C) essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica per [l'accesso agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

d) di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) compimento del 18° anno di eta;

f) idoneita fisica, psichica ed attitudinale all’impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire. L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
idoneita i vincitori della selezione in base alla normativa vigente;

g) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero altre cause previste dalla legge;

1) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;
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J) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;

K) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovulti;

I) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53 del

D.Lgs.165/2001 e dal D.Lgs. 39/2013;

m) requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza
per la presentazione della domanda, sono:

— titolo di studio: diploma di scuola secondaria di 2°grado. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero € necessario che, entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione, sia stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte
delle competenti autorita.

— patente di guida valida per la guida di autoveicoli e motoveicoli (patente cat. “B” se
conseguita prima del 26 aprile 1988 o patenti di cat. “A” e “B” se conseguita
successivamente al 26 aprile 1988);

| cittadini di stati esteri possono partecipare al concorso alle condizioni previste dall’art.38 del D.
Lgs n. 165/2001. Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Per difetto dei suddetti requisiti puo essere disposta, in qualsiasi momento, ’esclusione dalla
selezione con atto motivato.

Art. 4
(Compilazione della domanda)

La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata in carta semplice ed indirizzata a:
Comune di Masainas — Via Municipio n. 25 - 09010 Masainas (SU).

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato e deve riportare — a pena di esclusione —
tutte le indicazioni obbligatorie per legge e, sempre a pena di esclusione, deve essere sottoscritta.
Nella domanda gli interessati devono dichiarare, altresi, il titolo che da diritto ad eventuale
preferenza a parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94.

La sottoscrizione in calce alla domanda di ammissione non e soggetta ad autenticazione ai sensi delle
vigenti norme di legge.

Art. 5
(Documentazione a corredo della domanda)

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre i documenti sotto indicati:
> copia fotostatica di documento di identita personale in corso di validita;
> copia della/delle patente/i di guida.;
» Curriculum vitae.
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Art. 6
(Presentazione della domanda e sua eventuale regolarizzazione)

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono far pervenire al Comune di Masainas la
domanda e la relativa documentazione entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso, ovvero entro il giorno venerdi 12 Giugno 2020.

La domanda, puod essere inviata per raccomandata con avviso di ricevimento. Il Comune non assume
nessuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi o ad altre cause
non imputabili al Comune stesso. Non saranno comunque ammessi i concorrenti le cui domande,
ancorché spedite in tempo utile, non pervengano all’ente entro il termine di scadenza prescritto.

Le buste contenenti le domande di ammissione ed i relativi documenti di partecipazione alla
selezione in oggetto dovranno contenere 1’indicazione: “Domanda di partecipazione alla selezione
pubblica —per assunzioni — presso il Comune di Masainas - di personale a tempo parziale e
determinato “Agente di PoliziaLocale”.

La domanda, inoltre, potra essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo
protocollo.masainas@pec.comunas.it (esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di posta
elettronica certificata personale).

La domanda e gli allegati dovranno essere inoltrati in un unico file in formato PDF ed il messaggio
dovra avere il seguente oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica — per titoli
e prova selettiva per assunzioni di “Agente di Polizia Locale”.

L’ Amministrazione, in ogni caso, non assume responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi
postali, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non é sanabile e, pertanto, comporta 1’esclusione dalla selezione:

1. ’omissione delle generalita, data e luogo di nascita, recapito del candidato;

2. domanda pervenuta oltre il termine di scadenza previsto nel bando;

3. ’omissione della sottoscrizione della domanda di partecipazione con firma autografa;

4. mancanza della copia in carta semplice del documento di identita.

L’esclusione dalla selezione, con I’indicazione dei motivi, ¢ tempestivamente comunicata agli
interessati prima dell’inizio delle prove d’esame mediate pubblicazione all’Albo Pretorio on line e
sul sito istituzionale del Comune all’indirizzo http://www.comune.masainas.ci.it/it/

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. 445/00 e s.m.i..

Tutte le comunicazioni pubblicate sull’ Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune di Masainas
hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge, con valore sostitutivo di ogni altro mezzo di
notifica.
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Art. 7
(Commissione Giudicatrice, valutazione dei titoli e prove d’esame)

La Commissione predispone apposita graduatoria di merito formulata sommando al punteggio
relativo ai titoli, la votazione conseguita nella prova selettiva nel modo seguente:

punteggio massimo attribuibile punti 40 cosi suddivisi:

1. Titoli di studio (massimo 4 punti); | complessivi 4 punti disponibili saranno attribuiti come dal
prospetto che segue:

TITOLO TITOLO TITOLO TITOLO TITOLO TITOLO
Espresso in Espresso in Espresso in Espresso in Espresso con VALUTAZIONE di Punti
decimi sessantesimi settantesimi centesimi giudizio complessivo laurea
da a da a da a da a da a
6 6,49 36 39 42 48 60 69 SUFFICIENTE 0 66 76 0
6,50 7,49 40 45 49 59 70 79 BUONO 1,00 77 87 0,75
7,50 8,49 46 56 60 69 80 89 DISTINTO 2,00 88 98 1,50
8,50 10,00 57 60 70 70 e lode 90 100 OTTIMO 3,00 99 109 2,25
110 110e lode 3,00

— per ulteriore titolo di studio di livello pari a quello richiesto per I’ammissione: 0,3 punti
(massimo uno valutabile);

— per ulteriore titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per 1I’ammissione: 0,7 punti
(massimo uno valutabile) purché entrambi attinenti al posto messo a concorso;

2. Titoli di servizio presso Enti Pubblici (massimo 4 punti)
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:
Servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori al posto a concorso, per ogni mese 0
frazione superiore a 15 giorni punti 0,06;
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
| servizi prestati in piu periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

3. Curriculum professionale (massimo punti 1)
Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita formative e professionali debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che evidenziano una
specializzazione professionale rispetto al profilo del posto da conferire, quali la partecipazione a
seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore, tenendo particolare conto di tutte le
attivita dallo stesso svolte e che, per loro connessioni, evidenziano 1’attitudine all’esercizio delle
funzioni attribuite al posto a concorso.
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Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al curriculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

4.

Titoli vari (massimo punti 1)

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non
siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del
posto a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione
culturale, di specializzazione o qualificazione dei concorrenti.

S

a.

b.

C.

ono comunque valutate:

le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente i contenuti professionali dei posti a
concorso;

le specializzazioni conseguite in attivitd connesse od usufruibili con I’espletamento delle
funzioni del posto a concorso o per lo stesso espressamente richieste (stenografia,
dattilografia, attestato di operatore a computer, ecc.);

la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento su discipline ed attivita
professionali attinenti le funzioni del posto a concorso;

La valutazione delle specializzazioni e dei corsi di perfezionamento od aggiornamento di cui alle
lett. b) e c) del precedente comma viene effettuata allorché tali titoli siano documentati da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole, Centri di formazione privati dei

quali

sia pubblicamente nota la validita dell’organizzazione scientifica e della formazione che presso

gli stessi viene conseguita.

5.

Prova scritta a carattere pratico (massimo punti 30)

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La prova selettiva vertera sugli argomenti di seguito elencati:

Elementi di diritto amministrativo, ordinamento degli enti locali;
Ordinamento di polizia locale;
Illeciti amministrativi e sistema sanzionatorio, depenalizzazione (Legge n. 689/1981);
Elementi di diritto penale e procedura penale;
Rapporto di pubblico impiego, diritti, doveri, responsabilita e sanzioni disciplinari dei pubblici
dipendenti;
Codice della Strada, Regolamento di Attuazione e leggi speciali;

Infortunistica stradale;

Normativa edilizia, ambientale e urbanistica;
Disciplina del commercio, attivita produttive, polizia amministrativa e norme di pubblica
sicurezza (T.U.L.P.S));

Legge sul procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti;

Anticorruzione, con specifico riferimento alla Polizia Locale, e trasparenza amministrativa.

La mancata presentazione dei candidati, anche per causa di forza maggiore, nel luogo e nell’ora

stabi

liti, verra ritenuta rinuncia alla partecipazione alla selezione pubblica.
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Durante la prova non sara consentito ai candidati la consultazione di alcun testo, anche se non
commentato. Non saranno utilizzabili telefoni cellulari e/o altri mezzi tecnologici per la
ricezione/diffusione a distanza di suoni e/o immagini. | candidati non potranno comunicare tra loro
verbalmente e/o per iscritto ovvero mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della
commissione esaminatrice o incaricati della vigilanza. Nel corso della prova, data la brevita del
tempo a disposizione, non saranno autorizzate uscite per tutta la durata della prova stessa. Il
concorrente che contravviene alle suddette disposizioni, sara escluso dalla selezione pubblica.

Art. 8
(Calendario d’esame)

La prova attitudinale selettiva si svolgera in Masainas, presso il centro di Aggregazione Sociale sita
in A. Moro, 2 a Masainas nel giorno Lunedi 22 Giugno 2020

Sara cura del candidato verificare con continuita I'eventuale pubblicazione di avvisi in merito alla
presente procedura selettiva.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento valido, nonché di
mascherina chirurgica e guanti stante il perdurare dell’emergenza sanitaria virale.

Il suddetto avviso/comunicazione ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati e a tutti gli
effetti di legge. Pertanto i candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione
pubblica in oggetto sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell'orario indicato.

Eventuali modifiche circa la data e il luogo della prova d'esame saranno comunicate sul sito del
Comune di Masainas al seguente indirizzo: http://www.comune.masainas.ci.it/

Art. 9
(Graduatoria del Concorso)

La Commissione Giudicatrice, al termine della prova, procedera alla formazione della graduatoria di
merito dei candidati idonei, secondo I’ordine decrescente della votazione conseguita nella
valutazione dei titoli e nella prova selettiva sopra descritta, con I’osservanza, a parita di punteggio,
dei titoli di preferenza previsti dal comma 4° ¢ 5° dell’art. 5. del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, e precisamente:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) i mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché

capi di famiglia numerosa;

i) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

j) i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

k) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel servizio pubblico e privato;

) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;
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m) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

n) i genitori vedovi, non risposati, i coniugi, non risposati, e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel servizio pubblico e privato;

0) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

p) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di 1 anno
nell’Amministrazione che ha indetto la selezione;

g) 1 coniugati e i non coniugati, con riguardo al numero dei figli a carico; gli invalidi ed i mutilati
civili;

r) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato servizio nella Pubblica Amministrazione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

c) dall’eta, nel senso che prevale il candidato piu giovane d’eta.

La vigente graduatoria rimarra efficace secondo le vigenti disposizioni normative e potra essere
utilizzata, ricorrendo le condizioni di legge, per I’ eventuale assunzione a tempo determinato di
soggetti dichiarati idonei, salva ed impregiudicata la facolta dell’Amministrazione, di procedere alla
sua eventuale integrazione e/o sostituzione con altra procedura selettiva.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle norme legislative e regolamentari
vigenti in materia.

Art. 10
(Trattamento dei dati personali)

| dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, nonché del Regolamento
27 Aprile 2016, n. 2016/679/UE, noto come GDPR (General Data Protection Regulation). In
particolare, i dati personali forniti dagli istanti saranno utilizzati per le finalitd di gestione della
procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La finalita del trattamento dei dati personali raccolti € quindi 1’espletamento di tutte le fasi della
procedura selettiva di cui al presente bando. Gli eventuali dati sensibili sono trattati in conformita
alle norme di legge ed al Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato
dall’Ente.

Il trattamento e effettuato sia in forma cartacea che con I’ausilio di strumenti elettronici. La logica
applicata al trattamento informatizzato ¢ quella di consentire I’espletamento degli adempimenti della
procedura concorsuale previsti dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

Il conferimento dei dati ¢ facoltativo. In caso di rifiuto, non sara possibile procedere all’ammissione
alla selezione.

Dell’elenco degli ammessi alle prove e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente cognome,
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nome e data di nascita dei concorrenti, sara data diffusione tramite affissione all’Albo pretorio
dell’Ente e pubblicazione sul portale internet comunale.

Il titolare del trattamento e il Comune di Masainas, Via Municipio n° 25 — 09010 Masainas,
legalmente rappresentato con riferimento al procedimento de quo dal Responsabile dei Servizi
dell’ Area Tecnica.

Art. 11
(Disposizioni generali)

L’Ente si riserva, per motivi di interesse pubblico, di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso, prima dell’espletamento della selezione pubblica, senza che i candidati
possano accampare pretese di indennizzo e/o risarcimento di ogni eventuale danno.

Il presente bando é pubblicato per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito Internet del
Comune di Masainas (http://www.comune.masainas.ci.it/) alla pagina “Amministrazione
trasparente” e nella sezione Bandi di Concorso.

Art. 12
(Norme di invio)

Per quanto non stabilito dal presente avviso di selezione che costituisce lex specialis, ai sensi della
vigente normativa, si fa rinvio alle disposizioni del Regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione del Comune, nonché, in quanto applicabili, alle disposizioni del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ed a tutte le vigenti disposizioni legislative e regolamentari in materia.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Geom. Gianfranco Diana
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