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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIANFRANCO DIANA  

Indirizzo    

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL MESE DI GENNAIO 2018 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Masainas – Via Municipio 25 - Masainas 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Masainas 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Polizia Locale 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI SETTEMBRE 2017 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.C.S. Via Porto Botte – San Giovanni Suergiu 

• Tipo di azienda o settore  Unione dei Comuni del Sulcis 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Area Tecnica 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  GIUGNO  2016 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.C.S. Via Porto Botte – San Giovanni Suergiu 

• Tipo di azienda o settore  Unione dei Comuni del Sulcis 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico istruttore Ufficio Tutela del Paesaggio 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI GIUGNO 2016 AL MESE DI GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Giovanni Suergiu – Via Mazzini n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Comune di San Giovanni Suergiu 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile posizione organizzativa Area Tecnica 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI LUGLIO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Giovanni Suergiu – Via Mazzini n. 1 

• Tipo di azienda o settore  Comune di San Giovanni Suergiu 
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• Tipo di impiego  Tecnico esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente della commissione concorso per l’assunzione di un istruttore tecnico direttivo 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  GIUGNO  2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Procura della Repubblica di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Procura della Repubblica di Cagliari 

• Tipo di impiego  Consulente di Polizia Giudiziaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in materia Urbanistica e edilizia privata su specifico caso oggetto di inchiesta 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  DICEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Nuxis – Via Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Nuxis 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente commissione di concorso per assunzione istruttore tecnico 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  LUGLIO  2007 AL MESE DI  DICEMBRE 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Giba – Via Principe di Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Giba 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico istruttore presso l’Ufficio Lavori Pubblici ed Espropriazioni 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  DICEMBRE 2007 AL MESE DI DICEMBRE  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Tratalias – Via Matteotti 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Tratalias   

• Tipo di impiego  Consulente esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Ufficio Speciale per un intervento di Recupero nel Centro Storico      

 
 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  MAGGIO 2006 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Masainas – Via Municipio 25 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Masainas 

• Tipo di impiego  Tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Posizione Organizzativa Area Tecnica - SUAPE 

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  GIUGNO 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Masainas – Via Municipio 25 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Masainas 

• Tipo di impiego  Tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore tecnico settore edilizia privata  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  GIUGNO 1993 AL MESE DI GIUGNO 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Masainas – Via Municipio 25 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Masainas 

• Tipo di impiego  Tempo pieno e determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Disegnatore Tecnico  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  FEBBRAIO 1991 AL MESE DI SETTEMBRE 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Giba – Via Principe di Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Giba 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo cantiere forestale  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  MARZO 1988 AL MESE DI OTTOBRE 1988 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Masainas – Via Municipio 25 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Masainas 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo cantiere forestale  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  GENNAIO 1987 AL MESE DI DICEMBRE 1987 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio tecnico Geom. Sias Antonello – Giba Via P. di Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Privato 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocinio formativo  

 

• Date (da – a)  DAL MESE DI  FEBBRAIO 1985 AL MESE DI SETTEMBRE 1985 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico Ing. Portas Vincenzo - Villarios 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Privato 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocinio formativo  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Progetto Else (Regione Sardegna) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento corso Autocad 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato qualifica 

• Date (da – a)  Anno 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto per lo Sviluppo Professionale (Imola) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Autocad 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato qualifica 

• Date (da – a)  Anno 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ass.to EE.LL. Regione Sardegna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato frequenza 

• Date (da – a)  Anno 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tecnico Commerciale e per Geometri G.M. Angioy di Carbonia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Maturità tecnica 

• Qualifica conseguita 

 

 Diploma maturità tecnica “Geometra” 
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MADRELINGUA 

  

ITALIANO 

 

 

       INGLESE SCOLASTICO 

   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA INFORMATICO E DEI PRINCIPALI SOFTWARE IN USO NELLA GESTIONE 

DEI SERVIZI DI COMPETENZA DEGLI ENTI LOCALI  

 

PATENTE O PATENTI  Categoria  “B” 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

BUONA CONOSCENZA DELLE PROCEDURE PER L’APPALTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE PUBBLICHE, 
DELLA DISCIPLINA URBANISTICA  DELL’ EDILIZIA PRIVATA E  PAESAGGISTICA. E DEL SISTEMA SUAPE -  

COMPETENZA NELLA VALUTAZIONE DELLE ISTANZE O AUTOCERTIFICAZIONI TESE AD ACQUISIRE TITOLI 

ABILITATIVI,   IL CUI RILASCIO O ASSENSO  PRESUPPONGA ACCERTAMENTI E VALUTAZIONI, ANCHE DI 

NATURA DISCREZIONALE, NEL RISPETTO DI CRITERI PREDETERMINATI DALLA LEGGE, DAI REGOLAMENTI, 
DA ATTI GENERALI DI INDIRIZZO. ESPERIENZA NELLA GESTIONE DI PERSONALE SUBORDINATO   

 
ALTRE LINGUA 


