NUCLEO DI VALUTAZIONE
Unione di Comuni del Guilcier
COMUNE DI SODDDr’
Verbale n. 1/2021

11 Nucleo di Valutazione del Comune di Soddi, il giorno 09 aprile 2021, si ¢ riunito in modalita telematica nel rispetto

delle disposizioni in materia di contenimento dal contagio del virus Covid-19, sul seguente ordine del giorno:

1. Validazione obiettivi di Performance Responsabili dei servizi e Segretario Comunale - Anno 2020

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Riccardo Scintu Presidente X
Dott.ssa Isabella Miscali componente X

I1 Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel
quale si dispone che *“ Gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi
da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di obiettivi, priovita, piani,
programmi e direttive generali per 'agione amministrativa ¢ per la gestione;

Visto Part. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle 1.eggi sull’ordinamento degli Enti Locali” “Sono attribuiti ai dirigenti tutti
7 compiti di attnazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirigzo adottati dai medesimi organi”;

Visto Part. 7 del D.Lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico ¢ di efficienga e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” a mente del quale “1. Le amministrazioni pubbliche

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale;

Visto il D.L 174/2012 convettito in L. 213/2012 che prevede linsetimento: “de/ Piano delle Performance e del Piano degli
Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”

Visto PAllegato n.4/1 al D.Lgs. 118/2011 nel quale viene prevista l'approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione
esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti per 'anno in corso,
individuati del’Amministrazione comunale in base alle priorita emerse e condivisi con i Responsabili di Servizio,
presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 150/2009;

Tenuto conto che I’Ente ha approvato il Dup 2021/2023 e il Bilancio di Previsione 2021/2023;

Preso atto che ¢ necessario procedere ad individuare gli obiettivi di performance individuale ed organizzativa per 'anno
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2021, con elaborazione di alcune proposte da presentare all’Amministrazione e ai Responsabili per eventuali modifiche ed

integrazioni;
VALIDA
11 piano degli Obiettivi di Performance dell’Ente per 'anno 2021.
DISPONE

L’ assegnazione degli obiettivi ai propri collaboratori entro il termine perentorio di una settimana dall’approvazione.

1l completamento della compilazione, da parte dei Responsabili titolari di P.O., delle schede di programmazione, allegate
al presente verbale (Allegato B), corredando le stesse di appositi indicatori di risultato individuati ai fini della valutazione
det risultati attesi.

In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di P.O., che ciascun Responsabile

provveda alla predisposizione e consegna delle schede di valutazione dei propri collaboratori.
Si allega: elenco obiettivi di performance individuale e organizzativa (all. A)

Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Isabella Miscali Dott. Riccardo Scintu
Segretario Comunale- Presidente Cr mpors@NTU
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Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 1/ 2021.

COMUNE DI SODDr’

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA TECNICA

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione
dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture
monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle
prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del
monitoraggio.

Gestione dei finanziamenti assegnati con Decreti Ministero dell’Interno ai Comuni che rientrano nei requisiti, nel
rispetto delle tempistiche previste dagli stessi al fine del mantenimento del finanziamento stesso:

* Decreto Ministero dell’Interno 11/11/2020 “Attribuzione ai comuni per l'anno 2021 dei contributi aggiuntivi,
per investimenti destinati ad opere pubbliche in materia di efficientamento energetico e sviluppo territoriale
sostenibile” per comuni sotti i 5000 ab. Per accedere al finanziamento i lavori dovranno iniziarsi entro il
15/09/2021.;

* Decreto Ministero dell’Interno 29/01/2021 “Attribuzione ai comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti
di contributi per il potenziamento di investimenti per la messa in sicurezza di scuole, strade, edifici pubblici e
patrimonio comunale e per labbattimento delle barriere architettoniche, nonché per gli interventi di
efficientamento energetico e sviluppo territoriale sostenibile, per I'anno 2021”. Per accedere al finanziamento i
lavori dovranno iniziarsi entro il 15/08/2021.

Ricognizione dello stato delle OOPP in essere con indicazione del cronoprogramma dei lavori, tipologia di
affidamento con segnalazione di eventuali criticita.

Conclusione procedure concorsuali nel rispetto dei protocolli attualmente previsti, nel dettaglio assunzione di un
operaio qualificato B1;

Gestione concorso pubblico selezione e assunzione di un istruttore tecnico geometra.

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione
dell’art. 31 ¢. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione
appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei lavori e opere, servizi e forniture
monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle
prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del
monitoraggio.

Attuazione delle procedure per la concessione di un contributo a valere sul “Bando erogazione di contributi a
fondo perduto al sostegno del commercio e dell'artigianato previsto dal fondo nazionale di per le attivita
economiche, artigianali e commerciali”. Anno 2020.

Gestione, anche mediante affiancamento all’ufficio tecnico, delle procedure concorsuali previste nel Piano
triennale del fabbisogno del Personale.

Supporto all’area tecnica nella redazione degli atti amministrativi, nelle pubblicazioni e nell’attuazione delle
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procedure per I'assunzione di un operaio qualificato e di un istruttore geometra.

Attuazione misure in matetia gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, studio e gestione delle varie
misure di sostegno al reddito e garantire la pronta e sollecita attrazione delle forme di sostegno previste, attraverso
modalita che garantiscano la reperibilita anche a distanza degli operatori:

a. Gestione procedura Buoni Spesa,

b. Contributi per le famiglie - bonus RAS



c. Altre misure previste dalle norme regionali e statali.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale
1. Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA 2019. Aggiornamento e
integrazione al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente
2. Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente al fine di garantire la
qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica.
3. Informatizzazione: Transizione Digitale e Decreto Semplificazioni — CAD: Servizi on line, App 10, SPID, PAGOPA.
4. Gestione interventi finalizzati a supportare i cittadini in fase di emergenza epidemiologica COVID:
* Assegnazione Buoni spesa al fine di soddisfare i bisogni primari della popolazione
* Supporto nella gestione della campagna vaccinale a supporto dell’ATS SArdegna: predisposizione elenchi degli aventi
diritto, contatti con gli stessi per la consegna e la comunicazione delle adesioni, organizzazione logistica della sede ecc..
(intersettoriale) « Gestione controlli per il rispetto delle misure di prevenzione

* Altri interventi
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