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Decreto Sindacale n. I del 08.01.2018

OGGETTO: NOMINA TITOLARE POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA
ECONOMICA FINANZIARIA ED AREA SOCIALE ALLA SIG.RA GILARDI
CLARA —~ ANNO 2018. ATTRIBUZIONE FUNZIONI E COMPETENZE

IL SINDACO

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, rubricato “Testo unico delle Leggi
sull‘ordinamento degli enti locali”, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il vigente C.C.C.N.L. Comparto Enti Locali;

CONSIDERATO che, nell’'organico del Comune di Cicognolo, non sono previste figure
dirigenziali;

DATO ATTO:

- che con delibera di Giunta Comunale n. 100 del 11.12.2000 sono state istituite n. 3
aree delle posizioni organizzative, nel rispetto del disposto di cui all’articolo 11 del
Contratto Collettivo sopra citato,

- che ricorrono i presupposti previsti dall’art. 11 comma 1 del Nuovo Ordinamento
Professionale, per il conferimento della titolarita dell’area di posizione organizzativa
ai dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n.1 del 09.01.2017 con il quale si é provveduto
alla conferma della dipendente Gilardi Clara — inquadrata nelle categoria giuridica DI e posizione

economica D3, quale titolare della Posizione Organizzativa dell’Area Finanziaria ed Area Sociale,
fino al 31 Dicembre 2017,

TENUTO conto dei requisiti culturali posseduti, dalle esperienze maturate e dai risultati
conseguiti dalla Sig.ra GILARDI Clara quale responsabile del Servizio Finanziario nella pluriennale
attivita svolta alle dipendenze di questo Ente;




RITENUTO di confermare alla Sig.ra GILARDI Clara — inquadrato in categoria giuridica DI
e posizione economica D 3 - la titolarita dell’Area di Posizione Organizzativa Economica-Finanziaria
e Sociale secondo le linee funzionali specificate nell’Allegato A, per 'anno 2018 e comunque fino
all 'individuazione dei nuovi Responsabili dei Servizi da definirsi nell’ambito della gestione associata
obbligatoria delle funzioni comunali fondamentali con le conseguenti competenze gestionali ad
adottare atti aventi rilevanza esterna;

VISTI gli artt. 107 e 109 del sopra richiamato D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
infegrazioni;

VISTO lo Statuto Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del
31.05.2000 e ripreso con atio di C.C. n. 52 del 29.09.2000 — esecutivo ai sensi di Legge, ;

VISTO il vigente “Regolamento per I'organizzazione amministrativa degli uffici e dei servizi”
approvato con afto di Giunta Comunale n. 99 in data 11.12.2000;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del TU.E.L., la nomina e ['attribuzione delle
funzioni dei Responsabili di Servizio sono di competenza del Sindaco;

IL SINDACO

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE alla dipendente Sig.ra GILARDI CLARA, in ruolo con qualifica di Istruitore
Direttivo — Categoria giuridica D1 e posizione economica D 3 — quale titolare della Posizione
Organizzativa dell’Area Finanziaria, con attribuzione di incarico di responsabilita, di prodotto e
di risultato, per Uanno 2018 e, comunque fino all 'individuazione dei nuovi Responsabili dei
Servizi da definirsi nell’ambito della gestione associata obbligatoria delle funzioni comunali
fondamentali, la titolarita della seguente Area di posizione organmizzativa: ECONOMICO-
FINANZIARIA secondo le linee funzionali specificate nell’allegato “A” del presente
provvedimento, e SOCIALE, secondo le attribuzioni definite nel Regolamento di Contabilila,
Regolamento Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nonché dalla Contrattazione decentrata e
dalle Code Contratiuali;

2. DI ATTRIBUIRE alla dipendente comunale GILARDI CLARA, per lo stesso periodo, le seguenti
conipetenze:

- la direzione dell’Ufficio di Contabilita e dell’Ufficio Sociale del Comune di Cicognolo, nel
rispetto delle norme e dei criteri dettati dallo Statulo, dai regolamenti ed uniformandosi al
principio per il quale i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spetiano agli
organi di governo del Comune;

- lu gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo assegnati al suo Ulficio;

- tutti i compiti, compresa 'adozione di atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
U'Amministrazione Comunale verso ['esterno, con esclusione di quelli espressamente riservati




dalla legge o dallo statuto, agli organi di governo dell’Ente ed escluse, altresi, le competenze
attribuite al Segretario Comunale titolare, in qualita di Responsabile del Settore Personale,
ai sensi dell’art. 107 comma 3 lettere a), bj, ¢), d), € ed h), del D.Lgs. n. 267/2000, con
riferimento al Servizio Personale;

- tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo
adottati dagli organi di governo dell Ente, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai |
regolamenti dell 'Ente medesimo;

3. DIDARE ATTO che il presente provvedimento é soggetto a revoca, prima della sua scadenza, con
atlo scritto e motivato in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di
specifico accertamento di specifico accertamento di risultati negativi;

4. DI DISPORRE Ia notifica del presente provvedimento al Responsabile del servizio interessato,

5. DI DISPORRE che il presente decreto abbia effetti immediati e venga pubblicato all’Albo Pretorio

per 13(quindici) giorni consecutivi. ‘

Dalla Residenza Comunale in Cicognolo, 1i 08.01.2018

PER ACCETTAZIONE: b CT o d .
Cicognolo, 1i 08.01.2018







ALLEGATO “A”

DETERMINAZIONE DELLE LINEE FUNZIONALI

PATRIMONIO E CONTRATTI

. Gestlone inventario beni patrimoniali e demaniali nelle materis di propria competenza,

- Cestione dell'attivitd contrattuale dell'Ente ¢ de! relativi adempiment! riguardanti:

- Atti pubblici (compravendite e altri diritt reali), Contratti per opere pubbliche, Contratti per affidamsnto di servizi,
Contratti per forniture di beni, Contratti di locazione, Contratti di sublocazions, Centratti di comodato, Contrattf di
concessione, Contralti per conferimento di incarichi, nelle materie di proptia competenza,

SERVIZI FINANZIARI

- Redazione del bilancio di previsions ¢ della parte contabile del Plano Risorse Chietiivi (F.R.Q.); |
- Predisposizione storai e variazioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.R.O.;
- Redazione de! conto conguntivo;

. Compilazione del conto economico ¢ dello stato patrimoniale di fine esercizic,

- (iestione dei mandatl di pagamento & delle reversali 4l incasso;
- Verifica periodica dei residui;
- Verifiche periodiche di cassa;
- Cerificazioni @ Statistiche di competenza;
- Assistenza al Colleglo dei Revisori del Conti;
- Gestione della parte in o/capitale del bilancio, ed in particolare:
«  Elaborazione piani sconomico-{inanziari;
v Assunzione, gestione ed ammortamento mutei;
s Cestione delle partite di giro nou direttamente connesse a spase o entrale cotrenti;
. Intoito e classificazione provensi concessioni adilizie, condono edilizio e confabilitd delle relative spese;
« Introito proventi di alienazioni patrimoniali e contabilith delle relative spese;
< Introito e classificazione provent per alienazione dj aree PIP e PEEP e contabilith delle relative spese;
+  Finanziamento delle delibere e degli atii relativi alla parte c/capitale del bilancio ed alla spase di progetiazione
cow assunzione degli impegni di spesa;
+  Contabilitd plurfennale dei finanziamenti e degli interventi in c/capitals;
+  (estione dells somme indisponibili e vincelate non di parte cotrente;
+  Anticipazioni di Tesoreria,
»  Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza del Setiore & chiusura dei relativi conti a
fine esercizio; E
+ Banca dati ed assistenza per il reperimento di risorse finanziarie straordinaris, quai fondi UE., leggl speciall,
856
«  Emissione di presciti obbligazionari comunali; _
«  Registrazioni di carattere patrimoniale ed in conto capitale per la redazione del conwo seonemico & dello stato :

patrimoniale; ‘
+ Depositl ¢ svincoll di cauzioni,

. Cestione del bilancio di parte corrente, ed in particolare:




. Riscossione dells entrate tributarte, exiatributarie ¢ dei trasferimenti correnti da Stato, Regione ed altrl Eni o
privati;

¢« Accertamenti di entrata;

+  Reversali di incasso di parte corrente;

+  Finanziamento delle delibere & degli attl di spesa di parte corrente ed assunzione dei relativi impegnl di spesa;

«  Emissione dei mandati di pagamento di parte cotrante;

+  Registrazione e smistamento delle fattare in arrivo;

«  Tenuta delin contabilita del fornitori;

v Teruta dei registri ganerali LV.A., lguidazion! periodiche = compilazions della dichiarazione annuale;

« Controlli & verifiche sull'attiviza degli agenti della rigcossione;

«  Controllo & liquidazione del rendiconti dell’sconomo;

« Certificazioni ritenute d’acconto IRPEF a!l terzl non dipendenti;

+  Gestlone delle partite di giro connesss con la parte corrents del bilancio;

o« Gestione delle somme indisponibili ¢ vincolate di parte corrants;

«  Reandleontazioni relative & contributi straordinari ricevuii dali’ents;

«  Registrazioni gestionali a carattere generale per la compilazione dello stato patrimonials;

+  Adempimenti a carattere generale del Corsune come soggetto passivo LR.AR.

Attuazione delle Finalith e dsgli obiettivi dell' Amministrazione Cormunale in materia tributaria e fiscale nel rispetto
dells legislazione vigente, con particolare riguardo alle politichs tariffarie;

Studio ed adozione ¢i misure e strumenti atti a conseguirs il contenimento dei fenomeni evasivi ed elusivi in campo
tributaric e fscals;

Froposta di metodologie di gestione ed organizzazions, per il miglioramento, in termini di efficienza gd sfficacia,
dell’azione amrninistrativa in campo tributario e Hseale, secondo gli imdirizzi degli organi politici;

Formulazione del regolamenti par Lo gestione del tributi;

Cura degli aspetti evolutivi dal sistema dei tributi locall, in funzione deli’attivith di riordino della finanza locale;
Accertamento, applicazione, tiscossione dei tributi locall, adempimenti relativi all' egecutivita del medesimi;
Partecipazione, ove richiesto, all'accertarmento tributario in materia di imposte erariall;

Rapporti con il contribuente per informaziont, disamina posizioni, contestaziot, variazion, cessaziond, etg., nonché
chiarimenti e consulenza per cartelle esattoriali inerenti al tributi;

Stipula delle polizze assicurative per la copertura dei rischi d’Ente;

Tenuta dell'albo fomitori del Comune, surando la seauta ¢ l'aggiomamenio del listini prezzi, degll elenchi det
Fornitori e delle ditte specializzate;

Tenuta della coniabilitd patrimoniale:

Gestions contabile concession passive,

ORGANIZZAZIONE F GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Rapporti con gli istituti assistenziali ¢ previdenziali per la formazione dei ruoli di denuncia del premi e dei contributt
ed altre problematiche connesse;

Conteggl del riscatti di contributi previdenziaii di legge, ricostruzioni di cardera, istruttoria delle pratiche di
pensione;

Certificaziond di servizio;

Ciestione dell'andamento della spesa per il personale, in stretto raccordo con le strutfure ed uffici comunalil;
Raceolta di elementi statistic sugli aspetti economici della gestione del personale;

Cotnpilazione degliallegati di bilancio attinenti al personale;

Assistenza tecnica & sagreteria nei rapporti ¢on le organizzazioni sindacali e negli incontri delle diverse commnissioni
per il parsonals;

Gestione ordinaria personale (controlle presenze, assenze, concessione aspettative, scioperi, ore straordinarie,
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- Gestione deile somminiserazioni di servizi (quali: energia slettrica, telefono, riscaldamento, ete.) re

Festivitd, atiribuzione quole aggiunte di famiglia, concessione aumenti periodict anticipati, accontl, riconascimenti
servizi, cessiont, tiscalti, collocamenti a riposo, computo acconti di petsione), nelle materie di propria competenza;
Rapporti con Enli previdenziali, assistenziali, adempimenti in materia fiscals, stesura ruoli; compilazione posizioni
coniributive ed elenchi generali; scadenzario contributi ed emissions periodica mandati;

Calcolo e liquidazione di competenze fisse e varlabili al personale di ruole e non di ruslo e predisposizione di tultl
gli adempimenti connesst; predisposizions atil per liquidazione competenze diverse & fronte di consulenze, incarichi,
commissionl, ete. connessi al rapporto di servizio al personale dipendente; nelle materie di propria competenza,
Predisposizione pratiche Indennith Premio Servizio;

Cura delle procedure concorsuali e dei refativi adempimenti, ivi compresa l'assistenza &
Cormmissione giudicatrice e la verbalizzazione delle medesims;

lle operaziom deila

SPORT

. Programmazicne acquisti aitrezzature e materiali per le aree ¢ le attivita ricreative & sportive, nelle matede di propria

compeienza,

LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNICI
lativi agli edifict

pubblici ed alle attivitd di competenza;







