ALLEGATO “A”

DETERMINAZIONE DELLE LINEE FUNZIONALI

PATRIMONIO E CONTRATTI

Gestione inventario beni patrimoniali ¢ demaniali nelle materie di propria competenza,

Gestione dell’attivita contrattuale dell'Ente e dei relativi adempimenti riguardanti:

Atti pubblici {compravendite e altri diritti reali), Contratti per opere pubbliche, Contratti per affidamente di servizi,
Contratti per forniture di beni, Contratti di locazione, Contratti di sublocazione, Contratti di comodato, Contrattt di
concessione, Contratti per conferimento di incarichi, nelle materie di propria competenza,

SERVIZI FINANZIARI

Redazione del bilancio di previsione ¢ della parte contabile del Piano Risorse Obiettivi (P.R.O.);

Predisposizione storni e var{azioni al bilancio di previsione ed alla parte contabile del P.R.O,;

Redazions de! conto consuntivo;

Compilazions del conto economico e dello stato patrimoniale di fine esercizio;

Gestione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso;

Verifica periodica dei residui;

Verifiche periodiche di cassa;

Certificazioni e Statistiche di competenza,

Assistenza al Collegic dei Revisori dei Conti;

Gestione della parte in c/capitale del bilancio, ed in particolare:

+  Flaborazione piani economice-finanziari,

« Assunzione, gestione ed ammortamento mutui;

+  Gestione delle partite di giro non direttamente connesse a spese 0 enirale correnti;

« Introito e classificazione proventi concessioni edilizie, condono edilizio e contabilita delle relative spese;

« Introito proventi di alienazioni patrimoniali e contabilita delle relative spese;

« Introito ¢ classificazione proventi per alienazione di aree PIP ¢ PEEP e contabilitd delle relative spese;

+  Finanziamento delle delibere e degli atti relativi alla parte c/capitale del bilancic ed alle spese di progettazione
con assunzione degli impegni di spesa;

«  Contabilitd pluriennale dei finanziamenti e degli interventi in c/capitale;

+  (estione delle somme indisponibili ¢ vincelate non di parte corrente;

«  Anticipazioni di Tesoreria;

«  Formulazione delle previsioni di bilancio dei capitoli di competenza del Setiore ¢ chiusura dei relativi conti a
fine esercizic;

. Banca dati ed assistenza per il reperimento di risorse finanziarie siraordinarie, quali fondi U.E., leggi speciali,
8CC.;

» Emissione di prestiti obbligazionari comunali;

+  Registrazioni di carattere patrimoniale ed in conto capitale per la redazione del conto gconomico ¢ detlo stato
patrimoniale;

«  Depositi e svincoli di cauzioni,

Gestione del bilancio di parte corrente, ed in particolare:




+ Riscossione delle entrate tributarie, extratributarie e dei trasferimenti correnti da Stato, Regione ed altri Enti o
privati;

»  Accertament: di entrata;

+ Reversali di incasso di parte corrente;

. Finanziamento delle delibere ¢ degli atti di spesa di parte corrente ed assunzione dei relativi impegni di spesa;

» Emissione dsi mandati di pagamento di parte corrente;

+ Registrazione e smistamento delle fatture in arrivo;

s Tenuta della contabilita del fornitori;

+  Tenuta dei registri generali LV. A, liquidazioni periodiche & compilazione della dichiarazione annuale;

+  Controlli & verifiche sull’attivita degli agenti della riscossione;

+ Controllc e liquidazione dei rendiconti deil’sconomo;

«  Certificaziond ritenute d’acconto IRPEF al terzi non dipendenti;

+  Gestione delle partite di giro connesse con la parte corrente del bilancio;

+  (estione delle somme indisponibili e vincolate di parte corrents;

« Rendicontazioni relative a; contributi straordinari ricevuti dall’ente;

«  Registrazioni gestionali a carattere generale per la compilazione dello stato patrimoniale;

+  Adempimenti a carattere generale del Comune come soggetto passivo LR.ALP.

Attuazions delle finalita e degli obiettivi dell’ Amministrazione Comunale in materia tributaria e fiscale nel rispetto
della legislazione vigente, con particolare riguardo alle politiche tariffarie;

Studio ed adozione di misure e strumenti atti a conseguire il contenimento dei fenomeni evasivi ed elusivi in campo
tributario e fiscale;

Proposta di metodologie di gestione ed organizzazione, per il miglioramento, in termini di efficienza ed efficacia,
dell’azione amministrativa in campo tributario e fiscale, secondo gli indirizzi degli organi politici;

Formulazione de! regolamenti per [a gestione del tributi;

Cura degli aspetti evolutivi del sisterna dei tributi locali, in funzione dellattivita di ricrdino della finanza locale;
Accertamento, applicazione, riscossione dei tributi locali, adempimenti relativi all'esecutivita dei medesimi;
Partecipazione, ove richiesto, all’accertamento tributario in materia di imposte erariali;

Rapporti con il contribuetite per informazioni, disamina posizioni, contestazioni, variazioni, gessazioni, etc., nonché
chiarimenti e consulenza per cartelle esattoriali inerenti al tributi;

Stipuia delle polizze assicurative per la copertura dei rischi d’Ente;

Tenuta del’albo fomitori del Comune, curando la tenuta e I'aggiornamento del listini prezzi, degli elenchi dei
fornitori e delle ditte specializzate;

Tenuta della contabilitd patrimoniale:

Gestione contabile concessioni passive;

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

Rapporti con gli istituti assistenziali e previdenziali per la formazione dei ruoli di denuncia del premi e dei confributi
ed altre problematiche connesse;

Conteggi del riscatti di contributi previdenziali di legge, ricostruzioni di carriera, istrutioria delle pratiche di
pensione;

Certificazioni di servizio;

Gestione dell'andamento delia spesa per il personale, in stretto raccordo con le strutture ed uffici comunalii;
Raccolta di elementi statistici sugli aspetti economici della gestione del personale;

Compilazicne deg!i allegati di bilancio attinenti al personale;

Assistenza tecnica e segreteria nei rapporti con le organizzazioni sindacali ¢ negli incontri delle diverse commissicni
per il personale;

Gestione ordinaria personale (controllo presenze, assenze, concessione aspettative, scioperi, ore straordinaris,
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festivita, attribuzione quote aggiunte di famiglia, concessione aumenti periodici anticipati, acconti, riconoscimenti
servizi, cessioni, riscatti, collocamenti a tiposo, computo acconti di pensione}, nelle materie di propria competenza;

- Rapporti con Enti previdenziali, assistenziali, adempimenti in materia fiscale, stesura ruoli; compilazione posizioni
contributive ed elenchi generali; scadenzario contributi ed emissione periodica mandati;

- Calcolo e liquidazione di competenze fisse e variabili al personale di ruolo € non di ruolo e predisposizione di tutti
gli adempimenti connessi; predispesizione atti per liquidazione competenze diverse a fronte di consulenze, incarichi,
comumissioni, etc. connessi al rapporto di servizio al personale dipendente; nelle materie di proptia competenza;

- Predisposizione pratiche Indennita Premio Servizic;

- Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa l'assistenza alle operazioni della

Commissione giudicatrice e la verbalizzazione delle medesime;

SPORT

- Programmazione acquisti attrezzature e materiali per le aree e le attivita ricreative e sportive, nelle materie di propria

competenza,

LAVORI PUBBLICI E SERVIZI TECNICI

- Cestione delle somministrazioni di servizi {quali: energia elettrica, telefono, riscaldamento, etc.) relativi aghi edifici
pubblici ed alle attivita di competenza;




