
18 78,261% 21,739%

LE PRESENZE, LE ASSENZE E LA RETRIBUZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE A CAPO DELL'AREA AMMINISTRATIVA SONO STATE RILEVATE 
DALL'UNIONE DI COMUNI LOMBARDA "TERRAE NOBILIS"(COMUNE DI SOSPIRO - COMUNE CAPO CONVENZIONE - DELLA DATI E DEROVERE)

MESE  DICEMBRE 1 23 5

96,00% 4,00%

MESE  NOVEMBRE 1 25 1 24 96,000% 4,000%

MESE  OTTOBRE 1 25 1 24

33 71,74% 28,26%

AREA  TECNICA 1
GIORNI 
LAVORATIVI  

GIORNI 
DI 

GIORNI DI
PRESENZA

% PRESENZA % ASSENZA

MESE DICEMBRE 2 46 13

% ASSENZA

50 9 41 82,00% 18,00%

GIORNI 
LAVORATIVI  

GIORNI 
DI 

GIORNI DI
PRESENZA

% PRESENZA

24 4,000% 96,000%

MESE DICEMBRE 1 23 4 19 17,391% 82,609%

MESE  OTTOBRE 1 25 0 25 0,000% 100,000%

25

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

MESE NOVEMBRE

GIORNI 
DI 

11

MESE  NOVEMBRE 2

MESE  OTTOBRE 2

AREA  AMMINISTRATIVA 2

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

(Legge  18 Giugno 2009 n. 69 art.21 - Circolare n. 3/2009)

  4  TRIMESTRE 2017

GIORNI 
LAVORATIVI  

N.PERSONALE % PRESENZA % ASSENZA
GIORNI DI
PRESENZA

50 6 44 88,00% 12,00%


