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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DEL FONDO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2016

Nella sede del Comune di Cicognolo, il giorno Quattordici del mese di Novembre
dell’anno 2016 ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica;

CAPPELLI dott.ssa Carolina, Segretario Comunale - Presidente
GILARDI Clara, Responsabile Area-Finanziaria - Membro;
Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di:

MAZZULLO Fausto, CISL FPS

RICHIAMATA la delibera della giunta comunale n. 96 del 26.09.2016 avente per oggetto
- “Linee di indirizzo in ordine alla quantificazione e all’utilizzo del Fondo Salario accessorio anno
20167;

Vista ln determina del Responsabile del Personale n. 16 in data 10.10.2016 avente per oggetto
“Costituzione Fondo salario accessorio 2016 - Art. 31 CCNL 22.01.2014";

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 in data 03.11.2016 avente per oggetto:
“Approvazione preintesa accordo integrativo aziendale Fondo salario accessorio 2016 e
autorizzazione alla sottoscrizione”;

DISCIPLINA CONTRATTUALE PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’

Lo schema di contratto si compone di una parte relativa all’utilizzo delle risorse stabili e
variabili per 'anno 2016 e di una parte normativa composta da n. 20 articoli, che disciplina

o

quanto di seguito:




Art. 1
Quadro normativo e contrattuale
Richiama i principi fondamentali e le disposizioni imperative recate dalla norma di legge, i
contratti di comparto vigenti, la disciplina regolamentare adottata dall’Ente;

Art. 2
Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
Il contratto st applica a tutto il personale dipendente in servizio presso I'Ente. Il contratto
produce i suo effetti dal 01.01.2016 e conserva la sua efficacia fino alla stipulazione di un
successivo contratto decentrato integrativo, Ha validita annuale. Si provvede alla
contrattazione annuale per l'accordo della destinazione e ripartizione delle risorse
decentrate.

Art.3
Verifiche dell’attuazione del contratto
La parte sindacale pud richiedere ulteriori incontri per la verifica del contratto previa
richiesta scritta. Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera la
riunione entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta.

Artd
Interpretazione autentica dei contratti decentrati
I articolo prevede che, nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione del
contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, st incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola controversa entro 10 giorni dalla richiesta.

Art. 5
Quantificazione delle risorse
La costituzione del fondo & demandata all’ Amministrazione Comunale. Vengono
richiamati i principi che devono disciplinare l'integrazione delle risorse variabili di cui
all’art. 15, commi 2 e 5 del CNNL 01.04.1999.

Art.6
Strumenti di premialita
Si elencano gli strumenti di premialita previsti da norme di legge e contratto: produttivita,

progressioni economiche orizzontali, compensi accessori previsti dai contratti nazionali e
da specifiche disposizioni di legge, le eventuali economie aggiuntive.

Art. 7
Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
La ripartizione delle risorse decentrate ¢ oggetto di apposito accordo. In questo articolo ¢
disciplinata la modalita di pagamento della quota prevalente delle risorse assegnate al
fondo lettera a) dell’art. 17 CCNL 01.04.1999 a favore del personale dipendente. Il processo
valutativo contenuto nel sistema di valutazione, attuato attraverso la compilazione della
scheda di valutazione da parte dei responsabili del servizio, & presupposto per la
liquidazione del compenso. Gli elementi che disciplinano ['erogazione del compenso

accessorio sono i seguenti: @\/ %



1. Impegno personale,
2. Disponibilita ai cambiamenti organizzativi;

3. Qualita propositive nella corretta esecuzione del proprio lavoro e nel raggiungimento
degli obiettivi gestionali;

4. Rapporto corretto con il pubblico, con gli amministrator, il segretario comunale e i
colleghi.

Art. 8
Produttivita collettiva e miglioramento dei servizi
I/Istituto & disciplinato dall’art.17, comma 2, lettera a) del CCNL (1.04.1999. 1l Fondo,
costituito dall’ Amministrazione Comunale, viene destinato per la produttivita individuale
e viene erogato in base alle risultanze della Scheda di Valutazione.

Art. 9
Produttivita individuale e miglioramento dei servizi
L'Istituto & disciplinato dall’art.17, comma 2, lettera g) del CCNL 01.04.1999. 1l Fondo,
costituito dall’ Amministrazione Comunale, finanzia progetti individuali, che verranno
liquidati sulla base dell’effettiva realizzazione.

Art. 10
Criteri generali per le progressioni economiche orizzontali
Le progressioni economiche orizzontali vengono assegnate secondo i criteri definiti
dall’art. 5 del CCNL 31.03.1999.

Art. 11
Principi generali per la corresponsione dei compensi accessori definiti “indennita”
I principi disciplinanti la corresponsione dei trattamenti accessori di cui all’art. 17, comma
2, lett. d), e), f) ed i) del CCNI. 01.04.1999 sono:
a) devono essere riconosciute solo in base a prestazioni effettivamente rese ed
in relazione ai giorni di presenza in servizio;
b) T'identiticazione degli aventi diritto spetta al Responsabile del Servizio;
c) corrisponde a particolari modalita di esecuzione della prestazione
caratterizzata in termini di rischio e grado di responsabilita;
d) per la medesima condizione di lavoro non puo spettare "erogazione di due o
pitt indennita.

Art. 12
Indennita di rischio
Tale indennita prevista dall’art. 17, comma 2, lett. d) del CCNL 01.04.1999, & disciplinata
dall’art. 37 del CCNL 14.09.2000 ed & destinata a remunerare le prestazioni di lavoro che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
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Iintegrita personale; & riconosciuta al personale operaio in quanto addetto a servizi
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manutentivi che implicano [utilizzo prevalente e diretto di attrezzature ¢ macchinari tali
da essere fonte di pericolo. Spetta nella misura di € 30,00 mensili per le sole giornate di
esposizione al rischio. L'articola individua una casistica e ne prevede la remunerazione e
le modalita di riconoscimento.

Art. 13
Criteri per 'erogazione del compenso per istituzione del servizio di maneggio valori
Tale indennita prevista dall’art. 17, comma 2, lett. d) del CCNL 01.04.1999, & disciplinata
dall’art. 36 del CCNL 14.09.2000 ed & destinata a remunerare le prestazioni di lavoro che
comportano maneggio di valori di cassa.
Listituzione del servizio di maneggio valori & quantificato dall’Ente.

Art. 14
Indennita per specifiche responsabilita
L’indennita & prevista dall’art. 36, comma 2, del CCNL 22.01.2004, che introduce la lettera
{) all'art. 17, comma 2, del CCNL 01.04.1999, per un importo massimo di € 300,00 annui
lordi. Vengono individuate le funzioni a cui & riconosciuta l'indennita: Ufficiale di
Anagrafe e Ufficio Elettorale. 1/indennita non compete ai Responsabili del Servizio -
Titolari di Posizione Organizzativa e dai Responsabili ed ai Responsabili di Procedimento.

Art. 15
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
Si tratta di trattamenti accessori previsti da specifiche disposizioni di legge:
— compensi di cui all’art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 01.04.1999;
~ compensi di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999;
La liquidazione delle somme, erogate ai dipendenti che ne avranno diritto, verra effettuata
al lordo degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

Art.16
Personale comandato o distaccato
Riguarda principalmente il personale proprio comandato o distaccato a cul si riconosce
I'erogazione di trattamenti accessori.

Art17
Disciplina del lavoro straordinario
Il presente articolo disciplina il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario,
preventivamente autorizzato dal Responsabile del Personale. La liquidazione del lavoro
straordinario verra effettuata annualmente.



Axrt. 18
Orario di lavoro e flessibilita
Il presente articolo disciplina la flessibilita giornaliera del personale dipendente,
consistente nella possibilita di posticipare di 30 minuti l'orario di servizio in entrata,
L'osservanza dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante controllo
informatizzato.

Art. 19
Diritto di Assemblea
Il presente articolo disciplina il diritto dei dipendenti di partecipare, durante I'orario di
lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali concordati con I’ Amministrazione, per sei
ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

Axt. 20
Regolamentazione del diritto di sciopero

Il presente articolo disciplina il diritto di sciopero ed individua come servizi essenziali 1
seguenti servizi:

— servizi cimiteriali, limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle

salme;
— servizio scuolabus;
— raccoglimento delle registrazioni di nascita e morte.-
Disciplina delle risorse decentrate

1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle

- risorse umane e della produttivita (di seguito citate come risorse decentrate)
vengono determinate annualmente dagli enti locali in applicazione dell’art. 15 del
CCNL. del 01.041999 e delle disposizioni contenute nei contratti di lavoro
successivi ivi compreso il C.C.N.L. 31.07.2009.

1. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita e quindi le risorse fisse
del fondo produttivita sono rappresentate per l'anno 2016 dalle seguenti
disposizioni ed in particolare: art. 15, comma 1, lettera a), g), j), I), m), comma 5 per
gli effetti derivanti dallincremento delle dotazioni organiche del C.C.N.L.
01.04.1999; art. 4, comma 1, del C.C.N.L. 05.10.2001; art. 32, 1° e 2° comma, del
CCNL. 22012004; art. 4, comma 1, del CCNL. 09.052006 e relativa
dichiarazione congiunta n. 4°; art. 8, comma 2, C.C.N.L. 11.04.2008.

2. Le risorse di cui al precedente punto 2 sono integrate annualmente con importi
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti dall’applicazione delle
seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle condizioni ivi
prescritte: art. 15, comma 1, lett. K), comma 2 del C.C.N.L, 01.04.1999,
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3. Resta confermata la disciplina dell’art. 17, comma 5, del C.C.N.L. del 01.04.1999
sulla conservazione e riutilizzazione delle somme non spese nell’esercizio di
riferimento.

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA’ ANNO 2016

Sulla base delle disposizioni contrattuali predette e della deliberazione della Giunta
Comunale sopra indicata si & provveduto a costituire il fondo per la produttivita e lo
sviluppo delle risorse umane relativamente all’anno 2016 e cosi come quantificato nel
prospetto che si allega alla presente.

COSTITUZIONE DEL FONDO 2016

Art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999 - Straordinario €334,11
Fondo anno 1999

Riduzione 3% € -10,33

TOTALE FONDO STRAORDINARIO €. 323,78

PARTE FISSA ANNO 2016 1

Costituzione fondo ANNO 2016
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Unice importo consolidato ANNO 2003(ART. 31 C. 2 -

CCNL 2002-05) 7.694,43

Incrementi contrattuali
art. 32, ¢. 1, 2, 7 CCNL 2002-2005 1.044,29
art. 4, ¢. 1,4,5(Parte tissa) CCNL 2004-2005 447,81
art. 8, ¢. 2,5,6,7 (Parte fissa) CCNL 2006-2009 733,17
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 4, ¢. 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni per incremento dotazione organica (art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a seguito
incrementi stipendiali (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n, 1 CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito nell Ente locale a
seguito di processi di decentramento e/o trasferimento di
funzioni (art. 15, comma 1, lett. I}, CCNL 1,/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del fondo lavoro
straordinario (art. 14, comma 3, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione per incremento stipendio(dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 2002-2005 , N. T CCNL 2008_2009) 527,02

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
TOYTALE 10.446,72
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RISORSE VARIABILI

Incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche (art. 15, c.
5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento max

contrattabile(art. 15, ¢. 2, CCNL 1/04/1999) 875,15

Economie anni precedenti (art. 17, ¢. 5, CCNL 1998~

2001) 321,58

Eventuali risparmi derivanti disciplina
straordinari(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 135,53
1/04/1999)

Totale risorse variabili
TOTALE 1.332,26

RISORSE DEL FONDQ SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 10.446,72
Risorse variabili 1.332,26
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 11.778,98

LE PARTT PROPONGONO Ia seguente destinazione del fondo anno 2016

UTILIZZO PARTE FISSA ANNO 2016
VOCI CONTRATTUALL IMPORTI Euro

Progressioni economiche 7.451,77
Indennita” di comparto 1.985,28

Totale (A) 9.437,05
SI PROPONGONO LE SEGUENTI INDENNITA’
Indennita di maneggio valori 216,55
Indennita dirischic 360,00
Specifiche responsabilita’ Tett f) 433,12
TOTALE indennita proposte (B) 1.009,67
TOTALE PARTE TFISSA (A+B) 10.446,72

UTILIZZO PARTE VARIABILE 2016

VOCI CONTRATTUALL IMPORTI Euro

TOTALE PARTE VARIABILE 1.332,26

0




DESTINAZIONE IN DETTAGLIO DEL FONDO PER LO SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2016

FONDO PER L'INDENNITA’ DI RISCHIO

Le indennita di rischio pari ad € 360,00 verra corrisposta al personale che espleta attivita

esigibili dai seguenti profili professionali:

PROFILO %%2?281;1? N. IMPORTO
PROFESSIONALE HCONOMICA ADDETTI progetto
Esecutore(R.DD.) B5 1 360,00
TOTALE 360,00

L'indennita di rischio viene erogato per il personale inquadrato nella Posizione Economica
B5 per attivita svolte rispettivamente in qualita di operatore addetto a cantoniere, autista

scuolabus.

FONDO PER I'/INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI

L'indennita di maneggio valori viene erogata nella misura prevista dall’art. 17, comma 2,
lett. d) del CCNL 01.04.1999, & disciplinata dall’art. 36 del CCNL 14.09.2000 ed & destinata
a remunerare le prestazioni di lavoro che comportano maneggio di valori di cassa al

personale che espleta attivita nel seguente profilo professionale:

PROFILO CATEGORIA N. ADDETTI IMPORTO progetto
PROFESSIONALE POSIZIONE
ECONOMICA
Istruttore C4 1 216,55
Amministrativo(C.E.)
TOTALE 4 216,55
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FONDO PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI
CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le parti, in conformita all’art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. 01.04.1999, concordano
di destinare per I'assolvimento di compiti individuati nella tabella sottostante che
comportano specifiche responsabilita inerenti |’ Ufficio Elettorale la somma complessiva di

€433,12:

Profilo Categoria Posizione N. Addetti Importo
Professionale Economica
Istruttore C4 1 € 216,56
Amministrativo(G.S.)

Il fondo viene erogato al personale sopra indicato quale Responsabile del Procedimento.

FONDO PER COMPENSARE L'ESERCIZIO DI COMPITI
CHE COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - DELEGA UFFICIALE
ANAGRAFE STATO CIVILE

Le parti, in conformita all’art. 17, comma 2, lettera i) del C.C.N.L. 01.04.1999, concordano
di destinare I'assolvimento di compiti individuati nella tabella sottostante che comportano
specifiche responsabilita la somma complessiva di € 216,56:

Profilo Categoria Posizione N. Addetti Importo
Professionale Heonomica
Istruttore 4 1 € 216,56
Amministrativo(C.E.)

FONDO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Le parti concordano per I'anno 2016 la somma di € 7.451,77 per progressioni orizzontali a
carico del Fondo per le Politiche delle Risorse Umane e per la Produttivita. Il personale
viene individuato nelle categorie e nelle quantita di seguito elencate:

PROFESSIONALE ECONOMICA ADDETTI
Istruttore direttivo(G.C.) D1-D3 1
Istruttore amm.vo(G.5.) C1-C4 1
Istruttore amm.vo(C.E.) C4-C4 1
Esecutore B3-B5 1

TOTALE




FONDO PER COMPENSARE L'INDENNITA’ DI COMPARTO
(ART. 33 C.C.N.L. 22.01.2004)

Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del
personale del Comparto delle Autonomie Locali con quella del restante personale
pubblico, viene istituita l'indennita di Comparto dall’art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004. II
personale interessato viene individuato nelle categorie e nelle quantita di seguito elencate:

PROFILO Cli’?)’gf;g%? N. IMPORTO
PROFESSIONALE ECONOMICA ADDETTI comparto
Istruttore direttivo(G.C.) D3 1 563,40
Istruttore amm.vo(G.5.) C4 1 497,52
Istruttore amm.vo(C.E.) C4 1 497,52
Esecutore(R.D.) B5 1 426,84
TOTALE 1.985,28
Utilizzo risorse variabili
1. L’ammontare delle risorse variabili @ di € 1.348,25 di cui:
a) Integrazione 1,2% (Art. 15 c. 2 - CCNL 1998-2001) €. 875,15
b) Economie Fondo anno precedente(art. 17 ¢.5 CCNL 1998-2001) €.321,58
¢) Risparmi da lavoro straordinario €. 135,53

che verra distribuito per finanziare i seguenti progetti:

- Verifiche COSAP

- Contratii di servizio - verifiche rispetto della normativa

- Verifiche attivita servizi scolastici(mensa, trasporto e servizio pre-scuola)
Pronto intervento - Emergenza neve.

PROGETTI FINALIZZATI

1. L'Istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 17, comma 2,
lettera a), del C.C.N.L. 01.04.1999.

2. Nello specifico per U'anno 2016 il fondo in parola & stato determinato in complessivi
€1.332,26, che finanziano i seguenti progetti:
. Verifiche COSAP
. Contratti di servizio - verifiche conformita alla legge -
. Verifiche attivita servizi scolastici{mensa, pre-scuola, trasporto)

v q *

. Pronto intervento - emergenza neve,



Denominazione Profilo Professionale Categoria N. Importo

progetto Posizione | Addetti
Economica

VERIFICHE COSAP [struttore Amministrativo C4 2 €.412,26

Esecutore B5 1 €. 180,00

CONTRATTI FORNIT, | Istruttore Amministrativo C4 1 €. 320,00

SERVIZI SCOLASTICI Esecutore 4 1 €. 320,00

PRONTO Esecutore B5 1 €. 100,00

INTERVENTO NEVE

1.

o

I progetti in parola verranno liquidati sulla base dell’effettiva realizzazione.
Lavoro straordinatio

L'Istituto trova applicazione secondo la disciplina recata dall’art. 14, commi 1 e 2,
del C.C.N.L. 01.04.1999.

L'Istituto & determinato in complessivi €. 323,78.

L'Istituto viene liquidato sulla base delle ore effettivamente svolte dal personale
dipendente.

Clausole finali e di rinvio

Per quanto non previsto dal C.C.D.I si fa rinvio alle specifiche disposizioni previste
in materia dai C.C.N.L. e dalle leggi nel tempo vigenti.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora dovessero emergere nuove
esigenze, ovvero dovessero intervenire mutamenti nel quadro normativo di
riferimento rispetto alle clausole definite nel C.C.ID.L

Le parti convengono che 'utilizzo delle risorse predette & altresi subordinato al
parere dell’Organo di Revisione Contabile ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 3, del
C.C.N.L. 01.01.1999 ed all’autorizzazione alla sottoscrizione della Giunta Comunale.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
CAPPELLT dott.ssa Carolina

GILARDI Clara, Responsabile Area Finanziaria

MAZZULLO Fausto - CISL FI°S

PER L ORGANIZZAZIONE SINDACALE TERRITORIALE
il Y0
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