
 

COMUNE DI CICOGNOLO 

(Prov. di Cremona) 

 

Allegato A) alla deliberazione di G.C.  n.  61  del  27.06.2019 

 

 

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018 
 
 

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017, nel 
delineare la disciplina del ciclo della performance, ha previsto all’art. 10 la redazione, da parte delle 
Amministrazioni pubbliche, di una Relazione annuale sulla performance che evidenzi a consuntivo, 
con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi raggiunti rispetto agli obiettivi 
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti.  
 
La Relazione sulla performance, redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai 
cittadini ed agli altri utenti finali (art. 14 comma 4 lettera c, del D.Lgs 150/2009), è validata dal 
Nucleo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali per il 
personale (art. 14,comma 6, del citato Decreto Legislativo). 
 
Con riferimento all’anno 2018, per la definizione del ciclo della performance occorre fare 
riferimento ai seguenti atti:  

• Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato dalla Giunta 
Comunale con deliberazione n. 85 del 15.12.2011, modificato con deliberazione della 
Giunta Comunale  n. 120 del 03.12.2018; 

• Sistema di valutazione della Performance, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 89 del 15.12.2011, successivamente adeguato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 10 del 16.02.2012. Con deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 
03.12.2018 è stato approvato il nuovo sistema di valutazione della performance, vigente dal 
2019;  

• Metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, approvata con deliberazione di 
Giunta Comunale n.  51 del 22.07.2011. Con deliberazione della Giunta comunale n. 125 del 
03.12.2018 è stata approvata la nuova metodologia di pesatura delle posizioni organizzative, 
a far tempo dal 2019; 

• Programma Risorse ed Obiettivi (P.R.O.) 2018 approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 138 del 28.12.2017, successivamente modificato ed integrato con deliberazioni 



di GC n. 34 del 26.04.2018, n. 52 del 02.07.2018, n. 83 del 28.09.2018, n. 89 del 
31.10.2018, n. 116 del  22.11.2018. 

 
A compimento del Ciclo di gestione della performance relativo all’anno 2018, con il presente 
documento si illustrano ai cittadini e agli altri stakeholders, interni ed esterni, le risultanze scaturite 
nel corso del 2018.  
Ai sensi dell’art. 34 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi la relazione sulla 
performance è approvata dalla Giunta Comunale entro il 30 giugno di ogni anno, previa validazione 
del Nucleo di Valutazione.  
Il ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:  
- definizione ed assegnazione degli obiettivi;  
- collegamento tra obiettivi e risorse;  
- monitoraggio in corso di esercizio;  
- misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;  
- utilizzo dei sistemi premianti;  
- rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico-amministrativo, 
nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi. 
 
Tale impostazione metodologica è applicata nel Comune di Cicognolo in via preventiva. Con 
l’approvazione del P.R.O. sono assegnati ai Servizi dell’Ente, obiettivi correlati agli atti di 
programmazione, raccolti nel Piano della Performance, avendo come riferimento il DUP, il Bilancio 
di Previsione e gli altri atti programmatori dell’Amministrazione. 
A consuntivo dell’attività svolta, con la relazione sulla Performance si evidenziano i risultati 
raggiunti.  
 

L’Amministrazione 

L’Ente è strutturato in Servizi e Uffici, secondo il seguente organigramma: 

 



controllo legittimità
degli atti

Resp.: Resp.: Resp.: Resp.: Resp.:

Ref.: Ref.: Ref.: Ref.:
GENZINI Silvia Ref.: GILARDI Clara Geom. Biazzi Attilio

CASELANI Esterino

Ref.:
Ref.: Ref.:
CASELANI Esterino ROSAMILIA DINO

Ref.: Ref.:
CASELANI Esterino

Ref.:
Ref.: GILARDI Clara
CASELANI Esterino

Statistiche

SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Rosella MOSTI

Area servizi Area servizi Area Finanziaria

GILARDI Clara Dott.ssa Rosella MOSTI GILARDI Clara

Previd.Personale

amministrativa alla persona demografici e tributi

BERGAMASCHI Angelo

SERVIZIO AFFARI

GENERALI

Area tecnica

Dott.ssa Rosella MOSTI

Area istituzionale

Cantoniere

Segreteria,Contratti,
Gest.Giuridica

Servizi Sociali Anagrafe
Stato Civile

Servizi Cimiterialidel personale

SUAP

Gestione Tributi
Comunali 

Gestione Archivio
Albo Pretorio
Messo Comunale

Commercio

ROSAMILIA Dino

GILARDI Clara
Autisti Scuolabus

Dott.ssa Michela Ginevra

Gest.Econom.Finan=
ziaria e Gest.Econ.

Seppellitore
Protocollo Comunale Pubblica Istruzione

R.U.P.

Economato

 

 



L’Amministrazione  

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 03.07.2017 è stato approvato il Piano del 
fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020. Il Piano è stato  redatto ai sensi dell’art. 91 del 
D.Lgs. 267/2000 e  dell’art. 39 della Legge n. 449/1997.  Il Piano triennale del fabbisogno  sopra 
citato rispetta i vincoli normativi e finanziari. Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° 
comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – TUEL, del vigente Regolamento in materia di 
Ordinamento Generale  degli Uffici e dei Servizi e della deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 
in data 01.02.1994 relativa all’approvazione della dotazione della pianta organica tutt’ora vigente, 
la struttura organizzativa dell’Ente è la seguente: 

n.     4          posti di cui n.     4    coperti e n.    0     vacanti, come evidenziato nel seguente riepilogo: 
 

RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE 
CATEGORIE TEMPO PIENO TEMPO PARZIALE TOTALE  VACANTI 

D 1 0 1 0 
C 2 0 2 0 
B 1 0 1 0 

TOTALE 4 0 4 0 
 
PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2018 
 

PROFILO CATEGORIA SERVIZIO FUNZIONI 
Istruttore Direttivo D3 Servizio Finanziario 

Servizio 
Amministrativo 

Responsabile del servizio 
Amministrativo contabile 

Istruttore 
Amministrativo 

C4  Servizio 
Amministrativo 

Addetto AI Servizi 
Demografici e Commercio 

Istruttore 
Amministrativo 

C4 Servizio 
Amministrativo 

Addetto alla Segreteria e 
Servizio Elettorale 

Cantoniere Seppellitore 
Autista Scuolabus 

B5 Servizio tecnico Cantoniere, seppellitore e 
Autista Scuolabus  

 
SPESA DI PERSONALE 

ANNI 2016 2017 2018 

RETRIBUZIONI 
LORDE 

€. 142.529,49 €. 140.728,72 €. 160.373,71 

BUONI PASTO === === === 

IRAP €. 9.384,27 €. 9.371,18 10.673,27 

TOTALE €. 151.913,76 €. 150.099,90 €. 171.046,98 

 

 

DIFFERENZA IN VALORE ASSOLUTO 

(2018-2017) 

 

+ 20.947,08 

 



SPESE DI PERSONALE 2018 
 

(Art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006) 
 

 

 

Annualità spese Spese di personale a consuntivo 

 

2008 

 

€. 212.170,31 

 

2018 

 

€. 179.212,33 

 

 

 

 

Dotazione Organica Per categoria 

Categoria  

Posizione 
economica 

Profilo Note 

D3 

Istruttore Direttivo del Servizio Amministrativo - 
Contabile 

Responsabile di Servizio 

 

C4 Istruttore Amministrativo  

C4 Istruttore Amministrativo  

B5 
Collaboratore professionale tecnico – autista scuolabus – 

messo – addetto alla manutenzione del patrimonio 
comunale - seppellitore 

 

Totale n. 4 dipendenti 

 



ELENCO NOMINATIVO PERSONALE IN SERVIZIO 

 

DIPENDENTE CATEGO
RIA 

POSIZIONE 

ECONOMI
CA 

SERVIZIO FUNZIONI 

Gilardi Clara D D3 Amministrativo 
Contabile 

Responsabile Servizio 

 

 

Genzini Silvia C C4 Amministrativo Servizi Segreteria, 
Elettorale, 

 

Caselani Esterino C C4 Amministrativo  Servizi Demografici, 
Commercio 

 

Rosamilia Dino B B5 Tecnico Cantoniere, 
seppellitore, autista 
scuolabus 

 

 

 

Si allegano le relazioni dei Responsabili di Servizio relative all’anno 2018 che evidenziano il 
grado di attuazione del Piano della Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVIZIO AMMINISTRATIVO – CONTABILE 
UFFICIO PERSONALE 

Dott.ssa ROSELLA MOSTI 
RELAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE ANNO 2018 

 
 

Linee di attività Obiettivo Periodo di 
riferimento 

Indicatore di 
risultato 

Risultato 

 
Progetto 
Performance 

 
Relazione sulla 
Performance 

Anche per l’anno 2018 il 
Comune di Cicognolo ha 
aderito all’Associazione 
Lega dei Comuni di Pavia, 
approvando il progetto di 
supporto per la gestione 
della performance e del 
Nucleo di 
Valutazione.Adeguamento 
dei sistemi di valutazione 
e regolamenti di 
organizzazione al nuovo 
CCNL 21.05.2018   

 
2018 

 
30.06.2018 

 
GC n. 48 del 
25.06.2018 
 

 
 
Piano Triennale di 
Prevenzione della 
Corruzione e della 
trasparenza 

Piano Triennale di 
Prevenzione della 
Corruzione e della 
trasparenza 2018/2020 

 
2018/2020 

 
31.01.2018 

Adozione 
G.C. n. 8 del 
29.01.2018 
Approvazione 
G.C. n. 20 del 
12.03.2018 

Relazione annuale del RPC 
anno 2017 

2018 31.01.2018 Pubblicata in data 
30.01.2018 

Attestazione Nucleo di 
Valutazione dei dati 
pubblicati al 31.03.2013  

2018 30.04.2018 Pubblicata in data 
10.04.2018 

 
 
 
 
 
Personale 

 
Contratto collettivo 
decentrato integrativo 2018 

 
2018 

 
Entro  2018 

Preintesa 
sottoscritta in data 
10.12.2018 
Intesa sottoscritta in 
data 17.12.2018 

Verifiche ispettive in ordine 
al rispetto del principio di 
esclusività del rapporto di 
pubblico impiego 

2018 Annuale Verifica effettuata 
nel mese di 
novembre 2018 

Formazione del personale 2018 Aggiornamento 
costante 

Effettuati corsi di 
formazione nelle 
varie tematiche di 
interesse del 
personale durante 
tutto l’anno 2018 



SERVIZIO AMMINISTRATIVO – CONTABILE 
CLARA GILARDI 

RELAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE ANNO 2018 
 

Settori/ 
Attività 

Obiettivo Periodo di 
riferimento  

Indicatore 
di 

risultato 

Risultato 

     

Segreteria e 
organi 
istituzionali 

Promuovere la diffusione 
all’interno degli uffici e 
dell’Ente delle informazioni 
significative ai fini di 
consentire la massima 
circolarità delle stesse 

2018/2020 100% 100% 

Protocollo ed 
Albo 
informatico 

Codice 
dell’Amministrazione 
Digitale – 
Piano di fascicolazione dei 
Documenti, 
riorganizzazione dei servizi 
trasformandoli in servizi 
solo digitali 
Elaborazione e 
approvazione del 
Regolamento 

2018/2020 100% 100% 

In seguito 
all’entrata in 
vigore del 
Regolamento 
europeo n. 
2016/679, si sta 
rivedendo 
l’organizzazione 
legata ai servizi 
digitali, 
considerato che è 
stato affidato 
apposito incarico 
ad esterni esperti 
in materia digitale 
e sicurezza 
informatica, 
tramite Lega dei 
Comuni di Pavia. 

In data 07.12.2018 
si è provveduto 
all’invio al DPO 
della check list 
preliminare sulla 
gestione del 
trattamento dei 
dati personali. 

In data 12/11/2018 
è stata attivata e 
validata la 



piattaforma AGYO 
Privacy al fine di 
redigere il registro 
per il trattamento 
dei dati personali. 
Si è provveduto ad 
elaborare, in 
collaborazione con 
il DPO, una 
proposta di 
regolamento per 
l’attuazione del 
Regolamento UE 
2016/679,  che 
verrà sottoposto 
all’approvazione 
del Consiglio 
Comunale 

Pubblica 
Istruzione  

Organizzazione servizio 
ristorazione scolastica 
 
 

2018 
 

Entro agosto 100% 
Entro la scadenza 
prevista si è 
provveduto, 
tramite gara 
esperita sulla 
piattaforma 
telematica Arca 
Sintel di Regione 
Lombardia, 
all’affidamento del 
Servizio di 
Ristorazione 
Scolastica presso 
la Scuola 
dell’Infanzia di 
Cicognolo A.S. 
2018/2019 e 
2019/2020 
Sottoscrizione del 
Contratto in data 
03.08.2018 – 
Repertorio n. 510. 

Compilazione reportistica a 
cadenza semestrale sullo 
stato dei pagamenti del 
servizio mensa-trasporto-
prescuola 

2018/2020 Entro 30 
giorni 
scadenza 
semestre 
 

100% 

Servizi 
demografici 

Pubblicare tutte le 
informazioni utili per i 
cittadini sul sito 

2018/2020 100% 100% 



istituzionale 
Servizi socio -
assistenziali 

Approvazione convenzione 
con Azienda Sociale del 
Cremonese servizio SST 
periodo 2018/2020 

2018/2020 31.12.2018 100% 

Del GC n. 68 del 
30.07.2018 

Servizi 
cimiteriali 

Attivazione attività di 
estumulazione ed esumazione 
nel Cimitero Comunale. 

L’Amministrazione vuole 
procedere con estumulazioni 
ed esumazioni nel locale 
cimitero comunale al fine di 
razionalizzare gli spazi 
cimiteriali e ad ottenere 
eventuali nuovi loculi /aree da 
poter concedere in 
concessione. 
Le operazioni consistono in : 
- Controllo e verifica dei 

contratti cimiteriali delle 
scadenze per i quali 
procedere alle operazioni 
in oggetto; 

- Predisporre e inviare 
lettere ai titolari di 
concessione o agli 
eventuali eredi  per 
comunicare le scadenze e 
– solo per taluni casi 
previsti dal regolamento – 
procedere alla proroga. 

- Contattare la Ditta per le 
operazioni di esumazione 
ed estumulazione 
comunicando ai  parenti le 
date di effettuazione delle 
suddette operazioni. 

- Predisposizione eventuali 
contratti di proroga e/o di 
concessione di nuove 
cellette ossario. 
 

 Entro  
31.12.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

Ufficio 
economico-
finanziario 

Predisposizione elenco degli 
enti, aziende e società che 
compongono il gruppo 
amministrazione pubblica 

2018 Entro 
31.12.2018 

100% 

Predisposizione elenco degli 
enti, aziende e società 
componenti del gruppo da 
ricomprendere nel bilancio 
consolidato 
 

2018 Entro 
31.12.2018 

100% 



Comunicazione delle 
direttive necessarie per 
rendere possibile la 
predisposizione del bilancio 
consolidato 

2018 Entro 
31.12.2018 

100% 

Ufficio 
economico-
finanziario 

Gestione DUP e  Bilancio:  

Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 
2018/2020 

Bilancio di previsione 
finanziario 2018/2020 e la 
relativa manovra tariffaria. 

Gestione P.E.G./PRO 
contabile: 

entro gennaio: 
predisposizione schema 
PEG e relativa approvazione 

 

 

 

 

 

 

Rendiconto: 

entro gennaio: verifica 
conto del Tesoriere 

entro febbraio: parificazione 
e ricognizione residui attivi 
e passivi 

 

entro marzo: 
predisposizione schema 

 

entro aprile: approvazione 

 

entro giugno: trasmissione 
documenti Corte dei Conti 

2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31.12.2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Del. C.C. 43 del  
28.12.2017 
 
 
Del CC n.44 del 
28.12.2017 
 
 
 
 
Approvato con del. 
G.C. n. 138 del 
28.12.2017 e 
modificato ed 
integrato con atti 
di GC n. 34 del 
26.04.2018, n. 52 
del 02.07.2018, n. 
83 del 28.09.2018, 
n. 89 del 
31.10.2018, n. 116 
del  22.11.2018. 
 
 
 
30.01.2018 
 
 
Det. U.R. n. 15 del 
20.02.2018 e G.C. 
n. 21 del 
12.03.2018 
 
 
Del GC n. 30 del 
29.03.2018 
 
 
Del. C.C.  n. 6 del 
26.04.2018 
 
30.05.2018 
 
 



Mandati di pagamento: 
entro 10 gg. dal visto di 
liquidazione 

Mandati di pagamento su 
fatture: entro 30 gg. 

Mandati rate mutuo: entro 
giugno e dicembre  

Reversali d’incasso: entro 
10 gg.  

Fabbisogni standard:  

entro la scadenza che verrà 
eventualmente fissata: 

25.01.2018 

Pareggio di Bilancio: 

Monitoraggio nuovo 
Pareggio di Bilancio 

1° semestre 2018 

2° semestre 2018 

Certificazione del Pareggio 
di Bilancio: 29.03.2019 

Controllo Pareggio Bilancio 
in BDAP: 13.06.2019 
 
Salvaguardia equilibri di 
bilancio: 
entro luglio: approvazione 
salvaguardia da parte del 
CC 
 
Fabbisogni standard:  
entro le scadenze  fissate per 
legge: 25.01.2018 
 
 
 
Adempimento Società 
Partecipate 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
 
 
2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
100% 
 
Trasmessi 
telematicamente il 
24.01.2018 
 
 
 
100% 
 
25.07.2018 
 
28.01.2019 
 
100% 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
Del. C.C. n. 14 del 
02.07.2018 
 
 
100% 
Trasmessi 
telematicamente il 
24.01.2018 
 
 
100% 
 
Con deliberazione 
di CC n. 31 del 
17.12.2018 con la 
quale è stata 
effettuata la 



 
Entro 
dicembre 
2018 
 
 
 
 
 
 

ricognizione 
periodica delle 
partecipazioni 
pubbliche ex art. 
20, D. Lgs. 
19.08.2016 n. 175, 
come modificato 
dal D. Lgs. 
16.06.2017 n. 100 

Ufficio Tributi Verifica posizioni dei 
contribuenti e relativi 
accertamenti  

2018/2020 100% 100% 

TARI: 
affidata alla Soc. Casalasca 
Servizi Spa  predisposizione 
e trasmissione avvisi di 
pagamento ai contribuenti. 
 
assistenza e collaborazione  
a favore dei contribuenti per 
il calcolo e la compilazione 
dell’F24. 
 
SGRAVI E RIMBORSI: 
entro 60 gg. dalla domanda 
Contenzioso in materia 
tributaria = 

2018/2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.05.2018 (det. 
U.R. N. 46) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 
Nessun 
contenzioso 
100% 

Ufficio 
Personale  

Verifica cartellini presenze 
dipendenti: mensile 
 
Rilevazione GEDAP: entro 
marzo 
 
Conto annuale:  
relazione: entro aprile 
 
conto: entro  GIUGNO 

  100% 
 
 
100% 
 
 
100% 
Trasmessa il 
11.04.2018 
23.06.2018 
 

 

 

 

 



SERVIZIO TECNICO - MANUTENTIVO, 
TERRITORIO E AMBIENTE  

RESPONSABILE  SERVIZIO TECNICO  
ANGELO BERGAMASCHI - SINDACO 

 
RELAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE ANNO 2018 

 
In questo quadro di incertezza ed in un contesto di scarse risorse si è cercato di  garantito il 
mantenimento di tutte le funzioni fondamentali svolte dall’Ente migliorando la qualità dei servizi 
erogati a favore della collettività. 
 
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E D ELLA 
TRASPARENZA 2018/2020 
 
L’ufficio tecnico ha  provveduto, per quanto di sua competenza, ad individuare i principali 
procedimenti amministrativi, predisponendo un elenco generale di detti procedimenti che, 
successivamente, sono stati approvati da parte della Giunta Comunale. 
 
Finalità conseguite: 

• Aggiornamento del Piano 
• Effettuata la mappatura di una parte dei  processi delle aree generali, al fine della 

valutazione del rischio e sono state individuate le relative misure di prevenzione 
 
 
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE  

Sono stati adempiuti tutti gli obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. n. 
33/2013, n. 39/2013 e n. 97/2016, le determinazioni/delibere ANAC) 
 
Le pubblicazioni sono state effettuate sul sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione, 
prevista dal decreto, “Amministrazione trasparente”, tenendo conto, sempre, di quanto previsto 
dalla normativa vigente. 
 
ACCESSO CIVICO, GENERALIZZATO E DOCUMENTALE (Decret o FOIA “Freedom of 
Information Act”)  
Sono stati adempiuti tutti gli obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. n. 
33/2013, n. 39/2013 e n. 97/2016. Sul sito istituzionale del Comune nella sez. “Amministrazone 
trasparente” sono state inserite le informative ed i modelli per le istanze di accesso civico 
“semplice”, accesso civico “generalizzato” e accesso documentale ai sensi della Legge 241/1990. 
 
Finalità conseguite: 

• Costante riordino ed aggiornamento del sito web istituzione dell’Ente; 
• Informativa puntuale relativa ai servizi erogati a favore della collettività. 

 
 
ISTRUTTORIA DEI PROVVEDIMENTI  
 
L’ufficio ha predisposto  apposita istruttoria sulle materie di propria competenza, sulle proposte di 
deliberazioni da presentare alla Giunta Comunale e al Consiglio Comunale.  
 



CODICE DI COMPORTAMENTO  
 
Si è rispettato totalmente quanto disposto in materia in particolare dal Codice di Comportamento. 
 
Finalità conseguite: 
E’ stato osservato quanto indicato e stabilito 
 
 
OBIETTIVI CONSEGUITI DEL PROGRAMMA DELL’UFFICIO TEC NICO DIVISI PER 
SERVIZI:  
 

Servizio Edilizia Privata 
Servizio di Urbanistica e Gestione del Territorio 

 
In attuazione di quanto previsto dal vigente P.G.T. comunale e dalla normativa edilizia regionale, 
sono stati espletati tutti i procedimenti edilizi presentati. 
Sono state, inoltre, conseguite le seguenti finalità: 

• ricezione delle domande di Permesso di costruire, delle Denunce di Inizio Attività (D.I.A.), 
delle Segnalazioni di Inizio Attività (S.C.I.A.), rilascio dei Certificati di Destinazione 
Urbanistica e di ogni altro assenso comunque denominato in materia di attività edilizia; 

• esercitato il diritto di accesso agli atti aventi valenza urbanistica ed edilizia; 
  

Sono state presentate, istruite e rilasciate, laddove la normativa lo prevede, n. 9  pratiche edilizie 
 
 

Servizio Lavori Pubblici 
 
Finalità sulla base di quanto dispone il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. conseguite: 
- Redazione, su specifica indicazione dell’Amministrazione, del Programma Triennale Opere 

Pubbliche; 
- Svolgimento dei compiti e delle funzioni demandate al Responsabile Unico del Procedimento 

dalla vigente normativa in materia (artt. 7-8 del D.P.R. 21.12.1999 n. 554) tra cui, in sintesi: 
- Informazioni afferenti le fasi di aggiornamento, affidamento progettazioni, procedura di scelta 

del contraente, nonché circa le fasi di esecuzione e collaudo dei lavori; 
- Verifica della fattibilità tecnica, economica ed amministrativa degli interventi; 
- Coordinamento di tutte le attività necessarie alla redazione dei progetti; 
- Accertamento  e verifica delle situazioni per l’affidamento di incarichi esterni; 
- Raccolta, verifica e trasmissione all’Osservatorio dei Lavori Pubblici degli elementi relativi alle 

segnalazioni previste dalla vigente normativa; 
- Collegamento con il sito dell’Autorità di Vigilanza per comunicazioni circa gli appalti e 

creazione del codice CIG; 
- Collegamento con il CIPE per la creazione del Codice Unico Procedimento (CUP) obbligatorio 

per la funzione di monitoraggio degli investimenti pubblici; 
- Progettazione, direzione e collaudo dei lavori pubblici non affidati a professionisti esterni; 
- Individuazione, predisposizione degli interventi di manutenzione sugli immobili di proprietà 

comunale; 
- Determinazioni di affidamento appalti di lavori pubblici in genere e conferimento di incarichi 

professionali, con redazione dei relativi schemi di contratto, convenzioni e disciplinari; 
- Bandi di gara e lettere di invito per aste pubbliche e/o gare informali; 
- Predisposizione e registrazione contratti inerenti gli appalti; 



- Vidimazione periodica Repertorio Contratti Comunali; 
- Adempimenti Amministrativi riferiti all’approvazione dei progetti di lavori pubblici con 

predisposizione dei relativi provvedimenti deliberativi da sottoporre all’approvazione degli 
Organi di Governo dell’Ente; 

- Adempimenti amministrativi riferiti alle autorizzazioni al sub-appalto; 
- Adempimenti amministrativi e procedure per l’appalto di forniture e/o servizi anche connessi 

con la realizzazione di lavori pubblici in appalto; 
- Acquisizione, verifica e controllo della documentazione dell’effettivo possesso, da parte dei 

soggetti affidatari o sub-affidatari di opere o servizi, dei requisiti oggetto di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, al fine di addivenire alla stipula di contratti e/o 
convenzioni, certificazioni antimafia; 

- Predisposizione delle determinazioni del Responsabile del Servizio. 
- Attività di affidamento condotte attraverso la piattaforma CONSIP e/o condotte attraverso 

procedure utilizzando il mercato elettronico della PA (MEPA) nonché utilizzando le piattaforme 
messe a disposizione da ARCA/SINTEL. 

 
 

Servizio idrico 
 
La gestione dell’intero servizio idrico (acquedotto, fognatura e depurazione) è affidata al Gestore 
Unico Padania Acque S.p.a. L’Ufficio Tecnico si occupa delle relazioni con Padania Acque per 
tutte le problematiche legate al servizio. 
L’ufficio tecnico ha svolto anche rapporti intermediari tra l’utente e il gestore unico in materia di 
raccolta dati relativi ai pozzi privati. 
 
 

Sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
In base a quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 sono state conseguite le seguenti finalità: 
- Nominato il Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione il quale ha 

elaborato la documentazione per l’individuazione dei rischi dei lavoratori e delle misure di 
sicurezza e salubrità degli ambienti di lavoro 

 
 

Servizio cimiteriale 
 
Il servizio cimiteriale ha mantenuto un buon grado di gestione sia da un punto di vista manutentivo, 
sia da un punto di vista gestionale delle concessioni, sia da un punto di vista del rapporto con 
l’utenza. 

Sportello Unico per le Attività Produttive 
Lo sportello telematico introdotto per la gestione del SUAP (convenzione con lo sportello “Impresa 
in un giorno” istituito dalla Camera di Commercio di Cremona) ha semplificato ed agevolato il 
rapporto tra Pubblica Amministrazione ed Imprese. 
 
Sono state autorizzate le consuete manifestazioni annuali: Sagra di San Donnino la seconda 
domenica di ottobre.  
 
 



Finalità conseguite nell’anno 2018 
 

OBIETTIVO di tipo ordinario 
Coordinamento con il personale dell’Ufficio Tecnico; 
verifica ed eventuale acquisizione di documentazione e/o strumentazione necessaria per 
l’efficienza e il buon funzionamento dell’Ufficio, in rapporto anche alle esigenze del pubblico 
 
Svolgimento delle procedure ed analisi proposte progettuali inerenti l’edilizia privata 
 
Istruttoria di piani attuativi ed interventi sul territorio sia di iniziativa privata che pubblica, 
ordinari e/o in variante allo strumento urbanistico 
 
Contabilità e liquidazione di appalti 
 
Controllo e repressione abusivismo edilizio 
 
Supporto per lo svolgimento delle procedure relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro con tutto 
il personale operante all’interno della P.A., ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (affidato incarico 
collaborazione esterna); 
 
Istruttoria e predisposizione delle deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale inerenti al 
servizio tecnico  
 
Istruttoria e predisposizione determinazioni servizio tecnico 
 
Comunicazione all’Osservatorio delle OO.PP. di tutti i dati inerenti gli appalti; 
 
Istruisce e rilascia le ordinanze di circolazione stradale ai sensi del Codice della Strada.  

Comunicazione  al Portale del Tesoro del patrimonio immobiliare comunale. 
 
Tempestivi interventi di manutenzione sugli immobili del patrimonio comunale 
 
Rilascio di autorizzazioni per attività commerciali. 
 

 


