Comune di Cavaria con Premezzo

PROVINCIA DI VARESE

Codice ente: 11453

GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.6 DEL 31/01/2022

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE LINEE DI
INDIRIZZO

L’anno duemilaventidue addi trentuno del mese di gennaio alle ore venti e minuti zero nella
Sede Municipale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, si
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Franco Zeni - Sindaco Si
2. Lucia Ciconte - Assessore Si
3. Nicola Martino - Assessore Si
4. Diego Bonutto - Assessore Giust.
5. Irene Adele Scaltritti - Assessore S1
Totale Presenti:
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e I'opera del Segretario Comunale dott. Avv. Salvatore Curaba il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Franco Zeni assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




GGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE
LINEE DI INDIRIZZO

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs.
18/08/2000 n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”.

Visto il Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n.104 del 27.07.1999, come da ultimo modificato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 186 del 27.10.2015, esecutiva ai sensi di legge.

Visto l'art. 40, comma 3-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 a mente del quale la contrattazione
collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali,
tra i soggetti e con le procedure negoziali che questi prevedono.

Visto l'art. 40, comma 3-quinquies D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui “Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie
non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione
dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419,
secondo comma, del codice civile” .

Preso atto che, in data 21 maggio 2018, ¢ stato sottoscritto in via definitiva il CCNL Funzioni
locali per il periodo 2016-2018. II predetto contratto va ad inscriversi in un quadro normativo
mutato rispetto a quello che ha caratterizzato le precedenti tornate contrattuali, e che appare
opportuno, preliminarmente, richiamare in quanto imprescindibile parametro di riferimento per
le considerazioni che seguono. Alla fonte pattizia, il D.Lgs. 75/2017 ha assegnato un importante
obiettivo di riordino, razionalizzazione e semplificazione delle procedure di quantificazione e di
costituzione del fondo del salario accessorio anche al fine di “consentirne un utilizzo piu funzionale
ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del personale, nonché di miglioramento della produttivita e della
qualita dei servizi” (cfr. art. 40, comma 4-ter d.Igs. 165 del 2001).

Preso atto che occorre procedere alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo - Parte economica per I’anno 2022.

Visto l'art.7, comma 3, del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21-05-2018, secondo cui ai fini della
contrattazione collettiva decentrata integrativa, ciascun ente individua i dirigenti — o, nel caso
enti privi di dirigenti, i funzionari — che fanno parte della delegazione trattante di parte pubblica.

Preso atto che al fine di potere procedere alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo - Parte economica per ’anno 2022 occorre nominare la delegazione trattante di parte
pubblica.

Visto l'art. 7, comma 3, del CCNL Funzioni Locali in data 21 maggio 2018, secondo cui “I
componenti della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui e individuato il presidente, sono



designanti dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”. La disposizione contrattuale
dispone 'esclusiva composizione tecnica della delegazione di parte pubblica, in armonia con i
principi stabiliti dal D.Lgs. 165/2001 in materia di contrattazione nazionale, dove l’agente
negoziale pubblico ¢ di estrazione tecnica. La predetta disposizione contrattuale ribadisce quanto
gia disposto piu specificamente dal precedente art. 10, comma 1, del CCNL Comparto Regioni —
Autonomie Locali del 01.04.1999, secondo cui “Ai fini della contrattazione collettiva decentrata
integrativa, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6, ciascun ente individua i dirigenti - o, nel caso enti privi
di dirigenza, i funzionari - che fanno parte della delegazione trattante di parte pubblica”.

Ritenuto di costituire la Delegazione Trattante di parte pubblica come segue:
B Segretario Comunale, Avv. Salvatore Curaba - Presidente;
B Responsabile Settore Contabile, Rag. Simona Cominetti —- Componente.

Visto l'art. 8, comma 6, del CCNL Funzioni Locali in data 21 maggio 2018, secondo cui “II
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, e inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”.

Visto l'art. 8, comma 8, del CCNL Funzioni Locali in data 21 maggio 2018, secondo cui “Le
amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni
dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai
sensi dei commi 4 0 5, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica”.

Richiamato l'orientamento della magistratura contabile secondo cui la sottoscrizione del
contratto decentrato annuale, secondo i nuovi principi della competenza finanziaria potenziata,
costituisce titolo idoneo al perfezionamento dell’obbligazione. Infatti, alla sottoscrizione della
contrattazione integrativa si impegnano le obbligazioni relative al trattamento accessorio e
premiante (registrazione), imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in
cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili (Corte dei Conti Sez. Reg per il Molise
Parere15/2018).

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 20.05.2014, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto l'approvazione del Sistema di misurazione della Performance dei
dipendenti comunali.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 19/04/2019, esecutiva ai sensi di
legge, avente ad oggetto “Struttura organizzativa del Comune di Cavaria con Premezzo.
Determinazione dell’organigramma funzionale dell’Ente”.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 05/10/2021, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000, avente ad oggetto
“Struttura organizzativa del Comune di Cavaria con Premezzo. Rideterminazione dell’organigramma
funzionale dell’Ente. Decorrenza 11 ottobre 2021”.



Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 11/01/2022, dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, D.Lgs. 267/2000, avente ad oggetto
I'esame e l'approvazione del Piano Assegnazione risorse ai Responsabili di Area durante
I'esercizio provvisorio 2022 nelle more di approvazione del bilancio previsionale 2022-2024, il cui
termine e stato prorogato al 31.03.2022 dal D.M. Interno del 24 dicembre 2021, pubblicato sulla
G.U. n.309 del 30.12.2021.

Visto I'art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018 a mente del quale “Per compensare
I"eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale delle categorie B, C e
D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 13 e seguenti, puo essere
riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi”. L’art. 70-quinquies, comma
1, del CCNL 21 maggio 2018 disciplina I'indennita per specifiche responsabilita, ricalcando
sostanzialmente la previgente disciplina delle particolari responsabilita di cui all’art. 17, comma
2, lett. f), CCNL 1° aprile 1999. Rispetto al passato, come si evince dal testo della nuova
disposizione contrattuale, non sono stati modificati né i soggetti destinatari delle indennita né le
condizioni legittimanti I'erogazione delle stesse. Sono stati modificati, invece, in aumento gli
importi massimi delle suddette indennita.

Ritenuto opportuno fornire alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica, in vista della
sottoscrizione del CCDI Parte economica 2022, precisi indirizzi in ordine al conferimento per
I'intera annualita 2022 di un incarico ex art.70 quinquies, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018 al
dipendente a tempo pieno ed indeterminato Cat.B3 preposto presso il Settore Amministrativo
Contabile, Sig.ra Francesca De Biasi, stabilendo, sulla falsa riga di quanto previsto dall’art.23 dal
CCDI -Parte Normativa per il triennio 2019-2021, sottoscritto in in data 11 dicembre 2019 i
seguenti criteri per l'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita:

- Responsabilita della gestione della struttura assegnata;
- Responsabilita per coordinamento;

- Responsabilita specifiche di carattere amministrativo, consistenti nella responsabilita della
fase istruttoria del procedimento o della completa responsabilita del procedimento ai
sensi della Legge n. 241/1990, in relazione alla quantita dei processi e/o procedimenti

attribuiti ed alla complessita dei procedimenti amministrativi formalmente attribuiti;

- Responsabilita per coordinamento di attivita progettuali e/o processi che coinvolgano piu

Settori dell’ Amministrazione o pit1 Enti e soggetti esterni.

Chiarito che I'importo economico corrispondente ai punteggi calcolati in funzione ai fattori sopra
riportati, conformemente a quanto stabilito dal precitato art.23 dal CCDI —Parte Normativa per il
triennio 2019-2021, sara determinato in ragione all'ammontare annuale complessivo delle risorse
stanziate nel Fondo del salario accessorio 2022, come contrattate ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett.
a) e lett.fy del CCNL 21 maggio 2018 per il finanziamento delle indennita di specifiche
responsabilita.

Visto il parere ARAN 4344/2019 che, avuto riguardo al tema della ultrattivita dei Contratti
integrativi scaduti, ha ricordato il principio di proroga automatica dei contratti limitatamente agli
istituti previsti e disciplinati direttamente dal Contratto Nazionale vigente.



Richiamata la Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.28 del 27.01.2022,
avente per oggetto, d’intesa con la Giunta, la costituzione del Fondo delle risorse decentrate per
I'anno 2022, ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, recante un importo
complessivo di € 60.653,39 nel rispetto di quanto previsto all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017.

Visto lo schema del bilancio previsionale per il triennio 2022-2024 in corso di predisposizione.

Acquisiti ed allegati, ai sensi dell’art. 49, comma I, del D.Lgs. 267/2001, i pareri favorevoli di
regolarita tecnica e contabile espressi entrambi dal Responsabile del Settore Amministrativo -
Finanziario.

Con votazione unanime favorevole, espressa nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate e trascritte:

1. Di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica, come sopra costituita, alla
sottoscrizione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo/Parte economica anno
2022, dando atto che - fatti comunque salvi gli utilizzi indicati nell’art.68 comma 1 CCNL
Funzioni Locali del 21.05.2021 e le indennita ex art.70 bis, comma 1, CCNL Funzioni Locali del
21.05.2021, laddove ne ricorrano i presupposti - la contrattazione integrativa deve destinare ai
trattamenti economici di cui alla lettere a (premi correlati alla performance organizzativa e b
(premi correlati alla performance individuale) del predetto art.68 comma 2 la parte prevalente
della parte variabile del fondo e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di
tali risorse. In ogni caso la contrattazione integrativa 2021 deve risultare rispettosa delle
previsioni contenute tanto nei vigenti CCNL - Comparto Regioni Autonomie Locali quanto nelle
leggi in materia di contenimento delle spese per il personale dipendente.

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 40, comma 3bis, del D.L.gs 165/2001, il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo deve tendere ad assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance. Ad integrazione di
quanto gia disposto dal precedente punto n.1, ' Amministrazione Comunale in carica esprime
indirizzo favorevole al conferimento nell’anno 2022 presso il Settore Amministrativo Contabile
nell’ambito di incarico per specifiche responsabilita ex art.70 quinquies CCNL Funzioni Locali
del 21.05.2018 al dipendente a tempo pieno ed indeterminato Cat.B3 con profilo di collaboratore
amministrativo, Sig.ra Francesca de Biasi.

3. Di dare atto che l'incarico di specifica responsabilita, da conferirsi entro il 31.01.2022 e
per l'intera annualita 2022 al dipendente a tempo pieno ed indeterminato Cat.B3 con profilo di
collaboratore amministrativo, Sig.ra Francesca de Biasi con apposita Determinazione Dirigenziale
a firma del Responsabile del Settore Amministrativo Contabile ha ad oggetto:

B nell'ambito dei servizi segreteria lo svolgimento di attivita di supporto al
Segretario Comunale nelle fasi di istruttoria e pubblicazione delle Deliberazioni
Consiliari e Giuntali, di supporto al Segretario Comunale nelle fasi di controllo sul
possesso dei requisiti generali e speciali degli operatori economici aggiudicatari di



commesse pubbliche nonché in sede di registrazione ed archiviazione dei contratti
pubblici, di supporto al Segretario Comunale nell’esercizio dei poteri di
Responsabile per la Trasparenza;

B nell’ambito dei servizi ragioneria lo svolgimento di attivita di supporto al Settore
Polizia Locale nella evasione delle fatture da liquidarsi a cura e secondo i budget
assegnati al predetto settore funzionale.

4. Di dare atto che I'importo economico della indennita relativa all’incarico di specifica
responsabilita, da conferirsi al dipendente a tempo pieno ed indeterminato Cat.B3 con profilo
di collaboratore amministrativo, Sig.ra Francesca de Biasi, non puo superare i 3.000,00 euro
annui lordi per tredici mensilita. L’importo della indennita di cui trattasi sara determinata in
ragione all'ammontare annuale complessivo delle risorse stanziate nel Fondo del salario
accessorio 2022, da contrattarsi ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. a) e lett. f) del CCNL 21
maggio 2018 per il finanziamento delle indennita di specifiche responsabilita.

Con successiva, separata ed unanime votazione,
LA GIUNTA COMUNALE

Attesa 'urgenza di provvedere in merito, delibera di dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267.



Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente
Firmato digitalmente
Franco Zeni

Il Segretario Comunale
Firmato digitalmente
Avv. Salvatore Curaba

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal al

come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n° 267.

Cavaria con Premezzo, Ii Il Segretario Comunale
Avv. Salvatore Curaba
Firmato digitalmente




COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZ0O

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE LINEE DI
INDIRIZZO

Il sottoscritto Responsabile del Servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs, 18/08/2000 n. 267 e s.m.i., attestando nel
contempo, ai sensi dell'art. 147 - bis , 1° comma, del medesimo D.Lgs., la regolarita e la correttezza dell’atto
amministrativo proposto.

Cavaria con Premezzo, 1i 27/01/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
COMINETTI SIMONA



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

PARERE AI SENSI DELL’ ART. 49 D.L. VO. 18 AGOSTO 2000, N. 267

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE LINEE DI
INDIRIZZO

Il sottoscritto Responsabile del Servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione, rilasciato, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis , 1° comma del
D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e s.m.i..

Cavaria con Premezzo, 11 27/01/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
COMINETTI SIMONA



COMUNE DI CAVARIA CON
PREMEZZO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 6 DEL 31/01/2022

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
LA SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE LINEE DI
INDIRIZZO

DELIBERAZIONE DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 31/01/2022

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo pretorio
digitale del Comune ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art.134, c. 3 del D.Lgs. 267/2000 in quanto
trascorso il decimo giorno dalla pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente
CURABA SALVATORE



COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZ0O

AVVENUTA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

GIUNTA COMUNALE

ATTO N. 6 DEL 31/01/2022

OGGETTO: NOMINA DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA SOTTOSCRIZIONE CCDI PARTE ECONOMICA 2022. DEFINIZIONE LINEE
DI INDIRIZZO

Si certifica che copia dell'atto ¢ stata pubblicata per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio
digitale del Comune, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 32
della Legge 69/2009

dal 01-feb-2022 al 16-feb-2022 - Numero registro 179

IL RESPONSABILE
Firmato digitalmente
CURABA SALVATORE



La presente e copia conforme all’originale firmato digitalmente, per uso amministrativo.



