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AREA AMMINISTRATIVA

"
DETERMINAZIONE N. /fiﬁ“ DEL 25.10.2022

DIPENDENTE GEOM. SPADARO MALOMO CARMELO. RISOLUZIONE RAPPORTO
OGGETTO DI LAVORO E COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA PER RAGGIUNTI LIMIT! DI ETA.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno VENTICINQUE del mese di OTTOBRE , nella Casa Comunale,
io sottoscritta, Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria, Responsabile dell’Area Amministrativa, nominata
con Determina Sindacale n.25 del 23.06.2022, nel mio Ufficio;

IL RESPONSABILE DELL’AREA
VISTO I'art.24 del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito nella legge 22 dicembre 2011, n. 214 e
modificato dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 ad oggetto: “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita
il consolidamento dei conti pubblici” che ha modificato la disciplina in materia pensionistica
prevedendo nuovi requisiti anagrafici e contributivi per la maturazione del diritto al trattamento
pensionistico;
DATQ ATTO che il predetto articolo 24 ai commi 6 e 7 ha stabilito per i dipendenti pubblici che a
decorrere dal 1° gennaio 2012, l'accesso al trattamento pensionistico di vecchiaia si consegue al
compimento del 66° anno di eta e con un minimo 20 anni di contribuzione;
CONSIDERATO:
CHE ai sensi del comma 12 dell’art. 24 succitato, i requisiti di accesso al trattamento pensionistico
devono essere adeguati agli incrementi della speranza di vita di cui all’art.12 del D.L. 31 maggio 2010,
n. 78 convertito, con modificazioni, nella legge 30 luglio 2010 n. 122;
CHE, in seguito all'emanazione del decreto MEF del 05/11/2019 che ha operato il 4° adeguamento agli
incrementi della speranza di vita, il requisito di accesso al pensichamento per la pensione di vecchiaia
a partire dal 2021 & confermato a 67 anni;
RICHIAMATA |a nota protocollo n. 3158 del 22/06/2022, con la quale il dipendente a tempo pienoc e
indeterminato, Geom. Spadaro Malomo Carmelo, nato il 26/12/1955 a Pagliara (ME) ed ivi residente in
Via A Diaz n. 05, rivestente il profilo professionale di “Responsabile dell’Area Tecnica” — Categoria
giuridica D/1 — Posizione economica D/7, comunicava di aver maturato i requisiti di eta anagrafica e
anzianita contributiva previsti dalle vigenti norme in materia pensionistica, rassegnando
irrevocabilmente le dimissioni  (risoluzione unilaterale}, dal rapporto di lavero intercorrente tra il




medesimo e questa Amministrazione Comunale, per raggiunti limiti di eta delo stesso, a far data dal
01/01/2023 (ultimo giorno di servizio 31/12/2022);

PRECISATO che il predetto dipendente, in data 26/09/2022, ha inoltrato telematicamente all’'Inps
territorialmente competente (Messina), tramite Patronato ENCAL-INPAL (Ufficio MEQ101 - ente 007),
domanda di pensione di vecchiaia, contraddistinta dal numero 2091940600164, avente decorrenza
pensione dal 01/01/2023 e che VEnte previdenziale medesimo, con il rilascio della relativa ricevuta
INPS.4800.26/09/2022.0478630, ha confermato la ricezione della sopra citata istanza di pensione;
PRESQO ATTO che, il servizio prestato presso il Comune di Pagliara a tempo pieno e indeterminato dal
01/05/1986 (deliberazione della Giunta Municipale n. 126 del 22.04.1986) al 31/12/2022, risulta pari
ad anni 36 mesi 08 e giorni zero;

PRESO, ALTRESF, ATTO:

- CHE il dipendente, in data 02/10/2020, ha richiesto, all'lnps / Gestione dipendenti pubblici di
Messina, la valutazione del servizio militare di leva o di quello equiparato, ai sensi dell’art. 20, Legge n.
958/1986 e art. 1, della Legge n. 274/1991;

- CHE I'lnps con mail del 07/07/2022 ad oggetto: “Comunicazione riconoscimento periodi di
accredito figurativo, acquisita al prot. n. 3417 del 07/07/2022”, ha comunicato che la domanda & stata
accolta e, che pertanto il servizio militare di leva o equiparato reso dal 18/04/1978 al 31/12/1978 e dal
01/01/1979 al 03/04/1979, pari ad anni zero, mesi 11 e giorni 16 & utile ai fini del trattamento di
quiescenza, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 958/86 e art. 1, della Legge n. 274/91;

- CHE dali’estratto conto previdenziale dell’iscritto risulta che il predetto dipendente, ha prestato
servizio di lavoro dipendente altresi presso la scuola media statale A. Manzoni con contributi utili a
pensione e al diritto di calcolo pari a 42 settimane;

ACCERTATQ:

- CHE la retribuzione annua utile ai fini del trattamento di quiescenza risulta essere composta dalle

voci stipendiali che segucno:

a |Retribuzione base (CCNL2016/2018) — Posizione economica D/7 € 31.138,80
b|R. 1. A £ 397,68
¢ indennita di vacanza contrattuale £ 373,56
d §indennita di comparto € 622,80
e [Retribuzione di posizione € 5.652,36
f |Elemento perequativo € 0,00
g|132sub a} € 2.594,90
h|132sub b} € 33,14
i |132sub ¢} € 31,33
| |132sube) € 628,04

TOTALE €41.472,41

- CHE la retribuzione annua utile ai fini della liquidazione T.F.S. risulta essere quella di seguito
specificata:

a |[Retribuzione base (CCNL2016/2018) — Posizione economica D/7 £ 31.138,80

b R I A £ 397,68




c lndennita di vacanza contrattuale £ 373,56
d 132suba) £ 2.594,90
e l132subb) £ 33,14
f 13%subc) £ 31,33

TOTALE g 34.569,21

PRESO ATTO che il dipendente alla data del 31.12.2011, non aveva ancora maturato il diritto a
pensione e pertanto nei Suoi confronti troveranno applicazione le norme contemplate dalla sopra
richiamata legge n. 241/2022 (cosiddetia “Legge Monti- Fornero);

ACCERTATO, altresi, che, ai sensi dell’art. 24 della precitata legge n. 214/2011 e successive modifiche
ed integrazioni, il dipendente medesimo perfezionera il requisito per il trattamento di quiescenza alla
data del 26/12/2022 (“pensione di vecchiaia” = anni 67) e che a far data dal primo giorno del mese
successivo al verificarsi dell’evento {01/01/2023), si dovra procedere alla risoluzione unilaterale del
rapporto di lavero per raggiunti limiti di eta;

VISTO l'art. 27-ter del CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali del 6/07/1995, introdotto
dall’art. 6 del CCNL 13/05/1996 e modificato dall’art. 21 del CCNL 22/01/2004, il quale prevede, tra le
cause di cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il raggiungimento del limite
massimo di eta; "

RITENUTO legittimo, pertanto, in ossequio alla normativa vigente, procedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro a suo tempo instaurato tra il dipendente e questo Ente;

ACCERTATA la regolarita dell'istruttoria e l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6/bis
.241/1990 e del vigente Piano di Prevenzione della Corruzione; ,

VISTA la legge 22.12.2011 n. 214, di conversione, con modifiche ed integrazioni, del D.L. 06.12.2011, n.
201, recante “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici”;
VISTA la legge 24.02.2012, n. 14, di conversione, con modifiche ed integrazioni, del D.L. 29.12.2011, n.
216, recante "Proroga di termini previsti da disposizioni legisfative”;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio del Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica, n. 2
dell’08.03.2012 recante istruzioni in materia di pensionamento dei pubblici dipendenti;

VISTA la Circolare Inps/Inpdap n. 35 del 14.03.2012, emanata in attuazione delle leggi n. 214/2011 e n.
14/2012 recante ulteriori istruzioni in materia di trattamenti pensionistici dei dipendenti pubblici;
VISTO il D.M. 06.12.2011 emanato in attuazione dell’art. 12 del D.L. 31.05.2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, in legge 122/2010;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi in vigore presso I'Ente;

VISTO I'Q.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia; ‘
RICHIAMATA la determina n. 25 del 23/06/2002 con la quale la Dottoressa Pirri Giuseppa Maria & stata
nominata Responsabile dell’Area Amministrativa; ,

Per i motivi di cui sopra, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento

DETERMINA
1. D1 PROCEDERE alla risoluzicne unilaterale del rapporto di lavoro tra il Geom. Spadaro Malomo

Carmelo e questa Amministrazione Comunale, per raggiunti limiti di eta dello stesso, collocandolo in
guiescenza a decorrere dal 01/01/2023 e riconoscendo al medesimo:




2 Un servizio complessivo presso it Comune di Pagliara (ME} pari ad anni 36 mesi 08 gicrni 00 ai fini
del diritto e di anni 36 mesi 08 giorni 00 ai fini della misura per la liquidazione dell’assegno di
guiescenza;
@ |a valutazione del servizio militare di leva o di quelle equiparato, ai sensi dell’art. 20, Legge n.
958/1986 e art. 1 Legge 274/1991, in lavorazione presso la sede provinciale Inps di Messina di anni 00
mesi 11 e giorni 16;
® yn servizio di lavoro dipendente, di cui all’estratto conto previdenziale delliscritto, che evidenzia la
prestazione di lavero dipendente presso la scuola media statale A. Manzoni con contributi utili a
pensione e al diritto di calcolo pari a 42 settimane;
2 Un servizio complessivo pari ad anni 36 mesi 08 e giorni zero, ai fini della liquidazione del T.F.5,;
2. DI PRENDERE ATTO che la retribuzione annua, ai fini della quiescenza, si determinatain € 41.472,41
mentre & fissata in € 34.569,21 quelia ai fini della liquidazione del T.F.S;
3. DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all'art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa e alla regolarita contabile, il cui
parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile;
4, DI DEMANDARE Al Responsabile del Settore Finanziario gli adempimenti relativi al
perfezionamento della pratica pensionistica presso I'Ente Previdenziale di riferimento, nonché di
predisporre la documentazione necessaria per la liquidazione del trattamento di fine servizio ed ogni
altro atto consequenziale;
5. DI INOLTRARE la presente determinazione, unitamente alla documentazione di rito, alla sede
provinciale INPS — Gestione dipendenti pubbilici, per i provvedimenti di competenza;
6. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente interessato;
7. DI DARE ATTO, infine, che a far data dal 01/01/2023 si rendera vacante e disponibile il posto di
“Responsabile dell’Area Tecnica” Categoria giuridica “D1” - Posizione economica D7;

DISPONE CHE:
1. U'criginale della presente venga inserito nella raccolta generale delle determinazioni;
2. Copia venga pubblicata all’Albo Pretorio On Line per quindici giorni consecutivi, ed altresi nella
sezione amministrazione trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013.
Pagliara, 25.10.2022

1t Rgs‘pofﬁ§abile dell’Area Amministrativa
{Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria)




Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi delia Legge Regionale n°23/1998, appone il
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria come da prospetto allegato, avente
impegno n. / (all.).
Pagliara, li 25.10.2022

Résponsabile dell’Area Economico - Finanziaria
« f.to (Dott.sso Pirri Giuseppa Maria)

Il sottoscritto Segretario Comunale su conforme attestazione del Messo Comunale

ATTESTA
che la presente determinazione é stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per
15 giorni consecutivi dal : al

Pagliara li,

Il Messo Comunale [l Segretario Comunale




