COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

COPIA

DELIBERAZIONE N. 107

VERBALE DI DELIBERAZIONE
Della GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) PER IL TRIENNIO 2022-2024, Al SENSI DELLART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021".

L'anno DUEMILAVENTIDUE addi VENTIQUATTRO del mese diOTTOBRE alle ore16:30nella
sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita preserifalla vigente Legge vennero oggi convocati a tsedu
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

INCARICO PRESENZE
ANGELO SINDACO Presente
BERGAMASCHI
LUCA BARBIERI ASSESSOR Present
RENATO CESARE ROTA |ASSESSOR Present

TOTALI PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTI: 0

Partecipa alladunanza il SIGEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MOSTI ROSELLA il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SAMNGELO BERGAMASCHI, SINDACO , assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per laziatte dell’'oggetto sopra indicato, dell’ordine digrno.



OGGETTO:  APPROVAZIONE  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2022-2024, Al SENSI DELLART. 6 DEL
DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGG E N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

* la deliberazione di C.C. n. 6 del 21.02.2022, canquale & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazi@igP) 2022/2024, ai sensi dell’art.
170, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

* la deliberazione di C.C. n. 7 del 21.02.2022, camlale €& stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2022/2024, ai sensi dell’ad, del D. Lgs. n. 118/2011;

* la deliberazione di G.C. n. 29 del 28.02.2022, tomuale & stato approvato il Programma
Risorse ed Obiettivi generali 2022-2024 e perforoean

» la deliberazione di G.C. n. 47 del 28.03.2022, leoquale e stato confermato per I'anno 2022, il
Piano triennale di prevenzione per la corruzionelpérasparenza 2021-2023, di cui alla legge
n. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013;

PREMESSO CHE:
- lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gugh21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza datiivita amministrativa e migliorare la qualita
dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaallostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia daitto di accesso, le pubbliche
amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e gradelle istituzioni educative, di cui all'articolig
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato ditivitA e organizzazione, di seguito
denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline diteeé e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2013%. 190.
2. I Piano ha durata triennale, viene aggiornato nnmalmente e definisce:
h) gli obiettivi programmatici e strategici delleegormance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27tobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatl della performance organizzativa,
i) la strategia di gestione del capitale umano esdiluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativannuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle csoenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento ctdle e dei titoli di studio del personale,
correlati  allambito d'impiego e alla progressionedi carriera del personale;
J) compatibilmente con le risorse finanziarie rictutibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisl/o 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse elld valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinala percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a fink dell’esperienza professionale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaeérso le attivita poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informaziorale organizzazioni sindacali;
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k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pieieasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per riaggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previdalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita r@onale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

) 'elenco delle procedure da semplificare e re&ggerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidetenti, nonché’' la pianificazione delle attévit
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivdi completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autonzatiz
m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdee piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasesgacinquenni e dei cittadini con disabilita
n) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatrici i de concorsi.
3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegl esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti

sugli utenti, anche attraverso rilevazioni delladdesfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti

di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, rb01 nonché' le modalita di monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislat 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael pgresente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di oganno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

- l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno1202 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. #bbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti ®residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost83,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, d@cdketo legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ggiani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;

- l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno120G2 80, convertito, con modificazioni, in legge
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agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art. dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n.

228, convertito con modificazioni dalla legge n. Bbbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro datb@momia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com?2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, e adottato un Piano tipo, quale strumentougip®rto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificatr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanzeddenti.”;

-l'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giu@®21, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge

6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’artcdmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021,
n.

228, convertito con modificazioni dalla legge n. #bbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato

dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april2Z2(. 36, convertito, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano edadthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
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del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ak)colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legisia 30 marzo 2001, n. 165.”;

-l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovamplecazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,1B0, ferme restando quelle previste
dall'articolo

19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 gug@l4, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla

legge 11 agosto 2014, n. 114.7;

-I'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 20280, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al wente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfzrexie disponibili a legislazione vigente. Gli

enti

locali con meno di 15.000 abitanti provvedono ahmaraggio dell'attuazione del presente articolo
e al monitoraggio delle performance organizzativelee attraverso l'individuazione di un ufficio

associato tra quelli esistenti in ambito provineab metropolitano, secondo le indicazioni delle
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metrapelit;

PRESO ATTO che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Qemfea Unificata, € stato

pubblicato:

» sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 1513f06.2022, il Decreto del Presidente della
Repubblica 24 giugno 2022 n. 81, recante “Regolammeaecante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivitd e organizzazione”, di cui
all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giu@@21, n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone di cui all’art. 6, comma 6 del decreto
legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwvertdn modificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113;

» sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 209 @i®D9.2022 il decreto del Ministero per la
Pubblica Amministrazione n. 132 del 30.06.2022 raatin vigore il 22.09.2022, il quale
definisce il contenuto del citato Piano;

DATO ATTO:

- che il Comune di Cicognolo, alla data del 31.121202a meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compglda tabella 12 del Conto annuale, e
precisamente 4;

- che il Comune di Cicognolo alla data del 31.12.2@2hta una popolazione residente inferiore
a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella defimeiadi piccoli comuni di cui all’articolo 1,
comma 2, della Legge 158/2017,

- che il Comune di Cicognolo ha provveduto ad app®va seguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che ai sensiahlls, comma 2, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leg§ agosto 2021, n. 113, nonché delle
indicazioni contenute nel Regolamento recante iNiddiazione e |'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO) e
nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amminigicme concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO}ono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Oganizzazione
(PIAO):



- Piano triennale del fabbisogno del personale 2@2Z2%2 approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 9 del 31.01.2022;

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzemella Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 22@1, confermato per 'anno 2022 con
deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 28.03220

- Programma Risorse ed Obiettivi generali 2022-2024pesformance, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 28.02220

- Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del
31.01.2022;

RILEVATO:

» che il Decreto del Presidente della Repubblica3@ejiugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativiPaani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gatzdtfficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

- all'art. 1, comma 3;Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo, tomma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgaanta dipendenti sono tenute al rispetto

degli adempimenti stabiliti nel decreto del Mingstdella pubblica amministrazione di cui

all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 2@21.”;

- all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzoqueridell'art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitadVpiano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unicbpano della performance di cui all'art.
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156no unificati organicamente nel
PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piaseclivo di Gestione, come
definito nel citato art. 169, del decreto legisiatil8 agosto 2000, n. 267 e la definizione
degli obiettivi di performance dell’Amministrazione

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, diicil'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dditég degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il pidealla performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1&fho assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all'articolo 6 deécreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2®@1, n. 113;

» che il decreto del Ministro per la Pubblica Ammirazione n. 132 del 30.06.2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdiivita e Organizzazione, nonché le
modalita semplificate per I'adozione dello stessw gli Enti con meno di 50 dipendenti,
stabilisce all’art. 2, comma 1, in combinato digposon l'art. 6 del decreto medesimo, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica dellAmminisbaeg ed €& suddiviso in Sezioni e
sottosezioni secondo lo schema contenuto nell'altegl decreto stesso;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 11, comma 1, del decretd Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30.06.2022, il Piano IntegrdidAttivita e Organizzazione € approvato dalla
Giunta Comunale;

VISTI larticolo 7 comma 1 e articolo 8 del decreto Mehistro per la Pubblica Amministrazione
n. 132 del 30.06.2022 i quali dispongono che il ®lA adottato entro il 31 gennaio, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro data; € pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Preszdemlel Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale dellAmministrazione; in ogni caso differimento del termine previsto a legislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsoil termine di cui all’articolo 7 (31 gennaio) e
differito di trenta giorni successivi a quello dppovazione dei bilanci; in sede di prima
applicazione il termine e differito di 120 giorniczessivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione;



RITENUTO di predisporre il Piano Integrato di Attivita e danizzazione, alla luce del quadro
normativo vigente, secondo le Sezioni indicate’alédlgato del decreto ministeriale, con le relative
Linee Guida e rappresentazione grafica;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano Integrato di Atéive Organizzazione (PIAO) 2022-
2024, che allegato sub A) costituisce parte intetgra sostanziale della presente deliberazione;

PRECISATO che 'Amministrazione si riserva, eventualmenteadgiornare il suddetto Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 202Q24;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tézm e contabile, espressi
rispettivamente dal Segretario Comunale e dal Reswle del Servizio Amministrativo —
Contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 2800;

VISTI:

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto comunale vigente;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e carvizi;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse nella parte narratissposta che si intende
qui di seguito trascritta e che ne fa parte inteigra sostanziale, ai sensi dell’art. 6 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui al Regolarnentcante I'individuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQO), secondo lo schema definbm ®ecreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definiziole¢ contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integratli Attivita e Organizzazione 2022-
2024, che allegato sub A) alla presente delibengzine costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. DI ESCLUDERE dall'approvazione del Piano Integrato di AttivieaOrganizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenetl’elenco di cui all’articolo 6, comma
2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 206280, convertito, con modificazioni,
dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. DI RISERVARSI, eventualmente, di aggiornare il suddetto Pianegirato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2022-2024;

4. DI DARE MANDATO al Responsabile di Servizio competente, di proevedalla
pubblicazione della presente deliberazione unitdeneal’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, all'interno della sezsofAmministrazione trasparente” del sito
istituzionale dellEnte e di provvederne la trassrose al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo laalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugna12(. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113.



Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Stante 'urgenza nel provvedere
All'unanimita dei voti favorevoli

DICHIARA

Il presente atto immediatamente eseguibile ai s#gibart.134, comma 4, del D. Lgs. n.267/2000.



COMUNE DI CICOGNOLO
PROVINCIA DI CREMONA

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale N. 107 del 24-10-2022

Il Segretario Comunale

Deliberazione avente per oggetto:

“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANEZZAZIONE (PIAO) PER
IL TRIENNIO 2022-2024, Al SENSI DELLART. 6 DEL DL N80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021".

PARERE di cui agli artt. 49, comma 1, e 147 besnma 1, e del Decreto Legislativo n. 267 del
18/08/2000:
- in ordine alla regolarita TECNICA: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA)

Cicognolo, li 24-10-2022
- in ordine alla regolarita CONTABILE: Favorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(F.to CLARA GILARDI)

Cicognolo, li 24-10-2022



Approvato e sottoscritto.

Il Sindaco Presidente Il Segretario Comunale
F.to ANGELO BERGAMASCH F.toDOTT.SSA MOSTI ROSELL,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione:

viene oggi pubblicata sul proprio sito informatger 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 12dmma 1,
D.Lgs. n. 267/2000 “TUEL” e dell'art. 32, comma tiglla Legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i..

E’ stata comunicata in data odierna ai Capigrupposiliari ai sensi dell’art. 125, c. 1, D.Lgs.260U0D.
Cicognolo, li 26-10-2022

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

Copia conforme all’'originale ad uso amministrativo
Cicognolo, li  26-10-2022

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D. Lgs. N. 267/2000 “T.U.E.L.")

Il sottoscritto Segretario Comunale,
certifica
X che la presente deliberazione e divenuta eseatdila data di adozione, ai sensi dell’art. 134 4,
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.
Cicognolo, li

Il Segretario Comunale
F.to DOTT.SSA MOSTI ROSELLA




