COMUNE DI BISUSCHIO DISPOSIZIONI OPERATIVE PER LA

TRASPARENZA E L’ INTEGRITA’

(ai sensi dell’art.11 del D.Lgs. 150/2009)

1. Finalita e contesto di riferimento
2. Presentazione della trasparenza e Pintegrita del Comune di Bisuschio

Parte 1 Elenco degli obblighi di pubblicazione sul sito web, con individuazione della periodicita, del responsabile, della sezione di
pubblicazione, lo stato di pubblicazione

Parte 2 Descrizione delle altre iniziative a supporto della trasparenza e della comunicazione istituzionale

Parte 3 Azioni future

Parte 4 Soggetti e strutture competenti per I'attuazione della trasparenza




1. Finalita e contesto di riferimento. I principio della trasparenza nella pubblica amministrazione & di rilevanza fondamentale per
realizzare forme di confronto e di controllo sull'operato degli uffici pubblici e per aumentarne i livelli di efficienza. Attraverso I'avvio di un metodo stabile e
sistematico di raccolta e pubblicazione dei dati, volto a promuovere la conoscenza, da parte dei cittadini e degli utenti, dell'azione e dell'organizzazione
della pubblica amministrazione, pud essere conseguito un miglioramento complessivo nei rapporti dell'Ente con il contesto territoriale di riferimento,
nell'ambito di un approccio sempre pill orientato verso l'open government.

Le recenti disposizioni normative, spostando I'attenzione dal semplice "accesso agli atti su richiesta del soggetto interessato", alla pill generale e ampia
"pubblicita e trasparenza dell'attivita e dell'organizzazione delle pubbliche amministrazioni", impongono I'esigenza - per il settore pubblico - di darsi
indirizzi programmatici precisi su modalita, tempi, standard e fruibilita dei servizi e dei procedimenti e, allo stesso tempo, sulla divulgazione pubblica di
tutte le relative informazioni. La trasparenza assume dunque il profilo dell'accessibilita totale da parte dei cittadini-utenti. Oggi la trasparenza
costituisce, dunque, un livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'art. 117, 2 comma, lettera m) della
Costituzione. Cid significa, in altri termini, che la trasparenza della pubblica amministrazione & un diritto, costituzionalmente rilevante, esigibile dai
cittadini-utenti per l'esercizio del controllo sull'azione amministrativa e sullimpiego delle risorse pubbliche. Nel contesto sopra delineato, il D.Lgs. n.
150/2009, art. 13, comma 6, lettera e) prevede l'emanazione, da parte di tutte le pubbliche amministrazioni, del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita. Tale programma non & obbligatorio per gli enti locali, tuttavia il Comune intende dotarsi di uno strumento sulla trasparenza in
quanto il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, costituendo livello essenziale della prestazione erogata, non & comprimibile in sede locale e inoltre
€sso consente un piu ampio esercizio dei diritti civili e politici da parte dei cittadini. Infatti nella logica del D.Lgs. 150/2009, la trasparenza favorisce |a
partecipazione dei cittadini all'attivitd delle pubbliche amministrazioni ed & funzionale a tre scopi: a) sottoporre al controllo diffuso il ciclo della
performance per consentirne il miglioramento; b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dagli enti, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative nonché delle loro modalita di erogazione; c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita. 1| Comune di Bisuschio, con
le disposizioni operative per la trasparenza e lintegrita si prefigge di rendere visibili i propri obblighi in tema di trasparenza e di comunicazione
istituzionale, di definire tempi e responsabilita in ordine all'assolvimento di tali obblighi e di collegare i propri documenti di pianificazione, di
rendicontazione e di valutazione della performance alla programmazione inerente la trasparenza e l'accessibilita. Con gli adempimenti per la
trasparenza e l'integrita, il Comune di Bisuschio intende partecipare attivamente a quel complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano, volto
a rendere pit accessibile ai cittadini il mondo delle istituzioni.




2. Presentazione delle disposizioni operative per la trasparenza e I'integrita del Comune di Bisuschio
Il Comune di Bisuschio ha elaborato le disposizioni operative per la trasparenza e lintegrita, prendendo come modello i principi generali contenuti nei

seguenti riferimenti:

. delibere CIVIT nn. 105/2010, 2/2012:
. L.241/90

. D.Lgs. 150/09

. C.AD.

Obiettivo prioritario della trasparenza e integrita & quello di stabilire relazioni di informazione e di collaborazione con i destinatari esterni (soggetti
interessati/cittadini in generale) delle azioni del Comune di Bisuschio, nell'ottica dell'avvio di un processo virtuoso di condivisione dell'attivita posta in
essere, e con la finalita di alimentare un clima di fiducia e compartecipazione verso l'operato dell'Ente. Va altresi puntualizzato che I'attuazione della
disciplina della trasparenza e dell'integrita non si esaurisce nella pubblicazione online dei dati, ma comprende anche altre iniziative volte a garantire un
adeguato livello di comunicazione, di coinvolgimento dei soggetti interessati e di promozione della partecipazione dei cittadini in varie forme, tra l'altro
anche attraverso I'utilizzo di strumenti interattivi. Le disposizioni operative per la trasparenza e lintegrita del Comune di Bisuschio si strutturano percio in

diversi parti:

Parte 1 Elenco degli obblighi di pubblicazione sul sito web, con individuazione della periodicita, del responsabile, della sezione di pubblicazione, lo
stato di pubblicazione
Parte 2 Iniziative a supporto della trasparenza e della comunicazione istituzionale

Parte 3 Azioni future

Parte 4 Soggetti e strutture competenti per I'attuazione della trasparenza




Parte 1 Elenco degli obblighi di pubblicazione sul sito web, con individuazione della periodicita, del responsabile, della sezione di
pubblicazione, lo stato di pubblicazione

Questa parte contiene I'elenco dei dati che saranno inseriti allinterno del sito. A tal riguardo, I'amministrazione deve tenere conto anche delle

disposizioni in materia di dati personali, comprensive delle delibere dell'Autorita garante. Di seguito si riporta I'elenco degli obblighi di pubblicazione sul
sito previsti dalla normativa vigente. In particolare sono state individuate le seguenti aree:

[Jla tipologia dei dati oggetto di rilevazione

L1i riferimenti normativi alla base

Lli riferimenti normativi di competenza del Comune in quanto ente locale

‘1la periodicita della rilevazione delle informazioni

(il dirigente responsabile della pubblicazione dei dati con riferimento alle specifiche tipologie
la sezione/area tematica di pubblicazione

_lil grado di aggiornamento delle informazioni richieste

Tutti i dati e le informazioni relative agli adempimenti per la trasparenza e l'integrita sono pubblicati con modalita informatica. A tale SCopo & prevista la
revisione costante del sito www.comune.bisuschio.va.it e dei dati in esso contenuti.

Il processo di pubblicazione dei dati

In coerenza con le vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un’apposita sezione, denominata “Amministrazione trasparente” che contiene i
dati previsti. Analogamente, altri contenuti, la cui pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.



La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con le seguenti indicazioni:

* trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

+ aggiornamento e visibilita dei contenuti;

* accessibilita e usabilita;
* classificazione e semantica;
+ formati aperti;

+ contenuti aperti.

Secondo le linee organizzative i dati, inseriti ed aggiornati dagli uffici competenti e sotto la loro rispettiva responsabilita, sono “validati® in quanto a
completezza e coerenza complessiva, dal Responsabile dell'ufficio e quindi pubblicati; i dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare

I'effettivo aggiornamento delle informazioni.

Gli obblighi di pubblicazione:

Tipologie di dati

Rif.normativo

Rif. Comune

Periodicita

Responsabile

Pubblicazione

Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita e relativo stato di attuazione

art. 11, c¢.8,|Non obbligatorio,

lettera a), del | principio

D.Lgs.
n.150/2009

solo norma di|annuale

Segretario Comunale

Amministrazione trasparente

Sistema di misurazione e di valutazione
della performance, Piano e Relazione
sulla performance

art. 11, c.8,|Non obbligatorio, solo norma di|annuale

lettera b), del | principio

D.Lgs.
n.150/2009

Segretario Comunale

Amministrazione trasparente

DATI INFORMATIVI SULL'ORGANIZZAZIONE E | PROCEDIMENTI

Informazioni concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione (organigramma,
articolazione degli uffici, attribuzioni e
organizzazione di ciascun ufficio anche di
livello dirigenziale non generale, nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici,
nonché settore dell'ordinamento giuridico
riferibile all'attivita da essi svolta)

art. 54, c.1, lettera a),
del D.Lgs. n.82/2005

Si applica

in caso di variazione

Segretario Comunale

Il Comune/Uffici

Indirizzo istituzionale di posta elettronica
certificata

art. 54, c.2 ter del
D.Lgs. n.82/2004

Si applica

in caso di variazione

Segretario Comunale

Homepage

Elenco completo delle caselle di posta
elettronica istituzionali attive, specificando
se si tratta di una casella di posta

art. 54, c.1, lettera d),
del D.Lgs. n.82/2005

Si applica

In caso di variazione

Segretario Comunale

Il Comune/Uffici




elettronica certificata

relativi uffici di supporto, ivi compresi, a
titolo esemplificativo, i vertici politici delle
amministrazioni, i capi di gabinetto e gli
appartenenti agli uffici di staff e di diretta
collaborazione nei ministeri; i titolari di
altre cariche di rilievo politico nelle regioni
e negli enti locali

Elenco delle tipologie di procedimento |art. 54, c.1, lettera b), | Si applica In caso di variazione Titolari di posizione | Amministrazione trasparente
svolte da ciascun ufficio di livello | del D.Lgs. n.82/2005 organizzativa
dirigenziale non generale, il termine per la
conclusione di ciascun procedimento ed
ogni altro termine procedimentale, il
nome del responsabile del procedimento
e [l'unitd organizzativa responsabile
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
procedimentale, nonché dell'adozione del
provvedimento finale
Tempi medi di definizione dei|art. 23, ¢.5, della L.|Si applica In fase di elaborazione | Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
procedimenti e di erogazione dei servizi | n.69/2009
con riferimento all'esercizio finanziario
| precedente
Per ciascun procedimento amministrativo [ art. 6, c.1 lettera b), | Si applica In fase di elaborazione | Titolari di posizione | Amministrazione trasparente
ad istanza di parte di tutte le|c.2letterab), nn. 1,4,6 organizzativa
amministrazioni ex art. 1, c. 2, del d.lgs |della L.n. 106/2011 di
n. 165/2001, elenco degli atti e documenti | conversione del D.L.
che listante ha l'onere di produrre a|n. 70/2011 nonché art.
corredo dell'istanza 6, c¢b6 della L.

n.180/2011
Elenco dei regolamenti e delle |D.Lgs. n. 267/2000 Si applica In caso di variazione Segretario Comunale | Il Comune/Amministrazione trasparente
deliberazioni di Giunta e di Consiglio
adottati dall'Ente. Lo Statuto Comunale
Pubblicita legale (Albo pretorio) Art. 32 della L. n.|Siapplica Ad ogni nuova | Segretario Comunale | Albo pretorio

69/2009 pubblicazione
Pubblicazioni, i messaggi di informazione | art. 54, del D.Lgs.|Siapplica Quotidiana Segretario Comunale | Homepage/news
e di comunicazione previsti dalla L.|n.82/2005 C.A.D.
150/2000
DATI INFORMATIVI RELATIVI AL PERSONALE
Curricula  dei ftitolari di posizione [Art. 11 c. 8 lettera f), [ Non obbligatorio, | Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
organizzative del d.Igs. n. 150/2009 ([solo norma di

principio

Curricula, retribuzioni, compensi ed [Art. 11 c. 8 lettera h) | Non obbligatorio, | Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
indennita di coloro che rivestono incarichi | del d.Igs. n. 150/2009 |[solo norma di
di indirizzo politico amministrativo e dei principio

Nominativi e curricula dei componenti
degli OIV e del Responsabile delle
funzione di misurazione della
erformance di cui all'art. 14

Art. 11 c. 8 lettera e)
del d.lgs. n. 150/2009

Non obbligatorio,
solo norma di
principio

Triennale — in caso di
variazioni

Segretario Comunale

Amministrazione trasparente




82/2005 .codice
dell'amministrazione
digitale”

emissione

[Tassi di assenza e di maggiore presenza | Art. 21 della L. n.|Siapplica Trimestrale Segretario Comunale Amministrazione trasparente
del personale distinti per uffici di livello | 69/2009; art. 85, c. 5,
dirigenziale, nonché il ruolo dei|del DPR n. 3/1957
dipendenti pubblici
Retribuzioni annuali, corricela, indirizzi di [Art. 21 della L. n.|Si applica Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
posta elettronica, numeri telefonici ad uso | 69/2009;
professionale di segretari comunali e
provinciali
Ammontare complessivo dei  premi[Art. 11, c. 8, lettera c), | Non obbligatorio, | Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
collegati alla performance stanziati e|del D. Lgs. n.[solo norma di
lammontare dei premi effettivamente | 150/2009 principio
distribuiti
Analisi dei dati relativi al grado di|Art. 11, c. 8, lettera d), | Non obbligatorio, | Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
differenziazione nell'utilizzo dellajdel D. Lgs. n.|solo norma di
premialita, sia per i dirigenti sia per i|150/2009 principio
| dipendenti
Codici di comportamento Art. 55, c. 2, del D.|Siapplica In caso di variazione Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
Lgs. N. 165/2001 cosi
come modificato
dall'art. 68 del D. Lgs.
n. 150/2009
Pubblicazione per gli albi professionali[Art. 2, c. 5 del D.L, 13| Si applica In caso di variazione Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
gestiti degli atti di sospensione a carico | n. 138/2011
degli iscritti
Contrattazione collettiva nazionale di|Art, 47, c. 8 del D. Lgs. | Siapplica Ad ogni modifica del | Segretario Comunale | Link sito Aran ccnl eell
lavoro N.  165/2001 cosi CCNL
come sostituito dall’art.
59 del D. Lgs. n.
150/2009
Contratti integrativi stipulati, relazione |Art. 55, c. 4, del D.|Si applica Annuale Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
tecnico-finanziaria e illustrativa, certificata | Lgs. N. 150/2009
dagli organi di controllo, informazioni
trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte dei
Conti
Bandi di concorso Art. 54 del D, Lgs.|Siapplica Contestualmente Segretario Comunale | Amministrazione trasparente




DATI RELATIVI A INCARICHI E CONSULENZE

Incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti
a dipendenti pubblici e ad altri soggetti.
Gli incarichi considerati sono: i) incarichi
retribuiti e non retribuiti conferiti o
autorizzati dalla amministrazione ai propri
dipendenti  in  seno alla stessa
amministrazione o] presso altre
amministrazioni o societa pubbliche o
private;ii) incarichi retribuiti e non retribuiti
conferiti o autorizzati  da  una
amministrazione ai dipendenti di altra
amministrazione; iii) incarichi retribuiti e
non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da
una amministrazione a soggetti esterni. In
ordine a questa tipologia di informazioni &
necessario indicare: soggetto incaricato,
curriculum di tale soggetto, oggetto
dellincarico, durata dell'incarico,
compenso lordo, soggetto conferente,
modalita di selezione e di affidamento
dellincarico e tipo di rapporto,
dichiarazione negativa (nel caso in cui
I'amministrazione non abbia conferito o
autorizzato incarichi)

Art. 11, c. 8, lettera i),
del D. Lgs. n.
150/2009 e Art. 53 del
D, Lgs. n. 165/2001
At. 3 ¢ 54 |,
244/2007

Non obbligatorio, | Mensile

solo norma di
principio

Titolari  di
organizzativa

posizione

Amministrazione trasparente

DATI SUI SERVIZ| EROGATI

Carta della qualita dei servizi alla cui Non obbligatorio, | // i i
emanazione sia tenuto il soggetto solo norma di

erogatore del servizio principio

Informazioni circa la dimensione della | Aj sensi dei principi di [ Non obbligatorio, | // i i

qualita dei servizi erogati

cui allart. 11 del D.|solo
150/2009 e | principio

Lgs. n.
delle indicazioni di cui
alle de

norma di




|Eenco dei servizi forniti in rete

Art. 54 del D, Lgs.
82/2005 .codice
dellamministrazione
digitale"

Si applica

In corso
aggiornamento

di

Titolari  di
organizzativa

posizione

Amministrazione trasparente

DATI SULLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEI SERVIZI PUBBLICI

Servizi erogati agli utenti finali e Art, 10, c. 5, del D.Lgs. [ Non obbligatorio, | Conto consuntivo Segretario Comunale | Amministrazione trasparente
intermedi, contabilizzazione dei loro costi | n. 279/1997; art.11, ¢. |solo norma di

ed evidenziazione dei costi effettivi e di 4, del D.Llgs. n.|principio

quelli imputati al personale per ogni|150/2009

servizio erogato, nonché il monitoraggio

del loro andamento, da estrapolare in

maniera coerente ai contenuti del Piano e

della Relazione sulla performance

Dati concernenti consorzi, enti e societa |Art. 8 D.L. n. 98/2011 | Si applica Annuale Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
di cui le pubbliche amministrazioni|convertito con L. n. ragioneria

facciano parte, con indicazione, in caso di | 111/2011 art. 1 ¢. 735

societd, della relativa quota di|L. n. 296/2006

| partecipazione

Codici identificativi dell'utenza bancaria |Art. 5, c. 1, D.Lgs. n. | Siapplica In caso di variazione Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
sulla quale i privati possono effettuare i | 82/2005 modificato dal ragioneria

pagamenti mediante bonifico D.L. n. 5/2012

DATI SULLA GESTIONE DEI PAGAMENTI

Indicatore dei tempi medi di pagamento | Art. 23, c. 5, della L. n. | Si applica Annuale Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente

marzo 2005 n. 82
“codice
dellamministrazione

digitale”

emissione

organizzativa

relativi agli acquisti di beni, servizi e |69/2009 ragioneria

forniture (indicatore di tempestivita dei

| pagamenti)

DATI SU SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, CREDITI, SUSSIDI E BENEFICI DI NATURA ECONOMICA

Istituzione e accessibilita in via telematica | Arit. 1 e 2 del DPR n. | Si applica Annuale Titolari di posizione | Amministrazione trasparente
di albi dei beneficiari di prowvidenze di|118/2000 organizzativa

natura economica

DATI SUL “PUBLIC PROCUREMENT”

Dati previsti dall'art. 7 del dlgs. n.[at. 7 del d.lgs. n.|Siapplica Annuale Titolari di posizione | Amministrazione trasparente
163/2006 (codice dei contratti pubblici di | 163/2006 (codice dei organizzativa

lavori, servizi e forniture). Si precisa che | contratti pubblici  di

lindividuazione di tali dati, ai fini della loro | lavori, sernvizi e

pubblicazione, spetta allAutorita per la forniture)

vigilanza dei contratti pubblici di lavori,

senvizi e forniture

Bandi di gara Art. 54 del d.lgs. 7|(Siapplica Contestualmente Titolari di posizione Amministrazione trasparente




OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ENTI LOCALI

Obbligo di pubblicazione sul sito internet Art. 16, c. 26, della L. [ Si applica Annuale Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
degli enti locali del prospetto contenente | n. 148/2011 ragioneria
le spese di rappresentanza sostenute
dagli organi di governo degli enti locali
Obbligo di pubblicazione sul sito | Art. 5, c. 1,lettera f) e [ Si applica In caso di variazione Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
istituzionale dei comuni degli allegati|c. 6 e 7 della L. n. tecnico
tecnici agli strumenti urbanistici 106/2011 di
conversione del D.L,
n. 70/2011
Obbligo di  pubblicazione sul sito | Ar, 14, D.Lgs. n.|Siapplica Contestualmente Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
istituzionale degli allegati tecnici inerenti i 152/2006 DGR 761 alladozione degli atti tecnico
| procedimenti di pianificazione del 10.11.2010
Obbligo di pubblicazione sul sito | Art. 14, D.Lgs. n.|Siapplica Contestualmente Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
istituzionale degli allegati tecnici inerenti i 162/2006 DGR 761 all'adozione degli atti tecnico
procedimenti di valutazione ambientale del 10.11.2010
strategica
P.G.T. - Piano delle regole - piano dei [Art. 14, D.Lgs. n.|Si applica Contestualmente Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
servizi 162/2006 DGR 761 all'adozione degli atti tecnico
del 10.11.2010
Autorizzazione paesaggistiche rilasciate Art. 146 c. 13 D.Igs. n. [ Si applica Mensile Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
42/2004 tecnico
Obbligo di  pubblicazione sul sito | A, 97 bis del D.L. n. | Si applica Annuale Responsabile  ufficio | Amministrazione trasparente
istituzionale dei costi sostenuti per | 1/2012 tecnico
locazioni
DATI SU PARI OPPORTUNITA'
CUG e pari opportunita Ai sensi art. 3 e 8 del | Non obbligatorio, | // i i
D.lgs. n. 150/2009 solo norma di
principio

DOCUMENT!I DI PROGRAMMAZIONE, RENDICONTAZIONE

Linee programmatiche di mandato — d.lgs. n. 267/2000 Si applica mandato Segretario comunale | Amministrazione trasparente

piano generale di sviluppo — relazione
sulle attuazioni

Bilanci (bilancio annuale di previsione, [Art. 32 della L. n.|Si applica Annuale Responsabile  ufficio | Amministrazione frasparente
bilancio pluriennale, programma triennale 69/2009, DPCM del 26 ragioneria
dei lavori pubblici, relazione previsionale [ aprile 2011  relativo
€ programmatica) e rendiconti della|alla pubblicazione nei
gestione siti informatici di atti e
provvedimenti
concernenti procedure
ad evidenza pubblica
o di bilanci adottati ai
sensi del D.gs. n.
267/2000




Parte 2 Iniziative a supporto della trasparenza e della comunicazione istituzionale.

Le iniziative previste per promuovere all'esterno e allinterno dell’Ente la conoscenza dell'attivita istituzionale, oltre al costante aggiornamento del sito
internet, sono di seguito descritte:

a) Posta elettronica certificata (PEC), il Comune & dotato del servizio di Posta Elettronica Certificata, in conformita alle previsioni di legge (art. 34
L. 69/2009); & pubblicizzata sulla home page del sito istituzionale.

Parte 3 Azioni future.

Punto centrale della trasparenza e lintegrita e il Sistema di misurazione e valutazione della performance, che coinvolge e da attuazione alla
pianificazione, programmazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei risultati. La pubblicazione di questo strumento costituisce un aspetto
qualificante dell'operazione trasparenza in quanto:

Qualifica il rapporto con i cittadini e gli stakeholders:

Favorisce il controllo sociale e |a partecipazione democratica;

Promuove una focalizzazione sui risultati perseguiti;

Qualifica I'attivita di programmazione, esplicitando preventivamente assi strategici, obiettivi e indicatori di risultato;

Promuove la responsabilita attraverso I'introduzione della cultura della misurazione e della divulgazione dei dati relativi alla gestione;
Promuove l'integrita.

® @ e o o o

La performance attesa e quella realizzata saranno pubblicate sul sito del Comune di Bisuschio attraverso i seguenti documenti:
* Sistema di misurazione e di valutazione della performance;
e Piano della performance;
* Relazione sulla performance.

I Comune di Bisuschio realizza in questo modo un ciclo integrato della trasparenza e della performance allo scopo di dare piena conoscibilita del
proprio operato alla collettivita e realizzare il massimo coinvolgimento dei soggetto interessati.

Azione importantissima, volta ad allineare la comunicazione istituzionale con quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009 e specificato con Delibera n.
105/2010 della Civit, & la realizzazione sul sito del Comune nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Parte 4 Soggetti e strutture competenti per I'attuazione della trasparenza.

La Giunta Comunale approva gli adempimenti relativi alla trasparenza e l'integrita.



| responsabili degli uffici sono responsabili degli adempimenti sulla trasparenza e integrita: dallindividuazione dei contenuti, pubblicazione e
aggiornamenti delle informazioni, all'attuazione delle relative previsioni inerenti la trasparenti e integrita (delibera Civit n. 2/2012). | controlli
sull'attuazione degli adempimenti in materia di trasparenza e integrita sono di responsabilitd del Segretario Comunale come da colonna
‘responsabili” della parte 1.

L'OIV esercita un’attivita di impulso, nei confronti della Giunta comunale e dei responsabili di servizio per 'aggiornamento degli adempimenti sulla
trasparenza. L'OIV verifica altresi I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita (delibera Civit n. 2/2012).



