TASSO DI ASSENZA E PRESENZA RELATIVA AL MESE DI OTTOBRE/DICEMBRE 2017

GIORNI
DI CUI GIORNI % ASSENZA
GIORNI GIORNI ASSENZA % %
SETTORI UFFICI N. DIPENDENTI LAVORATIVI| ASSENZA ASSENZA PER ESCLUSE ASSENZA ESCLUSE PRESENZA
FERIE FERIE FERIE
Segreteria
Anagrafe-Stato
M__mm.__,.._.__.mw_w’__m._\» e civile-Elettorale 4A 265 50 21 29 18,87% 10,94% 81,13%
Assistente
sociale
Lavori pubblici
Edilizia privata,
SETTORE TECNICO- furbanistica e o 0 o 0
MANUTENTIVO bidfiificuziars 4 264 35,5 3556 0 13,45% 0,00% 86,55%
del territorio
Manutenzioni
SETTORE
ECONOMICO Ragioneria 3* 168 14 13 1 8,33% 0,60% 91,67%
FINANZIARIO
SETTORE TRIBUTI |Tributi 1 74 1 1 0 1,35% 0,00% 98,65%
Polizia locale
SETTORE Commercio e 0 0 o
VIGILANZA attivita 3 222 22 18 4 9,91% 1,80% 90,09%
produttive

* DAL 22/02/2017 ASSUNZIONE DIPENDENTE A TEMPO
DETERMINATO E DAL 01/02/2017 RESPONSABILE SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO IN CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI VARESE; IN MOBILITA' DEFINITIVA VERSO COMUNE DI

VARESE DAL 16/12/2017

° DAL 13/11 ASSUNZIONE DIPENDENTE IN MOBILITA' ; DAL
01/12/2017 MOBILITA' DIPENDENTE VERSO ALTRO ENTE (NON

SOSTITUITA)

A DAL 31/07/2017 ASSUNZIONE DIPENDENTE ART.
92 C.1 DLGS 267/00 ANAGRAFE E DAL 19/07/2017
ASSUNZIONE DIPENDENTE A TEMPO
DETERMINATO ASSISTENTE SOCIALE; DAL 12/07 AL
12/12/2017 DIPENDENTE IN MATERNITA'

OBBLIGATORIA




