ﬂ__ COMUNE DI BISUSCHIO

Provinea di Varcse

REVISORE DEI CONTI
Dott. Claudio Pellegri

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

|| Revisore dei Conti del comune di Bisuschio, dott. Claudio Pellegri,

Premesso che:

# lart 5 comma 2 del ccnl 01/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dall’art 4 del cenl 22.01.2004, prevede che “if controfio
sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei
revisori (..) A tal fine, lipotesi di contratto decentrato integrativo definita dallo
delegazione trattante € invigta a tali organismi entro | giorni, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo @i
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto™;

e Iart 40 comma 3 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 prevede che “le pubbliche amministrazioni
non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le
clausole difformi sono nulle e nn possono essere applicate”;

e lart 48 comma 6 dello stesso decreto prosegue stabilendo che “if controllo sulla
compatibilitd dei costi defla contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio ai sensi
dell’art 40 comma 3 é effettuato dal collegio dei revisori {...}";

Wiste:
¢ la determinazione n. 257 del 28/09/2016, con la quale il responsabile dell’area economico-
finanziaria del comune di Bisuschio ha approvato la costituzione del fondo ove
confluiscono le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita per I'anno 2016,
ex art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.04 e successive modificazioni, il cui importo & pari ad £
43.405,64, oltre a € 638,35 accantonate per il finanziamento di alte professionalita ex art
10 ccnl 2004, che sinteticamente qui si riassume:

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DI CUI ART 31 COMMA 2 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA STABILITA'E
CONTINUITA'

art 14 comma 4 ccnl 1/4/1999 € 104,26

fonde straordinari anna 1998 determinazione del

; : 11.247.982
segretario comunale n. 38 del 25/02/1998-  lire
dipendenti Vil q.f. incaricati di posizione organizzativa - lire 4.519.000
& 6.728.982 B
ineuro £ 3.475,23

riduzione 3% art 14 comma 4 01/04/1999 £ 104,26




art 15 comma 1 cenl 01/04/1999, lettera a) |

importo del fondo di cui art 31 .2 lettera b} previsto
nell'anno 1998 - da determinazione del segretario comunale |
n. 38 del 25/02/1998 indennita’ di rischio disagio {lire
480.000) turno indennita festiva (lire &.000.000) reperibilita
{lire 6.420.000} man

7.232,98

€22417,14.

importo del fondo di cul art 31 ¢.2 lettera ¢ previsto
nell'anno 1998 - da determinazione del segretario comunale
n. 38 del 25,/02/1958 fondo per remunerare indennita di cui
agli artt. 35 e 36 ccnl 1995 lire 7.684.000

396845

impaorto del fondo di cui art 31 ¢.2 lettera d} previsto
nell'anno 1998 - da determinazione del segretario comunale
n. 38 del 25/02/1998

importo del fondo di cui art 31 c.2 lettera e} previsto
nell'anno 1998 - da determinazione del segretario comunale
n. 38 del 25/02/1998 - totale fondo anno 1998 - utilizzo di
cui lettere a) b) c) d)

economie art 1 c. 57 e s5. L. 662/96: trasformazione
1/10/1998 dipendente full time in part- time 75%

£.523,81

258,03

risorse lettera a) art 31 comma 2 gia destinate personale ex
g.f. Wil e Vil incaricato delle funzione dell'area delle P.O.
Tot 194 ore lire 4.519.000 |

2,333,847

art 15 comma 1 ccnl 01/04/1999, lettera b) - risorse
aggiuntive destinate al trattamento accessorio nell'anno
1998 secondo art 32 conl 1995 e art 3 conl 1996 -
determinazione del segretario comunale n. 38 del
25/2/1998 RISORSE GIA' RICOMPRESE NEI FONDI D

art 15 comma 1 ccnl 01,/04/1999, lettera ¢} - risparmi di
gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998
secondo art 32 conl 1995 e art 3 conl 1996, qualora dal
consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione
non risulti un incremento del

art 15 comma 1 cenl 01/04,/19949, lettera f) risparmi
derivanti dall'applicazione diseipling ex art 2, comma 3 d.Igs '
25,/1993 DECRETO DEL SINDACO 10 26/8/1998 e n. 13
28/11/1998" ASSEGNAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE Al
DIPENDENTI CHE SVOLGONO INCARICHI ©I DIRE

€ 2.201,38

art 15 comma 1 cenl 01/04/1999, lettera g) risorse gid
destinate per I'anno 1998 al pagamento dei LE.D. nella
misura prevista dal ccnl 1996

€ 3.883,78

art 15 comma 1 ccnl 01/4/1999, lettera h) indennita’ di lire
1.500.000 di cui all'art 37,c. 4 cenl 1995- personale di VIl

q.f.

art 15 comma 1 ccnl 01041999, lettera i) non applicabile
(solo per Regioni)

art 15 comma 1 cenl 01/04/1999, lettera j) - importo dello
0,52% del monte salari anno 1837, esclusa la guota relativa

alla dirigenza - MOMTE SALAR] DA STIPENDI 1957 €
274.119,61

€ 1.42542

]




art 15 comma 1 cenl 01/04/1999, lettera ) - sormme
connesse al trattamento economico accessorio del
perosnale trasferito agli enti del comparto a seguito di
processi di decentramento e delega di funzioni

ART 4 CCNL05/10/2001:

€ 4.680,60

comma 1) incremento risorse del fondo di cui all'art 15 del
ccnl 2001 di un importo pari al 1,1% del monte salari anno
1995 - DA CONTO ANMNUALE DEL PERSOMALE MONTE
SALARI LIRE 628.546.000 PAR| AD EURD 324.616,92

3.570,79

comma 2] integrazione risorse dell'imperto annus della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale comungue
cessatro dal servizio a far data 01/01,/2000 - CESSAZIOMNE
DIPENDENTE CAT. D POSIZIONE ECON

1,109,581

ART 32 CCNL DEL 22/01/2004:

| € 3.574,77

comma 1) incremento risorse art 31 ¢. 2 CCNL 2003 0,62%
mente salari anne 2001 - MONTE SALARI 2001 DA CONTO
ANMNUALE LIRE 618.010.000 PAR| AD EURO 319.175,52

1.978,89

comma 2) incremento ulteri risorse art 31 ¢, 2 CCNL 2003
0,50% maonte salari anno 2001, ove la spesa del eprosnale
risulti inferiore al 39% della spesa corrente come da canto
del bilancio anno 2003

1.595,88

ART 4 CCNL 09/05/2006:

incremento della 0,50% del monte salari 2003 negli enti in
cui il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti
nan sia superiore al 39% nell'anno 2005 - MONTE SALARI
2003 DA CONTO ANMNUALE EURO 334.218,00

£ 1.671,09

ART 8 CCNL DEL 11/04/2008

camma 2) incremento risorse art 31 ¢ 2 CCNL 2003 0,6%
mante salari anno 2005- MONTE SALARI 2005 DA CONTO
AMMUALE euro 344.429,00

€ 2.066,57

ART 15 comma 5 CCNL DEL 1/4/1993

per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni
organiche dal 1/11/2007 per modifica dotazione organica
assunzione in ruclo assistente sociale part.time 75% {valare
medio del salario accessorio del ersonale gia in servizio)

| € 2.415,60

- DECURTAZIONE PERSONALE ATA TRASFERITO ALLO
STATO AL 31/12/1999

-€ 1.034,97

TOTALE RISORSE STABIL!

€ 43.405,64

RISORSE STABILI GIA" UTILIZZATE

€29.711,06

ART 19 COMMA 1 CCNL 01/04/199%2 - PERSONALE Di CU|
ALL'ART 7 COMMA 4 (PERSONALE AREA VIGILANZA
COLLOCATO DAL 01/01/1998 DA v Q.F, ALLA VI O.F. E
CONTESTUALE RIASSORBIMENTO INDENNITA' DI CUI ART 37
COMMA 1 CCNL 1995 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI)

| €

253,60

PROGRESSIONI ECONOMICHE A TUTTO IL 01/01/2015

£

14.122,57

INDENNITA' DI COMPARTO ANND 2015

7.651,43

L]




RISORSE PER INCARICATI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
{SALARIO ACCESSORIO PRIMA DI ESSERE NOMINATI £ 7.683,46
RESPONSABILI DI SERVIZIO - MEDIA ULTIMI DUE ANNI)

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI £ 13.694,58

RISORSE EX ART 32 COMMA 7 CCNL 2004 (0,20% MONTE
SALARI 2001 - DESTINATA AL FINANZIAMENTO ALTE € 638,35
PROFESIONALITA' EX ART 10 CCNL 2004

e La deliberazione n. 124 del 15/12/2015, con la quale la giunta comunale del comune di
Bisuschio ha disposto l'integrazione per I'anno 2015 delle risorse decentrate aventi
caratteristica di eventualita e variabilita ex art 32 comma 3 del conl 22.01.2004 per un
importo complessivo di € 3.574,11, come di seguito riassunto:

INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI
CARATTERISTICA DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'

ART 15 COMMA 1 DEL CCNL 01/04/1999 LETTERA K) ' £ 28500

INCENTIVO IC! COME DA REGOLAMENTO COMUNALE 1% DEL
95% DEL RECUPERO EVASIONE ICI - IMPORTC STIMATO

ART 15 COMMA 1 DEL CCNL 01/04/1999 LETTERA K} € 12.767,12

INCENTIVD PROGETTAZIONE EX ART 92 D.LGS 163/2006
{QUOTA UTC ESCLUSI ONERI A CARICO ENTE }

ART 15 COMMA 1 DEL CCNL 01/04/1929 LETTERA K} £ -

ART 15 COMMA 2 CCNL 01/04/199% | € 3.289,44
MASSIMO 1,2% DEL MONTE SALARI ANNG 1997 EURO ;

274.119,61 i

TOTALE RISORSE VARIABILI € 16.341,56

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 62 del 26/07/2016 con la quale I'ente approvava il
piano delle performance triennio 2016/2018, come integrato e modificato con deliberazione n.
104/2016 ed il piano esecutivo di gestione per il triennio 2016/2018, approvato con deliberazione
di giunta comunale n. 37 del 03/05/2016, come modificato dalle deliberazioni n. 70/2016 e
105/2016, dando atto che esso & stato adottato in ottemperanza all’art 10 comma 1 lettera a) del
D.Lgs 150/2009 il quale prevede che le pubbliche amministrazioni redicano annualmente “un
documento programmatico triennale, denominato Piano della Performance, da adottare in
coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
delFamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i refativi
indicatori”;

Vista, altresi, la deliberazione di giunta comunale n. 112 del 07/12/2011, come modificata con
successivi atti n. 108 del 19/12/2012 e n. 99 del 27/11/2013, con la guale il comune di Bisuschio
approvava il nuovo sistema di valutazione della performance individuale;

4




Visto il verbale di preintesa riguardante l'utilizzo del fondo ex art 15 ccnl 01/04/1999 come

modificato dall’art 32 commi 2 e 3 cenl 22/01/2004 e successive integrazioni, sottoscritto dalle
parti in data 06/12/2016;

ATTESTA

la compatibilita dei costi derivanti dalla preintesa di cui in premessa con i vincoli di bilancio.

Il Revisore dei Conti
Dott. Claudid Pellegri

Bisuschio, 19/12/2016 s




