COMUNE DI BISUSCHIO

Provincia di Varese

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo anno 2015

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

1.1- Modulo 1 . I{I_ustra_z_iqr_r_e_de_g_h: gf_p_e_t;‘_i P_r_ocgduraﬁ e siqtgsi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 24/02/2015 contratto decentrato integrativo parte giuridica

Anni 2015/2017. Rimane in vigore fino alla sottoscrizione di una

Periodo temporale di vigenza . . R
P e nuova contrattazione decentrata integrativa

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

dott. Andrea Camillo Pezzoni (segretario comunale del comune di
Bisuschio)

Composizione

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione : i
della delegazione trattante

rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria
firmatarie del CCNL

Organizzazioni sindacali firmatarie . Il contratto decentrato & stato
firmato dalla RSU del comune di Bisuschio e della FP CGIL Varese.

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e
procedure di applicazione del contratto, interpretazione
autentica, tempi e procedura per la stipulazione del
contratto

b)  Sistema delle relazioni sindacali

c) Le risorse decentrate: Disciplina delle risorse, definizione
della performance individuale, criteri per la destinazione
delle risorse decentrate;

d) Trattamento accessorio: definizione di indennita di
comparto, criteri per distribuzione compenso incentivante
la produttivita, criteri per progressione economica nella
categoria, indennita di specifiche responsabilita, indennita
di  turno, reperibilita, rischio, maneggio valori e
straordinari, criteri per la retribuzione di posizione e per la
retribuzione di risultato, criteri per permessi retribuiti,
trattamento accessorio compatibile con la specialita della
prestazione in telelavoro, attribuzione di compensi per
particolari condizioni di lavoro al personale con contratto
di formazione lavoro ;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

e) Utilizzo somme destinate alla contrattazione integrativa
(parte stabile) non utilizzate nell'anno precedente;

f)  Pausa pranzo e servizio sostitutivo di mensa

Intervento E stat isita | tificazi dell'o di trollo int ?
AT — stata acquisita la certificazione dell’'Organo di controllo interno?
controllo interno. Si

Allegazione della

Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun rilievo.

Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto degli d.lgs. 150/2009?

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

Il Piano della Performance per il triennio 2015/2017 & stato approvato
con deliberazione di giunta comunale n. 66 del 16/07/2015 e
aggiornato con deliberazione n. 127 del 15/12/2015.

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale




sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Il Piano triennale per la trasparenza e l'integrita & stato approvato
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 6 del 29/01/2014 di
approvazione del piano di prevenzione della corruzione 2014/2016 (di
cui il piano della trasparenza rappresenta I'allegato n. 2) e aggiornato
per il triennio 2015/2017 con deliberazione di giunta comunale n. 5
del 27/01/2015

E stato assolto 'obbligo di pubblicaziene di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.Igs. 150/20097?

Si. 'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul
sito web istituzionale delle seguenti informazioni:

» il Piano della Performance;

»  icurricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in
conformita al vigente modello europeo;

»  leretribuzioni dei dirigenti, con specifica evidenza sulle componenti
variabili della retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di
risultato;

¥ licurricula e le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo;

¥  gliincarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblicie a

soggetti privati.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 (art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009). OIV & rappresentato dal
segretario comunale.

Eventuali osservazioni




.2 - Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contrattazione):

» Utilizzo risorse decentrate. Ogni anno si approva l'accordo relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse.

» Schema di protocollo delle relazioni sindacali; regolamentazione diritto di sciopero;
diritti e liberta sindacali

» Criteri per la retribuzione di posizione e di risultato ai responsabili degli uffici e dei
servizi

»  Criteri per |a progressione economica orizzontale
» Regolamentazione permessi retribuiti e mensa
¥» Regolamentazione servizio mensa

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2015 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA':

INDENNITA’/COMPENSO per remunerare specifiche responsabilita personale categorie B C D

e descrizione: compenso per remunerare specifica responsabilitd istruttore contabile in servizio presso I'ufficio
tributi, qualora non coincida con il responsabile di posizione organizzativa.

e Importo massimo previsto nel fondo € 2.150,00

e  Riferimento alla norma del CCNL: art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera f)

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art 12

e criteri di attribuzione: 'istruttore deve essere nominato dal dirigente responsabile d’imposta

| INDENNITA’/COMPENSO per remunerare specifiche responsabilita personale categorie B C D

- descrizione: compenso per remunerare specifica responsabilita Assistente sociale, qualora non coincida con il
responsabile di posizione organizzativa

- Importo massimo previsto nel fondo € 1.800,00

- Riferimento alla norma del CCNL: art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera f)

- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art 12

- criteri di attribuzione: in funzione del ruolo ricoperto

| Indennitda: maneggio valori

- descrizione: indennitd di maneggio valori
- Importo stimato nel fondo € 500,00




- Riferimento alla norma del CCNL: art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera d)
- riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art 16

- criteri di attribuzione: I'indennita spetta secondo i seguenti criteri:

- ufficio anagrafe: € 0,52 al giorno per 365 giorni, con esclusione di ferie, giorni festivi, periodi di malattia o qualsiasi altra assenza dal
servizio (per i giorni in cui il dipendente titolare é assente dal servizio I'indennita viene corrisposta al dipendente che lo sostituisce)

- economo comunale: € 0,67 al giorno per 365 giorni con esclusione di ferie, giorni festivi, periodi di malattia o qualsiasi altra assenza dal
servizio;

- Agenti di polizia locale: € 0,52 al giorno, limitatamente ai turni in cui é prevista I'apertura al pubblico, con esclusione di di ferie, giorni
festivi, periodi di malattia o qualsiasi altra assenza dal servizio;

| Indennita: Turno e indennita festiva

e descrizione: Indennita di turno al personale e festiva (rivolto alla polizia locale)

e [mporto stimato nel fondo € 4.070,00

o Riferimento alla norma del CCNL: : art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera d)

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: art 13

e criteri di attribuzione: Spetta ai dipendenti in servizio quando svolgono il loro lavoro in turni o quando
svolgano lavoro durante le giornate festive

e obijettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: la turnazione permette al persenale di coprire il servizio per un maggior numero di ore nel
corso della giornata e anche nelle giornate festive: nel comune di Bisuschio tale organizzazione si riferisce alla
polizia locale che, in tal modo, riesce a garantire un buon livello di vigilanza sul territorio

| Indennita: Reperibilita

e descrizione: Indennita di reperibilita in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili.

e |mporto nel fondo € 4.140,39

e  Riferimento alla norma del CCNL: : art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera d)

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: : art 14

e criteri di attribuzione: Spetta ai dipendenti individuati dall’Amministrazione comunale che garantiscano le
esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili. Ad esempio per ricevimento denunce di morte quando vi
siano due giorni festivi consecutivi ed in relazione ai servizi acquedotto, neve e salatura strade. Come previsto
dal ccnl, le indennitd sono fissate in euro 10,32 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo é raddoppiato in caso
di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o riposo settimanale secondo turno
assegnato. L’indennitd non spetta ai responsabili di servizi in quanto la retribuzione di posizione assorbe tutte
le competenze accessorie. Dal 02/11/2015 il servizio, con esclusione delle prestazioni relative al ricevimento
delle denunce di morte sopracitate, viene svolto dalla Protezione Civile con la quale & stata modificata la
convenzione prevedendo tale istituto.

e obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennitd in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivitd: questo istituto permette di garantire che vengano sempre soddisfatte esigenze di pronto
intervento, anche al di fuori dall’orario di lavoro dei dipendenti.

| Indennita: Rischio |

e descrizione: Indennita di rischio al personale addetto alle strade

e [mporto massimo previsto nel fondo € 360,00

e  Riferimento alla norma del CCNL: art 17 ccnl 01/04/1999 comma 2 lettera d)

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: art 15

o criteri di attribuzione: Spetta al dipendente addetto alle strade per effettiva esposizione al rischio.

- PROGETTI INCENTIVANTIL:

| compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, ex art 17 secondo comma, lettera
a) del ccnl 01/04/1999 sono correlati al merito e allimpegno individuale secondo il sistema di valutazione
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 112/2011, come modificato con atti n. 108/2012 e n. 99/2013
sono strettamente legati al raggiungimento degli obiettivi sfidanti individuati nel piano della performance 2015-
2017, approvato dalla giunta comunale con deliberazione n. 66 del 16/07/2015 e aggiornato con deliberazione n.
127 del 15/12/2015.



Importo per la produttivita: residuo tra le risorse disponibili e quelle utilizzate per gli altri istituti. E’ stimato in €
3.634,34.

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art 10
Criterio di remunerazione:

Il compenso incentivante la produttivitd é strettamente legata al raggiungimento degli obiettivi sfidanti individuati
nel piano della performance triennale, secondo lo schema di valutazione approvato con deliberazione di giunta
comunale n. 112/2011, come modificato con atti n. 108/2012 e n. 99/2013.

Il calcolo del compenso di produttivita verra determinato per ogni dipendente come di seguito specificato:

a) La base di partenza & rappresentata dalla tabella di conversione del punteggio ottenuto dalla valutazione della
performance (individuale, di settore, dell’ente e dei comportamenti): si determina, quindi, la percentuale del
compenso incentivante spettante al dipendente. Tale tabella é quella prevista nel sistema di valutazione vigente.

b) In base alla categoria di appartenenza, i coefficienti sono i sequenti:
posizione giuridica Al coefficiente 36;
posizione giuridica B1 coefficiente 96;
posizione giuridica di accesso B3 coefficiente 130;
posizione giuridica C1 coefficiente 164;
posizione giuridica di accesso D1 coefficiente 181;
posizione giuridica di accesso D3 coefficiente 190.

Per il personale avente contratto di lavoro a tempo parziale i coefficienti saranno parametrati alla percentuale del
proprio contratto.

¢) La produttivitda spetta a tutto il personale che, nel corso dell’anno solare di riferimento, abbia avuto in essere un
contratto di lavore subordinato a tempo pieno o parziale, determinato o indeterminato.

e) La quota di compenso spettante a ciascun dipendente é calcolata applicando la formula di cui alla seguente
tabella:

A B c D E G
coefficiente BxC %conseguita Importo da erogare
Dipendente er tem annuale
parziali in %)
1 D1 F1 LxD1xF1
0
0
1 D2 F2 LxD2xF2
0
0
1 Dn Fn LxDnxFn
0
0
E
Sommator
ia

| =importo totale da ripartire;

VE=1L;

- ALTRE DESTINAZIONI:




RECUPERI ICI

descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali

Importo € 285,00

Riferimento alla norma del CCNL: CCNL 1999 art. 17 lett. g) per recupero evasione IC

d)

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, , in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo Ill del D.Lgs. n. 150/2009.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI, possono
essere cosi riassunti:

a) a tutti i dipendenti in servizio di ruolo ogni quattro anni con decorrenza dal 01 gennaio di ogni
anno;

b) la selezione avviene entro il 31 maggio dell’anno successivo a quello previsto per la scadenza dei
guattro anni;

c) la selezione interna verra effettuata dal Responsaible dell’Ufifcio Perosnale(segretario
comunale) tenendo conto dei risultati conseguiti secondo quanto previsto dal precedente comma
secondo, ed il passaggio di posizione sara perseguito acquisendo almeno il punteggio finale di almeno
79 punti per ognuno dei quattro anni. Nel caso in cui in uno dei quattro anni non si sia conseguito il
punteggio finale di almeno 79 punti, la selezione interna del dipendente verra posticipata di un anno;
nel caso in cui nel successivo 5° anno il dipendente consegua la valutazione con il punteggio finale di
almeno 79 punti, |a selezione sara superata, altrimenti la stessa si considerera non superata.

d) la selezione si intende non superata quando concorreranno i seguenti motivi:
d.1 - provvedimenti disciplinari con il minimo della censura scritta;
d.2 — conseguimento di un punteggio finale inferiore a 79;

e) la quota parte di fondo non utilizzato a seguito della progressione orizzontale, sara conservata e
non utilizzata fino all’esperimento della selezione successiva;

Le parti prendono atto che, ai sensi dell’art 9 comma 21 ultimo periodo del d.l. 78/2010,
convertito nella legge 122/2010 le progressioni di carriera disposte negli ani 2011, 2012, 2013 e 2014
hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici. Dall’anno 2015 dette progressioni
producono anche i loro effetti economici, ma senza possibilita di corresponsione di arretrati per gli anni
2011/2014.

Le parti concordano nel dare priorita ai dipendenti i quali avrebbero superato la selezioni al
31.12.2014, ma che non hanno potuto ottenere la progressione di carriera per mancanza di risorse.

[I CCDI prevede che le progressioni di carriera siano attribuite in modo selettivo ai
dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di misurazione e di valutazione, nel rispetto
delle disponibilita economiche del fondo.




a)

f)

c)

d)

In particolare I'art 11 comma 4 CCDI prevede quanto segue:

L'applicazione dell'istituto della progressione economica orizzontale nella categoria deve
prevedere il seguente percorso applicativo:

informazione sui criteri meritocratici nell'ambito del sistema di misurazione e valutazione delle
performance che il responsabile del servizio deve utilizzare per l'espressione del giudizio finale sulle
prestazioni e sui risultati dei dipendenti;

quantificazione in sede decentrata, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
limiti al trattamento complessivo dei dipendenti pubblici e contenimento delle risorse destinate alla
contrattazione integrativa, delle risorse annuali da destinare alle progressioni economiche nella
categoria;

valutazione dei risultati, effettuata dal responsabile del servizio, al termine del periodo annuale di
riferimento;

attribuzione del beneficio econoemico conseguente al passaggio nella posizione economica successiva
nell’ambito delle risorse allo stesso espressamente assegnate per tale finalita e con decorrenza 1°
gennaio

Ai fini della progressione economica orizzontale il lavoratore deve essere in possesso del requisiti
appositamente stabiliti a priori, nel rispetto della vigente normativa e del C.C.N.L. Enti Locali e nel |
Sistema della performance.

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



PARTE ll: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 stato costituito con determinazione del responsabile
dell’ufficio ragioneria n. 349 del 11/12/2015 per le risorse fisse e con deliberazione di giunta comunale
n. 124 del 15/12/2015 per un totale di Euro 47.618,43 in applicazione alla regole contrattuali e
normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili €44.043,99
Risorse variabili € 3.574,44
TOTALE €47.618,43

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 44.043,99 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato
con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

r

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003 | € 33.602,77
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 £ 1.978,89
(art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 € 1.595,88
(art. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 £ 638,35
(art. 32, c¢. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2003 € 1.671,09
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 € 2.066,57
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE €7.950,78
- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati €1.109,81
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
Intregrazioni per incremento dotazione | € 2.415,60
organica (art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)




TOTALE €3.525,41

- Decurtazione personale Ata trasferito allo Stato

Descrizione Importo
Personale Ata trasferito allo Stato il | -€1.034,97
31/12/1999
TOTALE -€1.034,97

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2015 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 3.574,44 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Risorse previste da disposizioni di legge per | € 285,00
incentivi (incentivazione recupero evasione
ici )

1,2 % monte salari anno 1997: incremento | € 3.289,44
max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
TOTALE € 3.574,44

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa : € 1.034,97 per personale ATA trasferito allo Stato al
31.12.1999 (gia riportato nella sezione |)

- Riduzioni del fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-his, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

Cid premesso, si prende atto che nel comune di Bisuschio non e diminuito il numero dei dipendenti in
servizio durante il periodo di riferimento, quindi I'Ente non ha proceduto a ridurre il fondo.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo

Risorse stabili (totale della sezione | | €44.043,99
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill)

Risorse variabili (totale della sezione Il | €3.574,44
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)

TOTALE €47.618,43

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche

disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo

Indennita di comparto (art. 33 CCNL | € 7.980,72
22/01/2004)

Progressioni orizzontali storiche (art. 17. | € 14.122,57
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima e | € 253,60
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni | € 7.683,46
organizzative - in enti senza dirigenza (art. 17,
comma 2, lett. ¢), CCNL 1/04/1999)

TOTALE € 30.040,35

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Indennita di turno, rischio, reperibilita, | €9.070,39
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2, lett.
d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio (art. 17, comma 2, lett. e) | € 0,00
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, | € 3.950,00
D (art. 17, comma 2, lett. f), CCNL
01/04/1999)

Indennita particolari responsabilita uff. | € 0,00
anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,
lett. i), CCNL 01/04/2000)

Indennita responsabilita personale vigilanza - | € 0,00
Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL
14/09/2000)

Compensi  produttivita’ individuale e | € 3.634,34
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)

Incentivi previsti da disposizioni di legge (art. | € 285,00
17, comma 2, lett. g), CCNL 1/04/1999)

TOTALE € 16.939,37

Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare

Con riferimento all’articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di
definizione della disciplina relativa agli incarichi di alta professionalita, questo Ente ha accantonato la
somma pari a Euro 638,35 quale quota ancora da regolare a tal fine e da rinviare ad una negoziazione

successiva.
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla | € 30.040,35
contrattazione integrativa o comungque non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate | € 16.939,37

dal Contratto Integrativo (totale della sezione
1)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da | € 638,35
regolare (totale sezione 11I)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI | €47.618,43
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per

definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse def Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 13.020,39
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per |'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 13.365,29 (risorse stabili disponibili)
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione derivanti da recupero evasione [Cl
per un importo di Euro 285,00, finanziano per lo stesso importo I'incentivo al responsabile di imposte
per il recupero dell’evasione tributaria dell’ici.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 112/2011, come modificato con successive deliberazioni n. 108 del
19/12/2012 e n. 99 del 27/11/2013, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo si sara accertato il raggiungimento degli
obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno 2015 per
carenza di risorse della parte stabile del fondo.

Eventuali nuove progressioni economiche per i prossimi anni verranno attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo
conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance; il tutto nel rispetto dei principi dettati
dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
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Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Composizione fondo Importo anno Importo anno Scostamento
2014 2015
Risorse stabili €44.043,99 €44.043,99 - 0,00%
Risorse variabili €3.574,44 €3.574,44 - 0,00 %
TOTALE € 47.618,43 €£47.618,43 - 0,00%
Destinazione fondo Importo anno Importo anno Scostamento
2014 2015
Totale destinazioni non disponibili alla | € 29.659,21 € 30.040,35 +1,29 %
contrattazione integrativa o comunque
non regolate esplicitamente  dal
Contratto Integrativo
Totale  destinazioni  specificamente | € 17.320,87 €16.939,37 -2,20%
regolate dal Contratto Integrativo
Totale delle eventuali destinazioni | € 638,35 £ 638,35 -0,00 %
ancora da regolare
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI €44.618,43 €44.618,43 -0,00 %
DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitad economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

€ 14.122,57 progressioni economiche: 1.03.01.01 peg 170000; 1.01.03.01 peg 92000; 1.01.06.01 peg
128000 e 1.08.01.01 peg 258000; 1.10.04.01 peg 333500;

€ 7.980,72 indennita di comparto: 1.01.02.01 peg 18000;

€ 253,60 riclassificazione personale area vigilanza: 1.03.01.01 peg 170000;

€ 7.683,46 accantonamento per retribuzione di posizione e di risultato personale incaricato di posizioni
organizzative: 1.01.02.01 peg 18000-18100;

€ 17.577,72 tutte le altre risorse (modulo Il sezione Il e sezione IIl): 1.01.02.01 peg 180

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
Dal rendiconto della gestione per I'anno 2014 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Rimangono accantonate le risorse di cui all’art. 32 comma 7 del
CCCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di definizione della disciplina relativa agli incarichi
di alta professionalita.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura come indicato nella precedente sezione | di questo modulo.
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