
COMUNE DI POLLENA TROCCHIA
CITTA' METROPOLTTANA DI NAPOLI

AVVISO PLBBI,ICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
TEMPO DETERMINATO _ PART TIMf, AI,50% . AT SENSI EX ART.TIO, COMMA 2,
DIIL rrÉC. LCS n.2ó7l2000, PER L'ESPLETAMENTO DELLE FUNZTONI Dl
IS'TRUÎTORI] DIRET IVO TECNICO . CAT. Dr

IL RESPONSABILE Df,L I SETTORE

Vislo I'an.I i0 dej D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267;

Visto lo Statuto ( ontunalc vig€nte;

Visto il \igede Regolamenro sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;
Visto il clel D.Lgs.30.03.200t n.165

Vista fa deliberazione G-M. n,60 det 0r.06.2022, come modilìcata con successive delibcrazioni di
G.C. n.ll0 dcl 2ó109/2022 e n. t I I det 06.10.2022:

Vislo ii CCNI. Regioni (rd Autonomie Localit

RENDE NOTO

Che il Comunc di Pollena Trocchia intende procedere ad una selezione pubblica per
l'individuazionc del candidato c.i confèrire l,incarico. con contratto a tempo determtnato e part-time
al 50'Zo í1tì ore setrimanali). ai sensi dell,art.l i0, corùna 2. del D.Lgs. n.267/?000, di lstruttore
Diretrivo dell'.A'ca fecnica - (rat. Dr posizione economica Dl, pro'lilo profèssionale ',rstruttore
Diretli!o lecnico"-

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO NCONOMICO
L'incarico verri conferito sino al 0l.06.2023 e, comunque, non oltre Ia scadenza del mandato del
Sindaco.
ll candidato utilùcnte selezionalo. a cui ver.à at'fidato l,incarico, stipulerà un contratto di lavoro con
orello scltimanaie pari a t8 (diciotro) orc.
ll traltamento economico annuo rclativo all,incarico, è equivalentc al vigente contratto collettivo
nazronale dcgli lnti. Locali per la categoria giuridica e pmizione econom-ica ,,t)1, comprensivo di
ognr oncr€ a carico dell'Enle.

REQUISITI PER I,A PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione alla sclezione è richicsto il possesso dei

a) cittadinanza italiana o di un paeso membro deli'Unione
b) goqimento dc; diritti Dolirici:

seguenti requisiti:

fìuropea;

c) di non river ripoflato condanne penali. anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati
pravisti nel capo I dcl lirolo II del libro lI dcl codice penale (in casó conrrario ìndicarc indomanda
tutti i dali: roirlo, autorità presso il quale pende il giudtio, estiemi dclla sentenza a carico etc, anche
se slaoo statt concesse amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale);
d) posizione regolare nei confronti degli obbtighi militari fuer i canidati di sesso maschil€ nati
enîro il 3l diccmbre 1985):
e) idoneità lisica all'impiego;
f) non esserc stato dcstituito. dispensato o licenziato dall'impicgo presso una pubblica



^mministrazione 
per persistcntc insufficiente rendi mento o\.vcro non esscfc \tato dicìiarato

rlecaduto da un imiiegó statale ai scnsi dell'an. 127, coftma I - len d) dcl D P R I0 gcÙaio 1957'

n. 3 ( T.tJ. Imp. Civ. St.) e ss.mm.ii.;

t) titolo di srudio: rlipioma di Laurea (DL) \ecchio ordinamento in Architctturtu Ingegncna o

;;;i;;x.;;". oppur. i-uur.u magis(rale (LM) nuovo ordinamcnto.in Archiretltrra/ Ingegncria o

"i"iiàii""," ""*fte 
le conispondenri lauree specialistiche di cui al D l!1 509/1999 a norma del

D'.M.26t0'1l2o\7:
ll 

"oaptou"tu 
esperienza profcssionale nell'ambito dei servizi rglativi all'area pcr la quale si

candida;
iiinru".l"t"-u ai 

"uose 
di incompatibilità - inconlèribilità ai scnsj della legge 23 dicernbrc 1996'

í. oiz, .""unt" ti"u." di razionalizzazione della finanza pubblica e del D l-gs.39i l3'

i; ;a;;;;;;;za dcll'uso delle apparecchialure e delle applicazioni informatiche più djffusc;

lj dispìonibilità immediata a prendere servizio dalla data di comunicazione dr rncarlco

l rcquisiti prescritti per l'ammissionc <levono csseru posseduti alla data di scadcrz ' Jel tcrn:inc

.rubilitu nci pre."nt" avr iso di selezione per la presentazione delle ccndidatutc'

TERMINI E MODALTTA' PER LA PRESENTAZIONE DELLf, CANDIDATTJRf,

La domanda di partecipazionc' redatta in caIta libefa e debitaunente sottoscritta' pena l'esclusione'

"r"lèriilffn""" 
redatta utilizzando l'apposito modello (Allegato I al prcs€ùte avYiso) rcso

fi;;;ilii;ì "ì; ,r";; 
del comuné di pollena Trocchia wrnr,.cornune.pollenatroechiara-it

;;;"";;;;;;.;t;" ie ore 12.00 del giorno ló'll'2022' pcna esclusione' con lc sceuenti modalità:

"i 
, À"-" Oi p*tu 

"errificata 
al segu;nb indirizzo: Ept!tqQllAf!4p9!M4u!..!ollc!41!!c9!13,!&!1

il il-ipJÀ'I" ilanàu " 
tutti idocumenti allegati' prodotti in formato pdf non rrodificaL'ile'

devono essere sottoscnÌ. con nrma digitalc- coniotme a quanto disposto clal codice

<lell'nmministrazionc digitale (D.l-gs n 82/2005 e ss mm ii )'
;;;;-f"d" ; dJ " t'ol ai ìt iuó al gcstorc di posta elcttror ca ceúificata dell'ente Qualora il

.-aià"i" """ 
disponga della tìrma àigitale la domanda di partecipazione e tÙlti gli allegati

d-ru*o .lruttu." ,uttóscritti in calce. aùuisiti elcttronicamente in fomato pdf non ncdilicabiÌe e

trasmessi comc allegati
;tiircllamente medianlc conscgna a mano pre-ss'"t I ullìcio proloco'l:l 

---.^ -^
ln tale ipotcsi i documentt vanno prcsentati ìn fonnaro canacco debilaìnente solloscritti'

Alla domanda dovranno esscte allegati, pena I'esclùsione:

- conia fotostatica leggibile non auienti"ata di un documcnto di jdentità pcrsonale in ccrsc di

validità;
-*"luiì"Uut p.of".sionale, debitamente sottoscritÎo' che dov!à contcnere l'esplicitr enunciazronc

delle attività svolte, dell'espenenza prol'cssionale e dei tloli acquisiti' l! curriculum po1là essere

a"i"a*. .a .i,**" 
"tile 

oà opportuno' dalla relativa documentazionr probatoria o di supporto'

Qualora lc dichiarazioni contcnllte nella domanda risullino non veriÎierc' non ne sarà consentita ia

Èitrir." 
"à 

l,rilli".-t <lecadrà dai benefici eventualmcnte conseguenti al prowcdimento emanato

sulla base della dichiaBzlonc non veritiera si procedeÎà' inoltre' a- d€nunoiare penalmcnte il

àì"iti.""ú 
"i.t"".f 

aegli artt 496 e 640 del Codice Penalc e dell'at1 76 
-fest. liùico in maleria di

;;;;;;;;;;;" "-.iistratìva 
D P R N' 445/28 12 2000 1 candidati pena- l'esclusionc dovra'Ùo

il;;;i;; p;, cstcso la domanda ed il cuniculum ad essa allegato La lirma ron dovrà essere

auîcnticata.
ii,q-.rnini.t-ion. ha làcoltà di prorogare o riaprire' con motivato provvedimento del cornpctentc

organo, il termine di cul sopra. tni" puo i"uo"ut" Ia selezione indctta' quando motivi di

opportunità lo richiedano.

COSTTUISCE MOTIVO DI Í)SCLTJSIONE DALLA SELEZIONE:

l La ptesentazionc dclla domanda oltre il termine ultimo previsto dal bando:

2Nonavelsottoscf|tlolaqomandadipanecipazione'confirmaautogralae/orcsa



digitaìmente in caso di invio a mezzo posta cenifìcata.

VALIITAZIoNE E CONFERIMENTO DELL'INCARÍ CO

l-'incarico sara contcrilo previa selezione pubblica volta ad accertaxe il possesso dci requisiti di
paflecipazionc ill capo ai sogg€tti inleressati, ivi compreso la comprcvata csperienza e
profèssit,nalirà nelle maleric oggerto dell'incarico.
Le istanze pervenule entro i temini indicati nel presente awiso saxanno preliminamente esaminate
dd Responsabile del I' S€ttore Amminisrrarivo Socio-Culturale ai fini dell'ammissione alla
selezionc. L'acquisizione della candidatura rxrrr comporterà, p€rtanto. I'assunzione di alcun obbligo
specitico da pate dcl Comune di Pollena Trocchia, né I'attdbuzione di alcun di.itto al candidato in
ordine al l'eventuale conferimento.
l,'elenco degli idonei verrà rimcsso ad una apposita Commissione. nominala dal Rcsponsabìle dcl t.
Settore Amminjslrativo Socio-Cuìturale, che cffettuerà la selezione tra i concorenti ammcssi, sulla
basc della lalúazione dei curicula. La predetta selezione mira ad evidenziare I'esperienza
acquisita, la professionalilà. le anitudiri e le capacita del singolo candidato in rappofo alla predctra
posl2ione.
Al temrine dclla seÌezione comparativa la Commissione. con proprio verbalc, propone al Sindaco
una rosa cii candidati valutati idonei a ricoprire I'incadco a tempo determinato di che trattasi,
eviderziando, per ciascuno di essi, gli spccilci requisiti prolèssionali e culturali posseduti.
11 Sindaco. con prop o atto motivato, individua tra i candidati idonei, il soggetto a cui conferire
l'incarico a temìire. Ai lini dcll'individuazione il Sindaco Dotrà anche riservarsi la facoltà di
cllìúualc Ln rrlloqùio morivazionale con icandidati idonei.
Il Sindaco. sirlla base dell'esito della seiezione di cui sopr4 conlèrisce con proprio decreto
I'incaricc, in oggetro che vcnà trasmesso al Responsabile del I. Settore per la stipula dcl contratto di
lavoro e per oEni altro adcntpifiento ineronte e conseguente.
I-a stipulazione del conîratto di lavoro e I'inizio dcl s€rvizio sono comunque subordinati alla
eflettiva possibililà di assurrzione del Comune di pollena Trocchia, in rapporto alle disposizioni di
legge. dguardanli il personale degìi enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle
disponibilirà tìnanziarie.
ll contratto detemliterà ìa durata dell'incarrco.

CESSAZIONf I)ET, RAPPORTO

Il cont'arto è risoiro di dirino nel caso in cui l,cnte dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle
situazioni slrur-turaimente deficitarie ai scnsi dell,an.l10, comma 4, D.Lgs. n. 26712000. E altresì
dsolto nel cèso di annullamento motivato del prowedimento di incarico che ne costituisce il
prcsù.oposrc, scnza che I'incaricaîo possa pretendere alcun tipo di risarcimento. L'incarico avrd
inizio con la iìnna dci contratto di lavoro e av.à durata fino al 01.06.2023, salvo anticipata
cessaziorre del mzmdato nedesimo, con facoltà di recesso per entrambe le parti, con preawiso
scritto di almcno i5 (quindici) giomi.

INFORMATIVA Lr- TENIA DI TRATTAMENTO DEt DATI PERSONALI At SENSI DEL
DT:C. L.GS. N.T9612003 E SUCCESSIVE MODIFICIIE ED INTEGRAZIONI

I datiraccoÌli saranno rrafari nel rispetto della disciplina dicui al D.L.gs. n. l9(1003 e ss.mm.ii..

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi dell'an.35 del D.Lgs.30.03.2001 n.165, è garantita pari oppofiunità tra uomini e donne per
I'accesso aÌ lavoro, tenuto conto altresì di quanto previstó dallàn.57 del predetto Decreto. i,er
quanro non espressamente prcvisto dal presente avviso, si 1à riferimento alle no..e legislative.
regolamenta ed al CCNI del personale degti Enti Locali.
L'AmmiDislftvione si riserva il diritto di modificare, prorogare o cventualmenle modificare il



presente awiso a suo insindacabile giudizio.

il presente awiso viene pubblioato altAlbo Pretorio online dcl Comune dì Pollena Trocchi4 sul

sità istituzionale www.comune.pollenatrocchia.na.it ed in A$midsùazione Traspareúe - Sezione

Concorsi.
Per intbrmazioni i candidati potranno rivolgersi al Responsabile del Io Settore del Comune di

Pollena Trocchia, Sig. Santoló Vecchione - Via Esperanto n.2 - 80040 Pollena Trocchia - Tel'

0818936731 e-mail: santolo.vecchione@romune'Dollenatrocchia.m.it

Pollena Trocchia, lì 04 novembre 2022


