COMUNE DI ATRANI
Citte A'Prte
Provincia di Salerno

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.° 66 OGGETTO: D.LGS 150/2009. DELIBERAZIONE N. 4/2010

Dat CIVIT. REGOLAMENTO OIV. ADOZIONE
ata
07.12 | 2010

L’anno Duemiladieci il giorno sette del mese di dicembre alle ore 13,00, nella Sala Comunale,
si € riunita, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale nella persona dei signori:

CARRANO Rag. Nicola Sindaco Presente
PROTO Rag. Emiddio Assessore Assente
CASANOVA Sig. Alfonso Assessore Presente
MANSI Dott.ssa Michela Assessore Presente
GAMBARDELLA Ing. Valeria Ass. esterno Assente

Partecipa il segretario generale Dott.ssa Maria Senatore

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



Premesso ¢

LA GIUNTA COMUNALE

he le pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 1 del d.lgs 286/1999 sono dotate di

strumenti adeguati a:

&.-,ﬁ,}n

b)

d)

Garantire la legittimita, regolariti e correttezza dellazione amministrativa ( controllo di
regolariti amministrativa e contabile )

verificare lefficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrattiva al  fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi ¢ risultat:

(controllo di gestione);

valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della’ dirigenza);

valutare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dej piani, programmi ed altr:
strumenti di determinazione dellindirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati
conseguiti e obiettivi predefiniti (valutazione e controllo strategico).

DATO ATTO che relativamente al sistema di valutazione 1'Ente ha provveduto con delibera di C.C. n.
5/2002 ad istituire il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. 165/2001;

VISTA la nuova normativa in tema

di controlli sulla dirigenza introdotta dalla Legge15/2009

e dal relativo D.Lgs. di attuazione n. 150 del 27/10/2009;
ESAMINATO, in particolare, l'art. 14 del precitato d.lgs 150 /2009 1n relazione al quale:

— ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori onert per la
finanza pubblica, deve dotarsi di un Organismo mdipendente di valutazione della

erformance.

— POrganismo di cui al comma | sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati,
di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di
cui al comma 4. Esercita, ahresi,gie attivita di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo
di indirizzo politico-amministrativo.

— 1'Organismo indipendente di valutazione & nominato, sentita la Commissione di cui all'articols
13, dall'organo di indirizzo politico-amministrativo per un periodo di tre anni. L'incarico dei
componenti pud essere rinnovato una sola volta.

— 1'Organismo indipendente di valutazione della performance:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e

 integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticiti riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, all Ispettorato per la funzione pubblica e alla
Commuissione di cui @larticolo 13;

¢) valida la Relazione sulla performance di cui a/'articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei

premi di cui al Titolo 11, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integraﬁvi, dai regoﬁjamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e . della professionalita; '

e) propone, sulla base del sistema di cut alarticolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e 'attribuzione ad essi det premi
di cui al Titolo IIT;

f) é responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'articolo 13;

g) promuove e attesta l'assolvimento deglt obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al

presente Titolo;
h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

DATO ATTO

— che lart. 16 comma 2 del dlgs 150/2009 demanda alle Regioni ed agli Ent local




l'adeguamento dei propri ordinamenti ai principi contenuti negli art.3,4,5 comma 2, 7,9,15 e
comma | dello stesso decreto e che il predetto articolo attribuisce all’organismo
indipendente la funzione di misurazione e valutazione della performance;

~ che il comma 3 del precitato art. 16 fissa al 31 dicembre 2010 il termine per ]'ade%uamento
degli ordinamenti, i:corso il quale trovano applicazione le disposiziont del titolo 2° del
decreto 150/2009:

DATO ATTO, ancora che, in data 31.12.2010 scadranno gli incarichi conferiti ai componenti del
Nucleo di Valutazione come per legge per cui & necessario procedere alla nomina del nuovo
organismo;

RICHIAMATA Ia deliberazione n.4/2010 della Commissione per la valutazione, la trasparenza e
Pintegrita delle amministrazioni pubbliche relativa “alla definizione dei requisiti per la nomina dei
componenti dell’ OIV (Organismo indipendente di valutazione) ai sensi degli artt..13, comma 6, lett,g)
e 14 D.lgs n.150/2009;

CONSIDERATO che, per la ridotta struttura del Comune ed al fine di contenere i costi di gestione,
si ritiene di costituire, fino ad un’eventuale diversa coq}f;f%uraz?ne, un OIV di natura monocratica
i, SO

che sia remunerato, in base alle nsorse disponibili, solo con un compenso forfettario
omnicomprensivo part a Furo 600,00, al lordo delle ritenute di legge;

RITENUTO di dover attivare il processo di adeguamento alla intervenuta normativa da concludere
nell'anzidetto termine;

Visto l'art. 48 comma 3 del tuel n.267/2000 che attribuisce alla Giunta la competenza in materia di

- regolamento di organizzazione degli uffici e servizi;
Acquisiti i pareri ex art.49 del D.lgs 267/2000 da parte dei responsabili dei servizi interessati;
Con voti unanimi, favorevolmente espressi

DELIBERA

[) Di attivare, per i motivi espressi in narrativa, il _’processo per l'adeguamento del proptio ordinamento
al principi contenuti negli art. 3, 4, 5, comma2, 7, 9 e 15 comma | del d.lgs. n.iS(F/ 2009;

2) Di adottare la seguente disciplina regolamentare per garantire la nomina del nuovo organismo:
ART. 1 - COMPOSIZIONE E NOMINA

L’Organismo indipendente di valutazione del Comune di Atrani & composto da un solo membro
individuato tra esperti in tecniche di valutazione e nel controllo di gestione esterni all'
Amministrazione, scelto tra soggetti di comprovata esperienza e professionaliti.

Alla nomina provvede il Sindaco, previa valutazione dei curricula professionali presentati dopo Ia
pubblicazione di apposito avviso all'albo pretorio e sul sito internet istituzionale.

Nel caso st configuri la necessita o Popportunita di gestire Ia funzione in forma associata con altri
Comuni, per Pintera disciplina  del’OIV ( composizione, nomina, durata, requisiti, compiti e
compensi) si fa rinvio puntuale agli accordi che interverranno tra le parti.

ART. 2 - DURATA

L'organismo di valutazione resta in carica per anni tre. F’ possibile il rinnovo dell’incarico per un solo
triennio. L’OIV iniziera ad esercitare le proprie funzioni, a decorrere dall’ 1.1.201 1, in sostituzione del
precedente Nucleo di Valutazione.

ART. 3 - REQUISITI

L’amministrazione, per il possesso dei requisiti richiesti per assumere I'incarico di OIV o componente
dell’OIV, fa rinvio a quelli stabiliti nella deliberazione 1.4/2010 della Commissione per la valutazione,
la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) e, comunque, alle altre eventuali
indicazioni che saranno dettate successivamente dg}la predetta Commissione.



Art.4 COMPITI

L'organismo svolge le funzioni previste dall’art.14, comma 4, lett. a), b), ), d), €) £) g) h) del D.I
150/2009. L’ O1V, per lo svolgimento delle sue funzioni, potra usufruire del supporto del persona%se
dipendente del Comune il quale ¢ tenuto a prestare la propria collaborazione in merito. 1l rifiuto
immotivato ed ingiustificato di prestare il supporto richiesto sard valutato, ai sensi di legge e di
regolamento, a1 fin1 della responsabilita disciplinare.

ART. 5 COMPENSI E SPESE

Per le funziont esercitate 'OIV potra aver diritto ad un compenso annuale, comprensivo di ogni
prestazione e del rimborso spese, determinato dalla giunta all’inizio del triennio . La misura delle voci
di spesa sara appositamente determinata all'inizio del triennio e stanziata nel bilancio di previsione in
base alle risorse disponibili.

3 )Di stabilire che il compenso & pari a Euro 600,00 annui al lordo delle ritenute di legge comprensivi
di ognt prestazione e delle spese di viaggio,

4) di dare atto che la disciplina di cui agli articoli che precedono sostituisce le precedenti disposizioni
normative contenute nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi del Comune e quelle
eventualmente contenute in altri regolamenti e riferite al Nucleo di Valutazione.

5) Di conferire mandato al responsabile del servizio delle risorse umane interessato di procedere
all'adozione degli atti connessi e consequenziali, ivi compresi quelli relativi all'attuazione degli strumenti
necessari alla realizzazione del sistema di valutazione della performance, secondo il dettato normativo
in precedenza richiamato;

6) Di dichiarare la presente, con gli stessi voti unanimi e con separata votazione, immediatamente
eseguibile.
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PARERI AT SENSE DELL ART.49. COMMA 1. D.Les.267/2000

COMUNE DI ATRANI

g
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l Parere contabile

In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere FAVOREVOLE

Data 2/42 / olre 1l Responsabile o”y’g& nziaria
T ; g g} Lotz R omlano

A115 ‘,a

] Parere tecnico

Tn ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere FAVOREVOLE

Data f/riﬁ/ﬂm _ Tl Responggbile del Servizio.

"\ .'I:

et _/{




Approvato e sottoscritto

Il PRESIDENTE
lag, Nlicola
hiit e iz
/ -
s IL SEGRE O COMUNALE
Dott/4sa Maria Senatore

{

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata con
1 n 83 all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni dal ,»{4/ A2lor>  al28fizf 010 ai
Sensi e per gli effetti dell’art. 124 1° comma del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

B’ stata trasmessa in elenco con lettera )56 in data A4 / 42 [ ot=ai Signori Capigruppo consiliari,

cosi come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

Dalla Residenza Municipale, 1i Hhfizte o

ATTESTATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiva il giormno:

& perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lvo 267/2000);
O perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lvo 267/2000),

Dalla Residenza Municipale, i 4 / 22 fo(>




