TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

Mese di NOVEMBRE 2022

(Adempimento art. 21 Legge n. 69 del 18/06/2009, Circolari n. 3/2009 e n. 5/2009 Dipartimento Funzione Pubblica)

Totale
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SERVIZIO
ATTIVITA' ALLA 6 130 8 122 6,15% 93,85% 100,00%
PERSONA
ﬁ:f\;\{\g:gmo 6 126 13 113 10,32% 89,68% 100,00%
SERVIZIO
POLIZIA 1 28 1 27 3,57% 96,43% 100,00%
LOCALE
SERVIZIO
LAVORI 3 63 2 61 3,17% 96,83% 100,00%
PUBBLICI
SERVIZIO
?ESQ#'S;EA 1 21 3 18 14,29% 85,71% 100,00%
AMBIENTE
Totali 17
Servizio
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