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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA 
 

UFFICIO DI PIANO DEL DISTRETTO GHILARZA-BOSA 
 
AVVISO PUBBLICO INCLUDIS 2021 -Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con 
disabilità – INCLUDIS 2021 
Asse Inclusione sociale PO FSE 2014-2020 - OT 9 – Priorità I – Obiettivo specifico 9.2. 
Azione 9.2.1 

 
ALBO DEI SOGGETTI ECONOMICI ACCREDITATI NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI DI 
TIROCINIO A FAVORE DI PERSONE SVANTAGGIATE DEI COMUNI APPARTENENTI AL PLUS 
DISTRETTO GHILARZA-BOSA - AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI 
D’INTERESSE PROGETTO INCLUDIS 2021 
 
(Approvato con determinazione n°66 del 25.10.2021 del responsabile del settore Servizi alla persona – 
Ufficio di PLUS). 

 
La Regione Sardegna, a valere sull’Asse Inclusione sociale PO FSE 2014-2020 OT9 – Priorità I- 
Obiettivo specifico 9.2, Azione 9.2.1, ha pubblicato l’Avviso Pubblico “Progetti di inclusione socio-
lavorativa di persone con disabilità - INCLUDIS 2021” (di seguito Avviso INCLUDIS 2021) al fine di 
promuovere, su tutto il territorio regionale, la realizzazione di un sistema diffuso e articolato di servizi 
per l'accompagnamento al lavoro di persone con disabilità, volto al recupero delle capacità di 
socializzazione e, più in generale, a un reinserimento sociale partecipato. Si intende così contribuire 
all’incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso lo sviluppo di 
percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva e di sostegno all’inserimento sociale e 
lavorativo di tali destinatari.  

 
Il PLUS del Distretto Ghilarza–Bosa, con il presente avviso intende acquisire le candidature di imprese 
disponibili ad ospitare percorsi di tirocinio, di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento, 
a favore di persone svantaggiate, per l’attuazione del Progetto INCLUDIS 2021. I tirocini avranno una 
durata minima di 2 mesi e massima di 12 mesi per ciascun destinatario per il quale l’ATS dovrà 
provvedere alla predisposizione del progetto individuale di tirocinio (così come disciplinato dalle Linee 
Guida dei Tirocini di orientamento, Formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate con DGR 34/20 del 07.07.2015), 
nel quale verranno pianificate le attività specifiche rivolte a ciascun destinatario con specifiche linee 
programmatorie riferite al miglioramento della condizione sociale dello stesso. Ciascun tirocinio dovrà 
prevedere una frequenza settimanale non superiore all’80% dell’orario previsto dal contratto collettivo 
applicato dal soggetto ospitante e non inferiore a 20 ore settimanali in conformità a quanto stabilito 
dalla DGR 45/7 del 14.11.2019 (punto 4). 
Le imprese saranno incluse in un Albo dei soggetti accreditati a cui il PLUS potrà attingere per la 
realizzazione degli interventi.  
 
1. - Soggetti ospitanti 
I soggetti ospitanti potranno essere datori di lavoro pubblici o privati presso i quali viene realizzato il 
tirocinio.  
Ai sensi dell’art. 1, commi 34-36 della Legge 28 giugno 2012 n. 92, i soggetti ospitanti dovranno 
possedere i requisiti previsti dalle “Linee guida in materia di tirocini” di cui all’Accordo del 24 gennaio 
2013 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano recepito dalla Regione 
Sardegna con Deliberazione di Giunta Regionale n. 44-11 del 23 ottobre 2013 e al successivo Accordo 
del 25 maggio 2017, recepito dalla Regione Sardegna con Deliberazioni di Giunta Regionale n. 34-7 
del 3 luglio 2018 e n. 45-7 del 14 novembre 2019; in particolare: 
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• avere almeno una sede operativa in Sardegna;  
• essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge n.68/1999 

ss.mm.ii);  
• non avere proceduto (nella medesima unità operativa) nei 12 mesi antecedenti alla data di 

pubblicazione dell’avviso a licenziamenti per riduzione di personale (esclusa l’ipotesi di 
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o specifici accordi sindacali) e non 
avere compiuto, nei sei mesi antecedenti alla presentazione della domanda, licenziamenti di 
personale in possesso della stessa qualifica o profilo professionale oggetto dell’inserimento, fatti 
salvi quelli per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo;  

• non avere aperte procedure di cassa integrazione, straordinaria o in deroga, per attività equivalenti 
a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le 
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità. Sono escluse le procedure di cassa 
integrazione attivate in conseguenza della pandemia. Un soggetto ospitante che ha in corso 
contratti di solidarietà di tipo espansivo può attivare tirocini;  

• essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro (D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 
coordinato con il D.Lgs. 3 agosto 2009 n. 106.);  

• non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato 
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, 
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali 
circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;  

• non avere un rappresentante legale nei cui confronti siano pendenti procedimenti per l'applicazione 
di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 o di una 
delle cause ostative previste dall'art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011;  

• applicare integralmente il CCNL di riferimento;  
• essere iscritte nel Registro delle Imprese della CCIAA se soggetti ad obbligo di iscrizione.  
 
I soggetti ospitanti inoltre devono assicurare la presenza di un tutor aziendale interno con funzioni di 
affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro, in possesso di esperienza e capacità adeguata e 
coerente con il progetto formativo individuale al fine di garantire il supporto professionale e lavorativo 
dell’azienda ospitante e il raggiungimento degli obiettivi del tirocinio di inserimento/inclusione socio-
lavorativo. Ogni tutor del soggetto ospitante può accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti 
(cfr. DGR n.45-7 del 14.11.2019).  
Il medesimo soggetto non può fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore e 
da soggetto ospitante. 
Possono essere soggetti ospitanti le imprese che prestano servizi inerenti le attività in tutti i settori 
(servizi, agricoltura, artigianato, turismo, commercio, ecc.), all’interno del territorio di riferimento che 
abbiano almeno una sede operativa in Sardegna. 
 
I soggetti ospitanti non potranno ospitare destinatari aventi un legame di parentela e/o affinità, entro 
il terzo grado, con il rappresentante legale, con i soci o con gli amministratori delle imprese stesse. 
 
È possibile attivare un inserimento presso un soggetto ospitante che non abbia dipendenti a tempo 
indeterminato, limitatamente ad un beneficiario, a condizione che il titolare/legale rappresentante 
eserciti la propria attività nella sede di svolgimento dell'inserimento, garantendo sempre al 
beneficiario il tutoraggio e il rispetto delle tutele inderogabili previste dalle norme. 
Tutti i requisiti devono essere mantenuti per tutta la durata dell’intervento. 
Il possesso dei requisiti deve essere dichiarato ai sensi del DPR 448/00. 
 
2. - Persone destinatarie dei tirocini  
I destinatari delle azioni dell’avviso INCLUDIS 2021 sono persone non occupate, residenti nei Comuni 
dell’ambito Ghilarza-Bosa, che ricadano in una delle seguenti condizioni: 

A. con disturbo mentale o dello spettro autistico in carico ai Dipartimenti di Salute Mentale e  
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Dipendenze-Centri di Salute Mentale o UONPIA; 

B. con disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali o socio-sanitari. 
C. con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii. 

Le persone da inserire nel progetto saranno individuate in accordo tra i servizi sociali comunali e i 
Centri di Salute Mentale dell’ambito. 

 
3. - Compiti dei soggetti ospitanti 
Il compito delle imprese ospitanti è quello di favorire l’inserimento del beneficiario nel contesto 
lavorativo, garantendogli pari dignità con gli altri lavoratori e favorendo l’acquisizione di nuove e 
maggiori competenze.  
L’impresa dovrà individuare un tutor aziendale con compiti di tutoraggio dell’attività, con funzioni di 
affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoro individuato tra i propri lavoratori in possesso di 
competenze professionali adeguate e coerenti con il progetto personalizzato; per la quale si prevede 
l’erogazione di un’indennità fino ad un massimo di € 200,00 lordi mensili per ogni soggetto ospitato. 
Qualora, durante lo svolgimento del progetto di inserimento, le imprese ospitanti dichiarino la propria 
indisponibilità a proseguire l’attività, l’erogazione del contributo viene interrotta. In ogni caso, 
l’impresa non può interrompere di sua iniziativa l'inserimento, senza aver concordato tale interruzione 
con i servizi di riferimento. 
L'azienda ospitante dovrà inoltre: 

• sottoscrivere, con gli enti preposti all’attuazione del progetto, apposito atto di impegno e di 
tutta la documentazione relativa all’attuazione dell’eventuale tirocinio; 

• garantire nella fase di avvio del tirocinio un’adeguata informazione in materia di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008; 

• mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, 
ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attività assegnate;  

• assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto 
personalizzato; 

• trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni inerenti allo svolgimento del 
tirocinio; 

• garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa 
in materia; 

• collaborare all’aggiornamento della modulistica prevista nella fase di svolgimento del tirocinio; 
• partecipare ad incontri e colloqui con il beneficiario in collaborazione con gli operatori dei 

servizi coinvolti. 
 
4. - Individuazione dei soggetti ospitanti e modalità di presentazione delle domande 
Le imprese che intendano partecipare come soggetti ospitanti dei tirocini, saranno inserite, previa 
verifica dei requisiti richiesti, in un Albo dei soggetti accreditati utile per procedere all’abbinamento 
con i destinatari finali. L’abbinamento sarà effettuato a seguito del percorso di accesso, presa in 
carico e orientamento per ciascun destinatario di tirocinio, così come previsto nell’avviso regionale 
INCLUDIS 2021, sulla base dell’analisi delle caratteristiche individuali e professionali dei destinatari 
finali e dell’azienda. 
L'iscrizione all'Albo non darà automaticamente diritto all’attivazione del percorso di tirocinio. 
 
La domanda (manifestazioni d’interesse) dovrà essere redatta secondo lo schema di cui all’allegato 
A), in carta semplice, indirizzata all’Ufficio PLUS Ghilarza-Bosa c/o Unione dei Comuni del Guilcier, via 
Matteotti 77, GHILARZA, completa di tutta la documentazione richiesta. 
La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 08.11.2021 secondo le seguenti modalità: 
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a mezzo e-mail al seguente indirizzo plusghilarzabosa@unionecomuniguilcer.it , a mezzo PEC al 
seguente indirizzo protocollo@pec.unionecomuniguilcer.it avente ad oggetto “AVVISO INCLUDIS 
2021 - MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI SOGGETTI 
ECONOMICI ACCREDITATI NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI DI TIROCINIO A FAVORE DI 
PERSONE SVANTAGGIATE DEI COMUNI APPARTENENTI AL PLUS DEL DISTRETTO 
GHILARZA-BOSA”. 
 
Le domanda (manifestazioni d’interesse) dovranno essere redatte in carta libera secondo il modello A, 
a pena di esclusione, e dovranno avere allegata la seguente documentazione: 

• allegato 1B – lettera d’intenti, compilata e sottoscritta dal legale rappresentante; 
• in caso di sottoscrizione autografa, copia di documento di riconoscimento in corso di validità 

del legale rappresentante. 
Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse pervenute successivamente al 
suddetto termine ovvero sprovviste di firme e/o con documentazione incompleta. 
 
5. - Albo dei soggetti economici accreditati 

5.a – Istruttoria - Le domande di iscrizione da parte dei soggetti interessati, vengono esaminate da 
una Commissione, che ha il compito di verificare il possesso dei requisiti richiesti. La Commissione si 
riserva la possibilità di richiedere chiarimenti e/o integrazioni della documentazione fornita.  
All'esito della procedura, il Plus del Distretto Ghilarza-Bosa comunicherà tempestivamente ai soggetti 
ammessi, mediante pubblicazione sul sito dell’Unione dei Comuni del Guilcier, l'effettiva iscrizione 
all'Albo, agli esclusi i motivi dell'esclusione. Ogni altra notizia in merito all'esito della procedura è resa 
nota con la stessa modalità. 
5.b -  Durata dell’accreditamento - L'accreditamento avrà una durata di 24 mesi a decorrere dalla 
data di pubblicazione dell'Albo. 
Il periodo di accreditamento e il relativo Albo potranno essere prorogati oltre i termini suddetti per un 
ulteriore anno, con provvedimento del Responsabile dell’Ufficio di PLUS del Distretto Ghilarza-Bosa. 
5.c - Cause di sospensione dall'Albo - L'iscrizione all'Albo comporta la conoscenza e l'accettazione 
di tutte le regole, patti e condizioni indicati nel bando di accreditamento. 
L’impresa accreditata può essere sospesa dall'Albo nel caso di mancanza, ancorché temporanea, 
anche di uno solo dei requisiti minimi di cui all'art. 1 dell’avviso o eventuale comportamento scorretto 
accertato nei confronti dei beneficiari dell’intervento. 
5.d - Effetti accreditamento - L'iscrizione all'Albo dei soggetti accreditati non comporta quale 
conseguenza automatica l'avvio del tirocinio. 
 
6. Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui l'Ambito PLUS venga in possesso in occasione dell'espletamento del 
presente procedimento saranno trattati nel rispetto del GPR 2016/679 “codice materia di protezione 
dei dati personali” e s.m.i.  
 
7. Richiesta di chiarimenti e pubblicità 
 
Per maggiori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti telefonici 0785 853621, 0785 
853625, 0785 853634, o mandare un quesito scritto all’indirizzo mail 
plusghilarzabosa@unionecomuniguilcer.it  
 
Il presente avviso e i relativi allegati sono disponibili sul sito web dell’Unione dei Comuni del Guilcier 
www.unionecomuniguilcer.it  
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L’avviso regionale INCLUDIS 2021 e la relativa documentazione ai quali si rinvia per maggiori dettagli, 
sono reperibili sul sito www.regione.sardegna.it al seguente indirizzo 
http://www.regione.sardegna.it/servizi/enti/bandi/ . 
 
 
         LA RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

U
n
i
o
n
e
 
d
e
i
 
C
o
m
u
n
i
 
d
e
l
 
G
u
i
l
c
i
e
r
 
(
O
r
)
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
6
0
1
5
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
2
 
p
a
r
t
e
n
z
a


