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COMUNE DI ALBIGNASEGO

Provincia di Padova

g

Partita IVA 00939330288 Telefono 049 / 8042211

Codice fiscale n. 80008790281 FAX 049/8042228
SETTORE Vil

ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE E CENTRALE APPALTI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALBIGNASEGO — PARTE ECONOMICA ANNO 2022

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

A seguito della sottoscrizione della preintesa avvenuta in data 28 ottobre 2022:

la Delegazione di parte pubblica, composta da:
- Segretario Generale - Buson Roberto;

- Responsabile delle Risorse Umane - dott.ssa Monica Capuzzo;

la Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei sigg.:

e Santangelo Paolo — RSU CGIL
e Giacomin Serena — RSU CGIL
e Bagatella Luigi — RSU CISL

sottoscrivono in data odierna, dopo I'autorizzazione da parte dell’Amministrazione alla firma definitiva come
da delibera di Giunta Comunale n. 187 del 11/11/2022, I'allegato C.C.D.l. del personale dipendente del

Comune di parte economica 2022.
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PARTE ECONOMICA

Art. 1 - Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata
1) Il presente accordo ha per oggetto I'utilizzo delle risorse economiche decentrate per I'anno 2022
finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. Funzioni
Locali del 21 maggio 2018.
2) Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a
tempo parziale, cui si applica il contratto Enti Locali, nelle modalita previste dai successivi articoli.

3) Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione e si riferiscono all’anno 2022.

Art. 2 — Individuazione e utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi
Si prende atto che con Determinazioni del Responsabile del Servizio Risorse Umane n. 338 del 17/06/2022 e
n. 642 del 28/10/2022 il fondo delle risorse destinate al personale 2022 & stato quantificato in € 214.481,00
come di seguito indicato:

RISORSE DECENTRATE

€ 206.982,00 di cui:
€5.242,00 ex art. 67,
TOTALE RISORSE STABILI comma 2, lett. a)
€22.109,00 ex art. 67,

comma 2, lett. b)

TOTALE RISORSE VARIABILI € 7.499,00

TOTALE RISORSE 2022 € 214.481,00

Le risorse del fondo per I'anno 2022 che hanno destinazione vincolata e quindi sottratte alla contrattazione

sono le seguenti:

Risorse vincolate Importo
Progressione economica orizzontale in essere € 108.582,00
Indennita di comparto € 24.847,00
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Totale risorse stabili vincolate € 133.429,00

Pertanto le risorse del fondo per I'anno 2022 che residuano e che possono essere contrattate ammontano a
€ 81.052,00.

Art. 3- Nuove progressioni anno 2022
Le parti concordano di attribuire per 'anno 2022 le progressioni orizzontali a n. 7 dipendenti, nel rispetto
della delibera di Giunta n. 179 del 25/10/2022, in ordine di graduatoria secondo le modalita stabilite nell’art.

8 del CCDI sottoscritto in data 21/06/2019, stabilendo la seguente suddivisione per categorie:

Progressioni economiche anno 2022 N. dipendenti
Categoria C 3
Categoria D 4

Art. 4 — Destinazione fondo

Le parti concordano di destinare la somma disponibile del fondo nel seguente modo:

Destinazione Importo annuo
Indennita condizioni di lavoro art. 70 — bis comma 1 € 3.500,00
Indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 1 € 23.000,00
Compensi per specifiche responsabilita art. 70 quinquies comma 2 lett. a) € 2.500,00
Compensi Istat art. 70 -ter kEoL0R
Costo stimato progressioni Orizzontali anno 2022 £ 8.500,00
Produttivita € 4272000
Totale Complessivo Utilizzo Fondo € 81.052,00
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