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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

AL CONTRATTO INTEGRATIVO

RELATIVO ALLA

COSTITUZIONE FONDO ANNO 2022

E SUA DESTINAZIONE

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 — SCHEDA 1.1 - ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO DEL

CONTRATTO ED AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DELLA LEGGE

Data di sottoscrizione preintesa

28/10/2022

Periodo temporale di riferimento

Anno 2022

Composizione della delegazione trattante

Per la parte pubblica:
a) Segretario Generale
b) Responsabile Risorse Umane

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
a) Territorale CGIL FP

b) Territoriale CISL FP

c) Territoriale UIL

d) R.S.U. aziendali

Organizzazioni sindacali firmatarie
a) Territorale CGIL FP

b) Territoriale CISL FP

c) Territoriale UIL

d) R.S.U. aziendali

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto integrativo

Destinazione e utilizzo risorse decentrate anno 2022

Rispetto dell’lter
degli adempimenti e
degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo interno

E' stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno in
data

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Con deliberazioni n.138 del 12/08/2022 e n.141 del
19/08/2022 si & provveduto all’'approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.0.) 2022-2024
contenente, fra l'altro, la sottosezione “Performance” e la
sottosezione per la trasparenza e l'integrita.

L'Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione
sul sito web istituzionale

La relazione delle performance é visionata e vagliata annualmente
dal Nucleo di valutazione
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MODULO 2- ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE COMPATIBILITA CON |
VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE — MODALITA DI UTILIZZO DELLE
RISORSE ACCESSORIE — RISULTATI ATTESI — ALTRE INFORMAZIONI UTILI)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il CCDI integrativo anno 2022 viene redatto per disciplinare esclusivamente la parte economica relativa
all'anno 2022, la parte normativa sara disciplinata secondo quanto previsto nel CCNL Funzioni Locali
2016/2018 e dal Contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2019-2021. La contrattazione ha
validita a partire dal 01/01/2022.

In particolare il CCDI prevede:

- Ambito di applicazione del contratto: I'accordo decentrato integrativo é relativo all'annualita 2022 e
si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente e conserva l'efficacia fino alla stipulazione dei
successivi contratti collettivi integrativi;

- Presa d’atto della guantificazione del complesso delle risorse disponibili: vengono riportati gli atti
delllamministrazione che hanno determinato I'entita delle risorse decentrate disponibili per I'anno
2022;

- Utilizzo delle risorse decentrate stabili: vengono finanziate con le risorse decentrate stabili i seguenti
istituti contrattuali: progressioni economiche orizzontali, indennita di comparto per la quota a carico
fondo, indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 21.05.2018, indennita per specifiche
responsabilita art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018. Le risorse non destinate al finanziamento dei citati
istituti contrattuali confluiscono nel fondo per la remunerazione della performance individuale.

- Premi correlati alla performance individuale: viene disciplinata la costituzione del fondo destinato
alla performance individuale, la ripartizione avviene in base alla valutazione delle prestazioni
individuali secondo il sistema di valutazione vigente. Ai fini dell’applicazione della differenziazione del
premio individuale previsto dall’art. 69 CCNL 21.05.2018 una quota pari al 30% della media dei
compensi di produttivita viene destinata al dipendente di ciascun settore che abbia conseguito il
punteggio migliore e comunque pari o superiore a 90/100.

Disciplina degli altri compensi

Fondo per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario.

E stato costituito con determinazione n. 361 del 24/06/2022 il fondo per il lavoro straordinario per I'anno
2022 da distribuirsi sulla base delle effettive prestazioni rese da ogni singolo dipendente. Gli eventuali
risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse di cui all'art. 67 comma 3 lett. e) del CCNL
21.05.2018 dell’anno successivo con ripartizione tra tutti i dipendenti. Per 'anno 2021 non sono stati accertati
risparmi a valere sul fondo 2022.

Disciplina dei compensi ISTAT

Viene prevista I'integrazione della parte variabile del fondo risorse decentrate anno 2022 ai sensi dell’art. 67
comma 3 lettera c) per Euro 832,00. Per I'individuazione dei soggetti destinatari si rinvia alle specifiche
determinazioni del Responsabile dei Servizio. Per i criteri di erogazione viene fatto rinvio alle circolari Istat in
materia.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo in questione

Sulla base dei criteri previsti dal CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
e Destinazioni risorse fisse e vincolate storicizzate
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Indennita

Indennita di comparto

Importo massimo
previsto dal fondo

€ 24.847,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 33 del CCNL 22.1.2004

Indennita

Progressioni economiche orizzontali (PEO) storiche consolidate anni precedenti.

Importo massimo
previsto dal fondo

€108.582,00

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 17 del CCNL 1.4.1999

Indennita Indennita specifiche responsabilita

Descrizione Indennita per specifiche responsabilita attribuite al personale di categoria “C” e “D”
non titolare di posizione di organizzazione individuato dai responsabili del servizio

Importo massimo

previsto dal fondo

€ 23.000,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 70 quinques del CCNL 21/05/2018

Criteri di attribuzione

In base all'effettivo esercizio di specifiche responsabilita individuate secondo i criteri
stabiliti dalla contrattazione decentrata integrativa

Obiettivo che si intende
raggiungere anche in
funzione  dell'interesse
specifico per la collettivita

Riconoscimento di professionalita ad alto contenuto professionale con responsabilita
aventi effetti anche all'esterno

Indennita Indennita qualifiche specifiche

Descrizione Compenso per attribuzione della qualifica di ufficiale stato civile, anagrafe, elettorale,
responsabile tributi e funzioni di protezione civile.

Importo massimo

previsto dal fondo

€ 2.500,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 70 quinquies CCNL 21.05.2018

Indennita

Indennita condizioni di lavoro

Descrizione

Indennita per maneggio valori superiori a € 12.000,00 a personale preventivamente
individuato.

Indennita per lo svolgimento di attivita esposte a rischi e pertanto pericolose o
dannose per la salute, preventivamente individuato.

Importo massimo




previsto dal fondo
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€ 3.500,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 70 bis del CCNL 21.05.2018

e Destinazioni risorse fisse disponibili

Indennita

Nuove Progressioni economiche orizzontali (PEO) anno 2022

Importo massimo
previsto dal fondo

€ 8.500,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 17 del CCNL 1.4.1999, art. 16 CCNL 21/5/2018

e Destinazioni risorse per compensi incentivanti da sistema premiante

Indennita Compenso incentivante la produttivita e il miglioramento dei servizi

Descrizione Compenso produttivita su valutazione meritocratica il quale tiene conto anche del
raggiungimento complessivo del grado degli obiettivi di ente e di area e/ settore

Importo massimo

previsto dal fondo

€ 42.720,00 (importo soggetto a verifica a consuntivo)

Riferimento alla norma
del CCNL

Art. 68 lettera b) del CCNL 21/05/2018

Criteri di attribuzione

Differenziata a seguito di valutazione meritocratica stabilita dal regolamento
inerente il nuovo sistema di valutazione approvato dalla G.C. con provvedimento n.
69 del 16.05.2019

Obiettivo che si intende
raggiungere anche in
funzione  dell'interesse
specifico per la collettivita

Miglioramento dell'efficienza professionale e dell'efficacia dell'azione amministrativa
in base ad un maggiore apporto qualitativo professionale da parte del personale
dipendente, con istituzione di servizi mirati a soddisfare l'interesse della collettivita
ed il raggiungimento degli obiettivi fissati

C) Effetti abrogativi impliciti

Il presente Contratto Integrativo non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma contrattuale.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e

premialita, ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa.

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione resa, al
raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come definiti nel Sistema di
Valutazione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 16/05/2019 in coerenza con le
disposizioni in materia di meritocrazia e premialita previste dal D. Lgs. n. 150/2009 e dal nuovo CCNL
21.5.2018. Trova inoltre piena applicazione la differenziazione del premio individuale prevista dall’art. 69

CCNL 21.05.2018.
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E) lllustrazione e specifica attestazione in merito a progressioni economiche orizzontali.

Le parti hanno raggiunto l'accordo di attribuire le progressioni economiche a n. 7 dipendenti, nel rispetto
della delibera di Giunta n. 179 del 26/10/2022, accantonando una quota stimata di € 8.500,00 a tale fine.
Limporto destinato a tale finalita rientra nelle risorse stabili del fondo per il salario accessorio. Leventuale
economia verra destinata alla produttivita collettiva.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale alla sottoscrizione del contratto

L'erogazione dei compensi incentivanti alla produttivita individuale disciplinati dal presente contratto, sono
legati alla professionalita prodotta, ai risultati raggiunti e al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MODULO 1 — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2022, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Enti Locali, & stato quantificato con determinazioni n. 338 del 17/06/2022 e n.
642 del28/10/2022 per un importo pari a € 214.481,00, come di seguito specificato:

COMPOSIZIONE FONDO IMPORTO
Risorse stabili 206.982,00
Risorse variabili 7.499,00
TOTALE 214.481,00

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Ai sensidell'art. 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell'anno 2017, vengono definite in un unico importo che resta confermato con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 206.982,00 e sono cosi determinate:

DESCRIZIONE IMPORTO

Unico importo consolidato fondo anno 2017 - (art. 67, comma 1, CCNL + 277.202,00
21.5.2018)

Incremento di cui all’art. 67 comma 2 lettera a) + 5.242,00
Maggiorazioni contrattuali progressioni economiche orizzontali - (art. 67 + 22.109,00

comma 2 lett. b CCNL 21.5.2018)

Recupero R.I.A. - (art. 67 comma 2 lett. c CCNL 21.5.2018) + 30.630,00
Riduzione fondo per personale ATA - 11.636,00
Decurtazione permanente - (art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017) - 3.455,00
Decurtazione per trasferimento funzioni Unione Pratiarcati - 96.270,00
Decurtazione per recupero somme indebite DL 16/2014 - 16.840,00

TOTALE IMPORTO UNICO RISORSE CONSOLIDATE = 206.982,00
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Sezione Il - Risorse variabili

Risorse variabili soggette al limite

Per I'anno 2022 non figurano risorse variabili soggette al limite, che alimentino il fondo per I'anno 2022 senza
avere caratteristiche di certezza per gli anni successivi in quanto come evidenziato nello schema le stesse

sono soggette a decurtazione:

DESCRIZIONE IMPORTO

1,2% monte salari anno 1997 esclusa dirigenza — (art. 67 comma 3 lett. h

CCNL 21.5.2018) + 0,00
Incentivi recupero evasione ICI — (art. 67 comma 3 lett. ¢) CCNL + 0,00
21.05.2019

Integrazione RIA anno corrente di cessazione personale (art. 67 comma

3 lett. d) CCNL 21.05.2018 + 441,00
Decurtazione fondo di parte variabile - 441,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 0,00

Risorse variabili non soggette al limite
Viene prevista l'integrazione della parte variabile del fondo risorse decentrate anno 2022 ai sensi dell’art. 67

comma 3 lettera c) per Euro 7.499,00.

DESCRIZIONE IMPORTO
Compensi ISTAT art. 67 CCNL 21/5/2018 art. 67 comma 3 lett. ¢) + 832,00
Altre risorse non ricomprese tra le precedenti (risparmi p.o. anno 2022) + 6.667,00
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 7.499,00

Sezione lll - Decurtazioni del fondo

Riduzione del fondo ai sensi dell'art. 1 comma 456 della Legge 147/2013 e art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017
Riguarda in particolare la decurtazione permanente consolidata determinata sulla base della diminuzione di
personale nell'anno 2014 e che deve essere applicata in diminuzione sulle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale dall'anno 2015 e seguenti.

A carico del fondo per I'anno 2022 sono pertanto previste le seguenti riduzioni:
* riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 — Legge di Stabilita 2014 -

3.455,00.
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Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

IMPORTO
IMPORTO INI- DECURTA-
DESCRIZIONE ZIALE DESCRIZIONE DECURTAZIONE ZIONE
FONDO
riduzione “permanente” ex art. 1, comma
456, della Legge n. 147/2013 — art. 23 3.455,00
comma 2 D. Lgs. 75/2017 -
delcurFa2|one per trasferimento funzioni 96.270,00
. . all'Unione
Risorse stabili 335.183,00 206.982,00
Decurtazione per personale ATA 11.636,00
Decurtazione per recupero somme inde-
bite DL 16/2014 (2rata) 16.840,00
Risorse variabili 7.940,00 | Decurtazione di parte variabile 441,00 7.499,00
Totali 343.123,00 128.642,00 214.481,00

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in quanto

regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa e da specifiche disposizioni del CCNL:

DESCRIZIONE IMPORTO

Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22.1.2004) 24.847,00

Progressioni orizzontali storiche (art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 1.4.1999) 108.582,00

TOTALE 133.429,00
Sezione |l - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal Contratto Integrativo le destinazioni delle seguenti risorse:

DESCRIZIONE IMPORTO

Indennita di condizioni di lavoro art. 70 bis comma 1 CCNL 21.5.2018 3.500,00

Indennita di specifiche responsabilita art. 70 quinquies CCNL 21.5.18 comma 1

23.000,00
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Indennita particolari responsabilita ufficio anagrafe, stato civile, ecc. (art. 70 quinquies

comma 2 lett. a) CCNL 21.5.2018) 2.500,00
Costo stimato progressioni orizzontali anno 2022 8.500,00
Compensi produttivita individuale e collettiva (art. 68 comma 2 lett. a) CCNL 21.05.2018) 42.720,00
Compensi ISTAT art. 70 -ter) CCNL 21.05.2018 832,00
TOTALE 81.052,00

Sezione lll - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 133.429,00
Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 81.052,00
TOTALE 214.481,00

Sezione |V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di
utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di € 133.429,00 (destinazioni
vincolate e storiche) sono totalmente finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione, per un importo complessivo di € 29.000,00
finanziano rispettivamente i seguenti incentivi:
a) Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis del CCNL 21/05/2018) per € 3.500,00 di cui:

* Indennita per svolgimento attivita esposte a rischi per € 1.305,00

* indennita di maneggio valori per € 2.195,00;

b) Indennita per specifiche responsabilita (art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018):
* indennita per dipendenti non titolari di posizione organizzativa con incarico di specifiche
responsabilita per € 23.000,00;
* indennita per funzionari di anagrafe e stato civile € 2.500,00;

Quota stimata fondo destinata alle nuove progressioni orizzontali per I'anno 2022 € 8.500,00;

Sistema premiante: Compensi produttivita individuale e collettiva per € 42.720,00 (art. 17 comma 2 lett. a)
CCNL 1.4.1999 - CCNL 21.5.2018);

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi _economici.
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai criteri
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previsti nel Sistema di misurazione e valutazione delle performance, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 69 del 16/05/2019, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le nuove progressioni economiche orizzontali per le quali & previsto un budget stimato di € 8.500,00 saranno
attribuite in modo selettivo a una quota limitata di dipendenti in relazione alle risultanze della valutazione
della performance individuale e suddivisa per categoria.

MODULO 3- COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative alle indennita-produttivita collettiva e individuale e altri compensi accessori sono
imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 10014100 conseguentemente vi & una costante
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita. La parte fissa (indennita di comparto e
progressioni economiche orizzontali), & imputata invece nei vari capitoli di spesa per il personale.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente sia rispettato e coerente.

Per I'anno 2022 il limite di spesa e rappresentato dal fondo dell'anno 2016 come previsto dall’art. 23, comma
2, del D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017.

Rispetto limite fondo anno 2016 ai sensi dell'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 e del nuovo CCNL 21.5.2018
Stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Con la ricognizione sui fondi costituiti per gli anni 2010-2019 si & provveduto alla riquantificazione del fondo
relativo all'anno 2016 che secondo quanto disposto dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 e del nuovo CCNL
21.5.2018 comparto funzioni locali costituisce il limite delllammontare complessivo del trattamento
accessorio relativo al corrente anno.

Pertanto nella tabella che segue si specifica il fondo risorse decentrate rideterminato relativo all'anno 2016
ed il rispetto della su citata disposizione normativa:

DESCRIZIONE ANNO 2016 ANNO 2022
Risorse stabili 302.993,00 335.183,00
Risorse variabili 25.000,00 7.940,00

Decurtazione permanente consolidata ex art. 1 comma 456

-2. -3.
della Legge 147/2013 - art. 23 comma 2 D. Lgs. 75/2017 438,00 3.455,00
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Riduzione fondo per personale ATA -11.636,00 -11.636,00
Risorse non soggette di cui all’art. 92 cc. 5-6 D. Lgs. 000

163/2006 — non soggette al limite !

Decurtazione parte variabile -25.000,00 -441,00
Risorse escluse dal limite del fondo art. 67 CCNL -5.242,00
21/5/2018 art. 67 comma 2 lett. a) e b) 0 -22.109,00
Risorse escluse dal limite del fondo art. 67 CCNL -7.499 00
21/5/2018 art. 67 comma 3 lett. c) R
TOTALE FONDO 288.919,00 292.741,00
Decurtazione oneri per trasferimento all’'Unione -92.448,00 -96.270,00
Decurtazione per recupero somme indebite -16.840,00
::n(:i\lo LIMITE di verifica a seguito trasferimento dipen- 196.471,00 179.631,00

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato con proprie determinazioni n. 338 del 17/06/2022 e n. 642 del
28/10/2022 trova copertura al capitolo di spesa 10014100 del bilancio pluriennale 2022 - 2024 — gestione
competenza 2022 e sui vari capitoli della spesa per il personale.

Le somme per oneri riflessi trovano copertura al capitolo 10014700 — gestione competenza 2022.

Le somme per IRAP trovano copertura sul capitolo 10015800 — gestione di competenza —2022.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




COMUNE DI ALBIGNASEGO

PROVINCIA DI PADOVA
Via Milano, 7 — 35020 — Albignasego

FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

Il fondo per il lavoro straordinario per I'anno 2022, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Enti Locali, & stato quantificato con determinazione n. 361 del 24/06/2022 per
un importo pari a € 12.104,65, come di seguito specificato:

- Risorse destinate anno 1998 al pagamento di lavoro
straordinario di cui all’art. 31 co. 2 lettera a) CCNL 6/7/95 € 18.608,22
art. 14 co. 1 CCNL 1/4/99

- decurtazione quota ex VIII Livelli €3.661,16
- riduzione 3% fondo art. 14 co. 4 CCNL 1/4/99 € 448,41
- decurtazione quota trasferita in Unione € 2.394.00
TOTALE FONDO STAORDINARIO €12.104,65

Tale fondo € da distribuirsi sulla base delle effettive prestazioni rese da ogni singolo dipendente. Gli eventuali
risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse di cui all’art. 67 comma 3 lett. e) del CCNL
21.05.2018 dell'anno successivo con ripartizione tra tutti i dipendenti. Per 'anno 2021 non sono stati accertati
risparmi a valere sul fondo 2022.

Verificato che rimane a tutt’oggi applicabile il limite al trattamento accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del
D. Lgs. 75/2017 secondo il quale 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale anche di livello dirigenziale non puod superare il corrispondente importo determinato
per 'anno 2016 e che in tale trattamento accessorio deve essere ricompreso anche il fondo per lavoro
straordinario erogato nell’ anno 2016, e stato quantificato che le risorse liquidabili per 'anno 2022 non
possono superare il limite del 2016 paria a € 11.200,75.

Tale importo trova copertura in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 10014150 conseguentemente
vi & una costante verifica tra sistema contabile e dati del fondo per il lavoro straordinario.

Il presente atto assolve gli obblighi previsti
* dall’art. 8, comma 6 del del C.C.N.L. 21.05/2018 comparto Funzioni Locali;
* dall’art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001, come integrato dall’art. 54, comma 1 del D. Lgs. n.
150/2009;
* aquanto previsto dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.

Albignasego, 1 02/11/2022

Il Responsabile delle Risorse umane

Dott.ssa Monica Capuzzo
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice del’lAmministrazione digitale)



