Nucleo di Valutazione

Unione dei Comuni Montiferru e Alto Campidano

COMUNE DI CUGLIERI
Al Sindaco

Ai Responsabili di Servizio
Verbale n. 6/2022

Nel giorno 28 ottobre 2022 ore 11.30 in modalita telematica su piattaforma Zoom, il Nucleo di

Valutazione dell’Ente si ¢ espresso sul seguente ordine del giorno:

1. Verifica intermedia obiettivi di Performance 2022;
2. Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Emanuela Stavole Segretario Comunale a scavalco- <
Presidente
Dott.ssa Emanuela Sias Componente X
I1 Nucleo di Valutazione

Verbalizza quanto segue:

1. Stato di avanzamento degli obiettivi di performance anno 2022

Il Nucleo di Valutazione procede alla verifica intermedia degli Obiettivi di Performance dell’Ente,
individuati con Verbale n. 4/2022, validati con Verbale n. 5/2022 del 12.4.2022 ¢ assegnati con Del. GC.
n. 34 del 13.4.2022.

Si ¢ proceduto alcuni Responsabili di Servizio in appositi incontri, dai quali sono emerse alcune difficolta

sugli obiettivi assegnati, in particolare:

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
AREA TECNICA — LLPP

Il Responsabile non presente all'incontro odierno ha comunicato con nota prot. 8533 del 25.10.2022 lo
stato di avanzamento di alcuni degli obiettivi assegnati e il regolare svolgimento degli stessi.

1. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni
mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. Non relazionato

2. Bandi PNNR: creazione delle condizioni per la partecipazione ai bandi con attivita di verifica
preliminare della fattibilita degli stessi e predisposizione della documentazione per la
partecipazione. Report finale con indicazione dei bandi individuati; Non relazionato



3. Servizi di parcheggio a pagamento: avvio sistema sperimentale localita S’Archittu entro giugno,

monitoraggio della gestione fino a settembre al fine dell’elaborazione dei dati per la
programmazione anno 2023

AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA

Il Responsabile non presente all'incontro odierno ha comunicato con nota prot. 8533 del 25.10.2022 lo

stato di avanzamento di alcuni degli obiettivi assegnati e segnala una criticita in merito all’obiettivo n. 2

richiedendo la rimodulazione:

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni
mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

Garantire la realizzazione degli interventi agevolati nell’ambito dei bonus edilizi (superbonus,
Ecobonus, Sismabonus, Ristrutturazione edilizia)
o Gestione e conclusione del pregresso in campo edilizio — Definizione istanze di condono
edilizio (1985-1994-2003) e accertamenti di conformita
o Conclusione istruttorie con proposte di provvedimento per minimo 50% pratiche
giacenti: entro il 31.12.2022; Il Responsabile richiede Ia rimodulazione con Ia
ridefinizione delle pratiche al 10% a seguito di interventi da parte di enti terzi

AREA POLIZIA LOCALE

Il Responsabile presente all'incontro odierno ha comunicato anche con nota prot. 5211 del 5.7.2022

lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati e segnala una criticita in merito all’obiettivo n. 3

richiedendo lo stralcio dello stesso:

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni
mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

Servizi di parcheggio a pagamento: avvio sistema sperimentale localita S’Archittu entro giugno,
monitoraggio della gestione fino a settembre al fine dell’elaborazione dei dati per la
programmazione anno 2023;

Attivita di sensibilizzazione e controllo su prevenzione incendi sui terreni dei centri abitati e zone
periferiche. Attivita di controllo e monitoraggio dei terreni individuati e sensibilizzazione dei
proprietari al fine di garantire interventi di pulizia entro maggio e comunque per tutto il periodo
fino 31 ottobre. Almeno 2 controlli settimanali sul territorio a maggior rischio; Il Responsabile
richiede lo stralcio dell’obiettivo

AREA FINANZIARIA
Il Responsabile presente all'incontro odierno illustra lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati

e segnala una criticita in merito all’obiettivo n. 2 richiedendo la rimodulazione dello stesso:



1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 ¢. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni
mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. La responsabile
evidenzia che svolge il controllo solo su servizio Tesoreria, e servizio di riscossione;
Ridistribuzione delle competenze in seguito alla messa in servizio di nuovo personale: attivita di
formazione e affiancamento sulla gestione procedimenti al fine di raggiungere la piena autonomia
entro il 31.12.2022 e eliminare larretrato creato durante il periodo di assenza sulla base della
programmazione indicata nel cronoprogramma delle attivita da concordare con 'amministrazione;
La Responsabile evidenzia Ia criticita del fatto che il nuovo assunto al 50% ha preso
servizio i primi di ottobre, quindi, richiede di specificare il valore atteso da raggiungere
entro il 31.12. 2022 in: “definizione di tutti gli incassi e trasmissioni degli adempimenti e
dichiarazioni fiscali nei termini”

Attuazione del piano del fabbisogno mediante la gestione delle procedure per la copertura dei N.
5 posti previsti (conclusione procedure selettive, attivazione procedure per la copertura dei 4 posti
cat. C tecnico, amministrativo, finanziario e n. 1 cat. D tecnico) oltre ad assunzioni a tempo
determinato che si dovessero rendere necessarie. In corso, buon livello di raggiungimento

Recupero dell’evasione tributaria per limitare gli aumenti tariffari e soprattutto per raggiungere
equita fiscale, con priorita sull’evasione totale. Verifica e revisione della Banca dati con confronto
con dati anagrafici, dichiarazioni e dati catastali al fine di eliminare errori e riduzione spese postali.
Gestione del 100% degli evasoti totali individuati; Oblettivo in fase di raggiungimento

AREA AFFARI GENERALI — SOCIALE

Il Responsabile presente all'incontro odierno illustra lo stato di avanzamento degli obiettivi assegnati:

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo effettivo
da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento dei
lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni
mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo.
Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio. In cotso

Programmazione, gestione e monitoraggio di tutte le misure relative alle estreme poverta, garantire
I'erogazione delle seguenti misure:

a. Reis.

b. Misure art. 53 DL 73/2021

c. interventi contrasto alla pandemia COVID 19

La Responsabile evidenza il buon raggiungimento dell’obiettivo, inserendo anche i
contributi gestiti per le imprese;

Servizi demografici: digitalizzazione atti di stato civile - nascita periodo 1990/1999. Verifica dei
registri e allineamento dei dati e annotazioni sui gestionali; In fase di pieno raggiungimento.,
Ia Responsabile comunica che deve inoltrare ’istanza per partecipare come Ente Pilota al
progetto ANSC

Attuazione del piano del fabbisogno mediante la gestione delle procedure per la copertura dei N.
5 posti previsti (conclusione procedure selettive, attivazione procedure per la copertura dei 4 posti
cat. C tecnico, amministrativo, finanziario e n. 1 cat. D tecnico) oltre ad assunzioni a tempo
determinato che si dovessero rendere necessarie. In corso, buon livello di raggiungimento



5. Protocollo e archiviazione: adeguamento alla normativa AGID (Linee Guida sui documenti
informatici) in materia di conservazione degli atti: Aggiornamento del manuale di gestione
documentale al fine di renderlo conforme alle linee guida. Da attivare

Durante l'incontro odierno ¢ emerso che dal ----¢ stato nominato un nuovo Responsabile Titolare di
PO per il “SETTORE MANUTENTIVO — PATRIMONIO” a cui affidare il seguente obiettivo:

1. Ricognizione delle attrezzature e parco mezzi in dotazione al Settore con attivazione procedure di
rottamazione veicoli non marcianti, cessione di mezzi non piu utili per lente, e interventi
manutentivi di manutenzione ordinaria e straordinaria sui mezzi ritenuti utili nel limite delle risotrse
disponibili, al fine di garantire la piena funzionalita. Da completare entro il 31.12.2022

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale

1. Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA 2019.
Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente. Pubblicazioni di
cui al D.Lgs. n. 33/2013 in sezione “Amministrazione Traspatrente, in conformita alle disposizioni
indicate nella Mappa della Trasparenza allegata al PTPCT 2022/2024 . In corso

2. Informatizzazione: Transizione Digitale ¢ Decreto Semplificazioni — CAD: Attivazione entro il
31/12/2022 del portale dei setvizi digitali, fruibili dai cittadini e imprese tramite accesso SPID — TSN
e CIE, Obiettivo pienamente raggiunto con [Pattivazione di diversi servizi digitale da
implementare ulteriormente a seguito di 2 progetti PNNR finanziati e 2 in attesa

Le attivita relative alla performance organizzativa sono in linea con gli indicatori attesi.

Il Nucleo prende atto delle richieste pervenute e rinvia al’Amministrazione la decisione per gli atti

conseguenti.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Emanuela Stavole Dott.ssa Emanuela Sias
Segretario Comunale a scavalco Componente
Presidente .
Sias
STAVOLE Emanuela
EMANUELA 28.10.2022
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