~ Citta di Mondovi

Provincia di Cuneo

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2022
Ex art. 8, comma 1 e art. 7, comma 4, lett. a) del Ccnl 21/05/2018
a integrazione del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCI)
TRIENNIO 2019 - 2021

In data 28/12/2022 alle ore 9,00 presso la residenza municipale del comune di Mondovi, ha avuto
luogo I’incontro tra:

er la parte pubblica

_ Nominativo Qualifica Presente Assente
Caviglia Stefania : Segretario Generale — Presidente della X
Delegazione
Pecollo Elena Dirigente Dipartimento Finanziario —| - X
Componente
Masillo Carmela Dirigente  Dipartimento- Tecnico  — X
Componente

er la parte sindacale

Nominativo Qualifica Presente Assente
Marro Marco - | Componente della Rappresentanza Sindacale X
Unitaria
Gregorio Davide e X
Giaccardi Luca & e X
Longo Cinzia 5 X
Giffoni Adelaide i X
Canu Barbara 3 X
Gaspare Palermo - CGIL FP Rappresentanti delle Organizzazioni e
' Confederazioni Sindacali firmatarie del X
CCNL
Di Steffano Maurizio - CISL 7
X
FP
Premesso che: Mw
» Indata 11 settembre 2019 & stato sottoscritto il CCDI per il triennio 2019-2021; _ C@

e
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= A norma dell’art. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018, i contrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi;

» E stato definitivamente stipulato il Ccnl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate & fissata dall’anno 2023;

= Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’ Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCDI 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal Cenl

2019/2_021 su richiamato;

Considerato che :

* J’art. 8, comma 1, del Cenl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art.
7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono' essere negoziati con cadenza
annuale;

» le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per I’utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che:

* |’Amministrazione ha provveduto con determinazione a costituire il fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2022, ex art. 67 del Ccnl 21/05/2018;

* in applicazione delle norme del Cenl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, ’utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I’anno corrente € riepilogato nel prospetto allegato A) al presente accordo decentrato.

Atteso che, dall’esame dell’utilizzo presuntivo di cui sopra, emerge una disponibilita residua pari a
Euro 74.533,33, di cui Euro 36.202,81 riconducibili alla parte stabile del fondo.

Richiamati:

» J’art. 16 del Ccnl 21/05/2016, in materia di progressioni economiche orizzontali, che ai sensi
della disciplina pattizia summenzionata risulta vigente e applicabile nell’anno 2022;

» J’art. 17 del vigente CCDI, di disciplina integrativa del medesimo ambito;

» Jart. 13, comma 4, del Ccnl 2019/2021, che prevede che le procedure per ’attribuzione di
progressioni economiche orizzontali definite dai contratti integrativi gia sottoscritti alla data di
entrata in vigore del nuovo ordinamento. professionale, di cui all’art. 13, comma 1, sono portate a

termine e concluse secondo la previgente disciplina.

Atteso di integrare per 1’attribuzione delle Progressioni Economiche orizzontali a valere sul fondo
dell’anno 2022 la metodologia vigente, contemperando, sia il servizio del dipendente all’interno
all’ente che la performance del dipendente nel triennio precedente il primo gennaio dell’anno di
decorrenza delle nuove progressioni, mantenendo invariati i motivi di esclusione dall’attribuzione
delle progressioni economiche indicati nel comma b dell’art. 17 del CCDI — 11 settembre 2019;

Le progressioni verranno pertanto attribuite: . M a i

- redigendo la graduatoria (una per ciascuna categoria) sulla base dell’esperienza acquisita in

base alla anzianita di servizio e della frequenza delle PEO ottenute, attribuendo a ciascun
dipendente un numero pari al risultato del rapporto tra, al numeratore “il numero di gironi C&



intercorrenti tra il 01.01.1999 (data di prima attribuzione della peo) o se successiva la data
di assunzione o di verticalizzazione, ed il 31 dicembre dell’anno precedente la selezione” e,
al denominatore, “il numero di progressioni effettuate dal dipendente, nel periodo di tempo
considerato al numeratore, pii uno” (cosi come previsto nel contratto decentrato dell’11-
09-2019), previa “normalizzazione”, con riconduzione dei valori in centesimi attribuendo
pertanto valore cento al dipendente che (in assoluto, a prescindere dalla categoria) ha
conseguito il punteggio pitl alto e riproporzionando di conseguenza tutti gli altri.

- prendendo la media delle valutazioni riportate dal dipendente nel triennio precedente il
primo gennaio dell’anno di decorrenza delle nuove progressioni (2019-2020-2021);

- atteso che tali valori sono espressi in centesimi, e ciascuno di essi pesa al 50%, 1 valori
ottenuti vengono divisi a metd, sommati ed inseriti nella graduatoria finale, distinta per

categorie.

Stabilito quindi di destinare la somma di Euro 16.000,00, a valere sulla parte stabile tuttora
disponibile del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022 all’effettuazione di nuove
progressioni economiche orizzontali in favore del personale dipendente, secondo la disciplina
dell’art. 16 del Cenl 21/05/2018 e dell’art. 17 del vigente CCI 2019/2021, con le integrazioni
operate con il presente CCDY, fissando la decorrenza delle stesse dal 01/01/2022.

Considerato, in particolare, che, in esito all’utilizzo come sopra rappresentato:
= ’importo residuo sard destinato alla remunerazione della performance del personale

(presuntivamente Euro 58.533,33);
= Tale importo destinato alla performance potrebbe subire una rideterminazione in esito alla

obbligatoria verifica a consuntivo dell’adeguamento del limite ex art. 23, comma 2, del d.lgs.
75/2017, operato dall’Amministrazione ex art. 33, comma 2, ultimo periodo, del d.1. 34/2019
convertito in legge 58/2019, ai sensi della Nota della RGS n. 12454/2021.

Ai sensi dell’art. 19 comma 6 lettera g) del CCDI 2019-2021 ed ai sensi dell’art. 69 comma 3 del
CCFL del 21-05-2018, la quota dei dipendenti che possono beneficiare, per I’anno 2022, della
maggiorazione del premio ¢ stabilita nel limite massimo del 40%.

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere il presente accordo annuale per I’utilizzo economico delle
risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Cenl
21/05/2018, a integrazione ed aggiornamento del contratto collettivo decentrato integrativo (CCI

normativo) vigente per il triennio 2019 —2021.
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Fondo 2022 - Destinazione risorse (CCI 11/09/2019)

istituti contrattuali stabili variabili vincolate totale
indennita di comparto art. 33, CCNL 2004 63.550,00 63.550,00{
indennita educatori nidi d'infanzia art. 31, CCNL 2000 6.100,00 6.100,00
n[egrazmne ai sensi 3”.5 CCNE 57 lU??UU personale
educalivo 3.450,00 3.450,00
indennita di funzione ex 8* Q.F.non incaricato di P.O. 774,68 774,68
progressione economica orizzontale 122.950,00| 122.950,00
mquaaramenlo conﬁaﬂua @ area viglanza ‘SB asnsle
situazione) 1.300,00 1.300,00
lnquaaramenlo conlraﬂua CREG 2" qual Mica Iunzmna e
(se esiste situazione) 0,00
nuove progressioni orizzontali 16000 16.000,00|
indennita turno 27.500,00 27.500,00'
indennita reperibilita (pi e civile) 5.500,00 5.500.00'
indennita condizioni di lavoro (rischio e maneggio valori) 7.500,00 7.500,00
mEannlE Servizio esfemo personale Ee la polizia locaie -
art. 56 quater 4.500,00 4.500,00
indennita di funzione polizia locale - art- 56 sexies 3.000,00) 3.000,00{
maggiorazioni festive 3.200,00 3.200,00'
compenso specnﬁcﬁe responsaSn 0F) ai[ PFqumqmes c.
1 21.000,00 z1.ooo,oo|
compenso speci iche. rasponsaEth an. 7U:qu|nquxes C.
2 3.175,00 3.175,00
risorse da destinare in sede di contrattazione decentrata 20.202,81 13.330,52 33.533,33
Progett art. 87 comma 5 lett. b del CCNL 21/05/2018 (ex-
art. 15 comma 5 del CCN 01/04/1999) 25.000,00 25.000,00]
incentivi per funzioni tecniche (stanziamento bilancio) 105.000,00 15_ouo,oo|
incentivo ISTAT (D.P.C.M. 1 agosto 2000) 7140 7_139,50]
incentivo recupero evasione tributaria D.Lvo. 446/1997 o,ool
Serv gestiti per conto di terzi conv unione montana 10742,91 10.742,91
contributo per subentro in ANPR da destinare ai dipendenti <
Differenziali progressioni contratti dal 2001 al 2009 (a
carico del bilancio) 14.900,00| 14.900,00}
Differenziali progressioni art. 67 comma 2 lett. b) CCNL
21 magqgio 2018 * 5.690,87| 5.690,87|
TOTALE 309.702,49]  38.330,52| 143.473,78]  461.506,29







