TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICIO DI
LIVELLO DIRIGENZIALE

Mese di DICEMBRE 2022

Adempimento art. 21 Legge n. 69 del 18/06/2009, Circolari n. 3/2009 e n. 5/2009 Dipartimento Funzione Pubblic

Totale
giorni di
Pe:z;na;e a Totale assenza Totale Tasso Tasso
AREA . P . giornate | (ferie, malatie, | giorni di giorni di giorni di Totale %
indetermina - permessi
lavorative b presenza assenza presenza
to congedi
parentali,
aspettative ecc.)
SERVIZIO
ATTIVITA' ALLA 6 135 22 113 16,30% 83,70% 100,00%
PERSONA
SERVIZIO
FINANZIARIO 6 122 24 98 19,67% 80,33% 100,00%
SERVIZIO
POLIZIA 1 24 4 20 16,67% 83,33% 100,00%
LOCALE
SERVIZIO
LAVORI 4 80 9 71 11,25% 88,75% 100,00%
PUBBLICI
SERVIZIO
URBANISTICA
TERRITORIO 1 20 4 16 20,00% 80,00% 100,00%
AMBIENTE
Totali 18
Servizio
Affari
Generali -
Servizio Ufficio
redattore: Personale
Data di
redazione 03/01/2023
Salvestrini
Redattore: Martina
Data di
pubblicazione 03/01/2023
De Biasi
Pubblicato da: Francesca




