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N. 02

ORIGINALE di Deliberazione della Giunta Municipale

OGGETTO: INTEGRAZIONE, ORARIA IMPEGNO LAVORATIVO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE ASSEGNATA ALICAREA AMMINISTRATIVA., — PERIODO 01.01.2023 /

31.03.2023.

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno DUE del mese ‘di GENNAIO alle ore 17:20 ¢
seguenti in seguito ad invito di convocazione da parte del Sindaco, si ¢ riunita la Giunta
Comunale, con modalitd mista ovvero in parte in presenza in parte telematica, mediante
collegamento al ‘servizio di videoconferenza, per urgenti adempimenti necessari alla
funzionalita dell'Ente, in linea con quanto disposto con la deliberazione di Giunta Comunale n.
35, del 30.03.2022, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL
FUNZIONAMENTO IN VIA ORDINARIA DELLE SEDUTE IN VIDEOCONFERENZA
DELLA GIUNTA COMUNALE?”, nel rispetto della trasparenza e tracciabilita dei lavori;

La seduta, in esecuzione dei criteri fissati con la sopra citata deliberazione, si intende,
convenzionalmente, effettuata presso la sede istituzionale del Comune.

Lo svolgimento della seduta avviene mediante collegamento da remoto attraverso I'utilizzo

dell'applicazione Whats App e segnatamente come segue:

.| AVV.GUGLIOTTA INDACO <
‘ SEBASTIANO PRESIDENTE
2| BILLA GIUSEPPE ASSESSORE X
3. RIPARARE VINCENZO | ASSESSORE X
CARNEVALE ELENA
4. e ASSESSORE X

ne risultano presenti n. 4 ¢ assenti n. //; |
Presiede I’ AVV. GUGLIOTTA SEBASTIANQG, nella qualita di Presidente.
Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA PIRRI GIUSEPPA MARIA, collegata da

remoto;




Il Presidente, constatato che gli infervenuti sono in numero legale, e accertato che tutti 1
componentl presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una
qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti, dichiara
aperta la seduta e da lettura della proposta.

Il Segretario Comunale, Dott.ssa Pirri Giuseppa Maria, sotto la propria responsabilita, attesta
che:

1) Sono stati contattatt tutti i componenti dell'Crgano esecutivo in modalita video-conferenza
mediante utilizzo dell'applicazione WhatsApp;

2) Hanno partecipato alla seduta in video conferenza mediante ['applicazione WhatsApp 1
componenti della Giunta sopra indicati;

3YE sfato garantito il quorum minimo necessario all'approvazione degli atti come da Statuto;

4) E’ stata data lettura integrale degli atti in approvazione.

A questo punto, il Presidente invita i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto

specificato

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA I'allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che la stessa & corredata dei pareri di cui all’art. 53 della L. n.142/1990, come
recepito con L.R. n.48/1991 e come modificato dall’art. 12 della L..R. 23.12.2000, n.30;
RITENUTA detta proposta meritevole di approvazione;

VISTO I'O.A.EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalle
LL.RR. nn. 48/1991 e n.30/2000;

CON VOTI UNANIMLI, espressi nei modi e con le forme di legge:

DELIBERA
DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: * INTEGRAZIONE
ORARIA IMPEGNO LAVORATIVO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE ASSEGNATA
ALL’AREA AMMINISTRATIVA. - PERIODO 01.01.2023 / 31.03.2023”, nel testo allegato
alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
INOLTRE, con separata votazione unanime espressa in video — conferenza

DELIBERA
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’ufgenza.




REGIONE SICILIANA
COMUNE Di PAGLIARA

Citta Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO:

/31.03.2023.

Aisensidell’art. 12 della L.R. 23.12.2000, n. 30, che testualmente recita:

INTEGRAZIONE ORARIA IMPEGNG LAVORATIVO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE ASSEGNATA ALI’AREA AMMINISTRATIVA. — PERIODO 01.01.2023

su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio che non sia mero atto di
indirizzo deve essere richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del
servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile

di ragicneria in ordine alla regolarita contabile:
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanio concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

o

. 7 fg,%x»‘
Data 29.12.2022 L RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

'RESPONSABILE DI RAGIONERIA
g{&;(qb:t_t.-ssa Pirri Giuseppa Maria)

Data 29.12.2022

Codice e BE Cap. O comp. O Res.
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a norma dell'art. 13, della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, che
testualmente recita:
Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza attestazione di relativa copertura finanziaria da parte del
responsabile del servizia finanziario. Senza tale attestazione tutto & nullo di diritto.
ATTESTA, come dal prospetto allegato, la copertura finanziaria della complessiva spesa di

£.

DATA, IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA IMPEGNO LAVORATIVO PERSONALE ASSEGNATO ALLAREA

AMMINISTRATIVA,
ILSINDACO

PREMESSO che presso I'Area amministrativa risultano essere assegnate n. 8 unita di personale con
rapporto di lavoro part-time e nello specifico a 24 ore settimanali, in forza di contratto di lavoro stipulato
in data 30.12.2019, con decorrenza 1° gennaio 2020;

PRECISATO che il personale di ruolo a tempo pieno & composto da un nuimero esiguo di unitd e che nel
corso del 2022 ci sono state ulteriori riduzioni per collocamento a riposo;

CHE diversi servizi risultano scoperti per mancanza di personale a loro assegnato;

CHE sentito il Responsabile dell’Area Amministrativa, si rende necessario elevare in via integrativa
I'attuale articolazione oraria deila dipendente Giuseppina Scaletti, di ruolo e a tempo indeterminato e
part- time Cat. C2, gia in forza alla sopracitata Area, la quale si trova investita da ulteriori incarichi al fine
di sopperire alla carenza di personale negli uffici di segreteria e servizi sociali e scolastici, nonché a dover
coadiuvare I"'ufficio dell’A.Q.D., di cui questo Ente &€ Comune Capofila;

CHE pertanto si rawvisa la necessita di prolungare l'impegno orario della unita suindicata giacché
Farticolazione oraria ordinaria (24 settimanali} non risultava essere sufficiente per assicurare [e
competenze che fanno capo all’Area Amministrativa;

RILEVATO che le suddette esigenze, emergone anche alla luce dei carichi di lavoro esistenti e della
endemica carenza di personale determinata dalie disposizioni normative che hanno limitato le assunzioni
nelle Pubbliche Amministrazioni e dai continui pensionamenti che riducono sempre piu il perscnale in
servizio;

ACQUISITO I'assenso della dipendente interessata e del Responsabile di Area coinvolto;

CONSIDERATO che, nel caso di impegno per un orario superiore e, comungue, entro i limiti del normale
orario contrattuale, ai lavoratori compete un importo integrativo corrispondente alla retribuzione oraria
relativa al livello retributivo iniziale;

VISTA la deliberazione n. 19 del 20/02/2012 delia Corte dei Conti - Regione Siciliana - Sezione riunite in
sede consultiva, che ha chiarito che “if semplice incremento orario (fino a 32 ore), che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, non sembra che possa farsi rientrare nefla previsione del
menzionato comma 101 e, quindi, non va considerato quale nuova assunzione”;

DATO ATTC che, nel caso di specie, la programmata integrazione oraria non pud essere in alcun modo
equiparata a nuova assunzione e non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica
posti in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei vinceli stabiliti in tema di contenimento della
spesa di personale;

CHE la spesa complessiva per l'integrazione oraria disposta a favore della dipendente interessata
ammonta, ad € 2.074,59, comprensiva di oneri riflessi, olire eventuali adeguamenti contrattuali che
interverranno nel corso dell’anno; '

VISTO il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023, esercizio finanziario 2023;

VISTO larticolo 174 del D. Lgs. 267/2000, il quale fissa al 31 dicembre il termine per I'approvazione del

bilancio di previsione dell’esercizio di riferimento;




VISTO il Decreto del Ministero deil’interno 24 dicembre 2021, con cui il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali é stato differito al 31 marzo 2022;

VISTO 'art. 3 comma 5-sexiesdecies del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, coordinato con la legge
di conversione 25 febbraio 2022, n. 15, con cui il termine per |la deliberazione del bilancio di previsione
riferito al triennio 2022-2024 da parte degli enti locali, previsto all'articolo 151, comma 1, del testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, & stato
differito al 31 maggio 2022; _
VISTO il decreto del ministero dell'interno 31 maggio 2022 con cui il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione riferito al triennio 2022-2024 da parte degli enti locali, previsio all'articolo 151,
comma 1, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, e stato differito al 30 giugno 2022;

PRECISATO che il sopra menzionato decreto ai sensi dell'articolo 163 comma 3, del teste unico di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, autorizza per gli enti locali i'esercizio provvisorio fino al
termine di cui al 30 giugno 2022;

VISTO il Decreto del Ministero delFinterne 28 giugno 2022, con cui il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione riferito al triennio 2022/2024 da parte degli enti locali & stato differito al 31 luglio
2022; :

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 28 luglio 2022, che ha ulteriormente prorogato il termine
per 'approvazione dei bilanci di previsione degli enti locali al 31 agosto2022;

VISTO I'art. 163 “Esercizio provvisorio e gestione provvisoria” del D. Lgs. 267/2000;

RICHIAMATO l'art.163 comma 2, del D.Lgs. 267/2000, che cosi stabilisce : ” Nef caso in cui il bilancio di
esercizio non sia approvato entro il 31 dicembre e non sia stato autorizzato 'esercizio provvisorio, o il

bilancio non sia stato approvato entro i termini previsti ai sensi del comma 3, & consentita

esclusivamente una gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell'ultimo

bilancio approvato per |'esercizio cui si riferisce la gestione provvisoria. Nel corso della gestione

provvisoria l'ente pud assumere solo obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi,

quelle tassativamente regolate dalla legge e quelle necessarie ad evitare che siano arrecati danni
patrimoniali certi e gravi all’'ente. Nel corso della gestione provvisoria I'ente pud disporre pagamenti solo
per l'assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti

giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, per le spese di personale,

di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare, per le sole operazioni
necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'ente”;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

RILEVATA quindi 'opportunita, nei limiti consentiti daila legge e dalla disponibilita economica, di
autorizzare la dipendente sopra menzionata ad effettuare, dal 01.01.2023 al 31.03.2023, Iavoro ulteriore

rispetto alle ore normalmente prestate secondo il seguente prospeito :

COGNOME AREA PROFILO CATEGORIA} POSIZIONE ORE ORE ORE
E NOME APPARTENENZA ' PROFESSIONALE j GIURIDICA f ECONOMICA § CONTRATTUALI | INTEGRATIVEf TOTALI
SCALETTI ISTRUTTORE

GIUSEPPINA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVO ¢ c2 24 10 34




ATTESC che alla spesa da sostenere per l'integrazione del monte ore dell’'unita per come sopra meglio
specificata, si fara fronte con i fondi di cui agli interventi destinati al personale delie varie aree nel bilancio
2021-2023, esercizio finanziario 2023;
VISTE le disposizioni del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
WVISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VISTG il C.C.N.L. del comparto Regioni— Enti Locali;
VISTO il Regolamento di contabilitd armonizzata;
VISTO il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO I'O.ALEE.LL. vigente nella Regione Sicitiana;
RITENUTO di provvedere in merito;
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. n.
267/2000, Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;
TUTTO cid premesso e considerato, per i motivi in premessa descritti

PROPONE
la premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente dispositivo nel guale si intende qui
integraimente riportata e trascritta;
1. DI INTEGRARE di 10 ore settimanali I'orario della dipendente sopracitata portandoio cosi da 24 a 34
ore settimanali;
2. Di AUTORIZZARE, conseguentemente, la sopracitata dipendente ad effettuare, dal 01.01.2023 al
31.03.2023, n. 10 ore lavorative settimanali in aggiunta a quelle previste, secondo il prospetto sopra
indicato;
3. DI DARE ATTO che la spesa complessiva per l'integrazione oraria disposta a favore della dipendente
interessata, ammonta, per il periodo dal 01.01.2023 al 31.03.2023, ad € 2.074,59, comprensiva di oneri
riflessi, oltre eventuali adeguamenti contrattuali che interverranno nel corso dell’anno e che tale spesa
trova copertura finanziaria nel bilancico di previsione 2021-2023, esercizio finanziario 2023;
4. DI DARE ATTO che la spesa complessiva per l'integrazione oraria riconosciuta alla dipendente indicata
in premessa, opera nel rispetto dei limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa di
personale;
5. DI PROVVEDERE contestualmente all’assegnazione della predetta risorsa al Responsabile deil’ ufficio
personale che provvedera all’adozione di tutti i consequenziali atti di natura gestionale;
6. DI CORRISPONDERE agli Istituti Previdenziali gli oneri riflessi individuali a carico dell’Ente;
7. DI DARE ATTO che la presente integrazione non comporta alcuna modificazione nel rapporto
instaurato con il lavoratore, né da diritto ad altre spettanze;
8. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito internet
istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”; .
8. DI DICHIARARE con sepérata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
delFart. 134 comma 4° D. Lgs. 18/ %%@@; . 267 e s.m.i.
Pagliara, i 29.12.2022

% wjy SEBASTIANO GUGLIOTTA
“Firma au\:%g?afa‘,sos% rta a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,
....comma 2, del DLGS 39/93”




I1 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

il Presidente
fto AVVeG: JGEIQTTA Sebastiano

L'Assessore Anziano

f.to RIPARARE Vineenzo

11 Segretario Comunale

f.te Dott.ssa PIRRI Giuseppa Maria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Messo Comunale, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata il all’Albo Pretorio on-line di

questo Comune, ed ¢ rimasta 15 giorni consecutivi dal

al

Dalla Residenza Comunale li

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva.

Pagliara, 02.01.2023 _
. ]_};%;Sj,iagretario Comunale

ftmﬁﬁif«sgqglisRI Giuseppa Maria
SHE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E’ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA Al
SENSI DELL’ART. 12, COMMA 2 DELLA L.R. 03.12.1991, N. 44 E S.M.L

i

Pagliara, 02.01.2023




