Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Libero Consorzio Comunale di Agrigento Citti del Tricolore

COMUNE DI COMITINI P 7

DETERMINAZIONE SINDACALE N° 2 del ZA-01- 2023

OGGETTO: Conferma incarico di Responsabile di P.O. Settore IV “Tributi, Attivita
Produttive e Patrimonio” dell’Ente.

IL SINDACO

in virtu delle competenze derivategli ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. 26/10/1992, n. 7,
come modificato ed integrato dall’art. 41 della L.R. 01/09/1993, per tutte le materie non
espressamente attribuite agli organi del Comune;

RICHIAMATE le deliberazioni di Giunta Comunale:

- n.01/2013 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici
e dei servizi dell’Ente;

- 1n.33del 30/07/2013,n. 19 del 17/02/2017,n. 30 del 13/07/2018 e n. 15 del 12/02/2019,  con
la quale si ¢ proceduto ad operare successive modifiche ed integrazioni al Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente;

- 1n.68del 29/08/2022 con la quale ¢ stata ridefinita la “Nuova Macrostruttura dell’Ente 2022 e
dalla quale si evince che le strutture organizzative di vertice dell’Ente sono:

o Settore [ “Amministrativo, Sociale e Demografico”

o Settore II “Finanziario e Personale”

o Settore III “Tecnico e Gestione del Territorio”

o Settore IV “ Tributi, Attivita Produttive e Patrimonio”

DATO ATTO che con proprio provvedimento n. 14 del 30/08/2022 ¢ stato determinato di:

- conferire 'incarico di Posizione Organizzativa del Settore IV - Tributi e Attivita Produttive e
Patrimonio - alla Rag. Angela Infantino nata in Comitini il 14/12/1967, dipendente comunale,
cat. C, qualifica professionale Istruttore Contabile;

- attribuire allo stesso le funzioni direttive, le competenze e la responsabilita gestionale previste
dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;

- fissare, in via provvisoria nelle more della valutazione della posizione in base ai relativi criteri,
una retribuzione di posizione di euro 5.000,00 per tredici mensilita. Tale retribuzione assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti CCNL. Sono fatte salve le
eccezioni previsto espressamente dalla legge o dai CCNL;

- fissare la retribuzione di risultato per I’anno 2022 in misura pari al 25% del valore della
retribuzione di posizione, da corrispondere al titolare dell’incarico in misura proporzionale al
risultato ottenuto, destinando a tale retribuzione, nel rispetto del vigente C.C.N.L., una
quota pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato;



PRESO ATTO cheil 31 dicembre 2022 ¢ scaduto l'incarico di P.O. di che trattasi e che dal 1 gennaio
2023 fino ad oggi lo stesso Responsabile, a suo tempo individuato, agisce in regime di prorogatio;
RISCONTRATO Part. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, come
modificato ed integrato con deliberazione di G.M. n. 30 del 13/07/2018, ed in particolare i commi di
seguito indicate nei quali si prevede:

- comma 1: “Il Sindaco, con propria determinazione, procede all’individuazione e nomina dei
responsabili di settore con funzioni dirigenziali tra i dipendenti appartenenti alla categoria “D” e tra
i dipendenti appartenenti alla categoria “C” in applicazione dell’art. 13, comma 2, lett. a) del
C.C.N.L. del 21 maggio 2018",

- comma 3: “Ai sensi dell’art. 14 - comma 2 — del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, per il conferimento
degli incarichi di cui al comma 1, vispetto alle funzioni e attivita da svolgere, si tiene conto:

mmida realizzare e degli oblettivi prefissati;

» delle attitudini, della capacitd professionale e delle competenze tecnico-professionali

possedute, in relazione alla tipologia della struttura da dirigere e al contesto gestionale e

organizzativo;

* dell’esperienza acquisita nell’ambito gestionale nelle materie tecniche e professionali del

settore da dirigere;

s dei risultati conseguiti in relazione al grado di raggiungimento degli obiettivi affidati e

relativa valutazione;

o delle specifiche competenze organizzative possedute, in relazione alla gestione delle risorse

umane e strumentali affidate.”,
- comma 5: “Gli incarichi di responsabile di settore possono essere revocati prima della scadenza con
provvedimento adeguatamente motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi, in
conseguenza a valutazione negativa della performance individuale, per inosservanza delle direttive
del Sindaco, della Giunta e dell’Assessore di riferimento e negli altri casi previsti dalla legge e dai
contratti collettivi.”;
ATTESO che il Comune di Comitini non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’art. 19,
comma 2, del D. Lgs. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali previste all’art. 16 C.C.N.L.2019/2021;
VISTO lart. 7, comma 1, del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in cui si
dispone che “I Settori rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione, alla cui direzione
sono preposti dipendenti di categoria “D”, posti in posizione apicale, previa nomina sindacale, fermo
restando quanto previsto dal comma 3 dell’art. 17 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018. Nel caso in cui
nella dotazione organica non siano previsti posti di categoria “D” alla direzione dei Settori sono
preposti dipendenti di categoria “C”, previa nomina sindacale, in applicazione dell’art. 13, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. del 21 maggio 2018.”;
VISTO T’art. 19, comma 1, del C.C.N.L 2019/2021 comparto “Funzioni Locali” il quale prevede:
“Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo ’ordinamento organizzativo dell 'ente, sono automaticamente individuate
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”,
VISTO il comma 4, art. 16, del C.C.N.L. 2019/2021 in cui si prevede che nel caso in cui gli Enti siano
privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la disciplina sul conferimento
degli incarichi in questione si applica presso i Comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori
o degli Operatori esperti;
RISCONTRATO che la dipendente di categoria C, Rag. Angela Infantino ¢ munita dei requisiti di cui
al comma 3, dell’art. 10 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
DATO ATTO che la dipendente Rag. Angela Infantino, gia Responsabile di P.O., per I’'impegno ¢ la
competenza profusi nell’epletamento degli incarichi affidatigli ha dimostrato idoneita professionale ed
attitudine a rivestire il predetto incarico, nonche capacita di riscuotere fiducia dall’ Amministrazione e



dal Sindaco;
RITENUTO di confermare I’incarico di Responsabile di P.O. del Settore IV “Tributi, Attivita
Produttive e Patrimonio” conferito alla Rag. Angela Infantino i1 30/08/2022 e venuto a scadere in data
31/12/2022, per assicurare continuita ed efficienza all’attivita di gestione di competenza che
sicuramente sarebbe pregiudicata dalla da una durata eccessivamente limitata nel tempo; 3
VERIFICATO: |
- che appare necessario disporre il conferimento di funzioni dirigenziali, degli Uffici avanti citati,
ad un dipendente in possesso dei prescritti requisiti al fine di assicurare organicita all’intero
Settore;
- che l’art. 6 della Legge 127/97 recepito con L.R. 23/1998 stabilisce che nei Comuni privi di
personale con qualifica dirigenziale, le relative funzioni possono essere conferite, con

- che gli incarichi predetti sono assegnate a tempo determinate in base a criteri di competenza e
professionalita ed in relazione agli obiettivi che si intendono raggiungere;
DATO ATTO
- che sono attibuiti ai dirigenti “tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
dell’ Amministrazione”, ex art. 51, comma 3, della Legge 142/90, cosi come recepita dalla L.R.
48/91 e modificato dall’art. 6, comma 2, della Legg 127/97, recepita con L.R. n. 23/98, nonché
art. 107 e ss. del TUEL;
- cheil Decreto Legislativo n. 165/2001 ha sancito il principio della separazione funzionale tra gli
atti di indirizzo politico-amministrativo di competenza degli organi politici e di quelli di
gestione facenti capo ai dirigenti o, come nel caso in esame ex Legge n. 127/97, ai Responsabili
dei Settori con funzioni dirigenziali;. .
- cheil “ruolo” e “I’azione” dei Responsablh di Settore devono perseguire obiettivi di efficienza,
" economicita e rapidita nella/ deﬁmzmne dei procedimenti;
- che tra le funzioni dei Responsablh dei Settori e quindi nella fattispecie del Settore I rientra
quella di attuazione dei programm1 1nd10ate dagli Organi di Governo dell’Ente
VISTO l’art. 13 della legge regionale 1., 7/92 i1 ‘quale prevede, tra 1’altro, che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali;
VISTO il CCNL comparto “Funzioni Locali” 2019/2021;
VISTA la nota, in atti del Comune prot. 444 del 23/01/2023, con la quale il Sindaco ha comunicato la
propria assenza dal territorio dal 24/01/2023 al 26/01/2023, per impegni di lavoro;
ATTESA la necessita di provvedere al conferimento dell’incarico di che trattasi;
VISTI:
- l'art. 7 della legge 241/90 e ss.mm.ii.;
-il T U.EE.LL.;
- laL.R. 23 dicembre 2000, n. 30;
-O.R.EE.LL;
Per tutto quanto sopra premesso e specificato

DETERMINA
per le motivazioni in premessa specificate e che qui si intendono integralmente riportate,

CONFERMARE, fino al 31/12/2023, la Rag. Angela Infantino, nata in Comitini il 14/12/1967,
dipendente comunale, cat. C, qualifica professionale Istruttore Contabile, nell’incarico di Responsabile
della P.O. 47, Settore IV “Tributi, Attivitd Produttive e Patrimonio”, conferito con D.S. n. 14 del
30/08/2022;



ATTRIBUIRE al Responsabile di Settore le funzioni direttive, le competenze e la responsabilita
gestionale previste dalla legge per il perseguimento degli obiettivi assegnati;

ASSEGNARE al Responsabile di Settore I’ obiettivo di dare attuazione agli obblighi di pubblicazione
di competenza previsti nel P.T.P.C.L, nel rispetto delle modalita e dei tempi nello stesso fissati;
DARE ATTO che il suddetto incarico puo essere revocato anticipatamente nei casi previsti dalla legge
ed ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

ATTRIBUIRE allo stesso:

a) la retribuzione di posizione precedentemente assegnata con determina sindacale n. 14 del
30/08/2022, ai sensi dell’art. 17, comma 3, del C.C.N.L. 2019/2021 relativo al personale del
comparto Funzioni Locali;

b) la retribuzione di risultato precedentemente assegnata c
30/08/2022, a1 sensi dell’art. 17, comma 4, del C.C.N.L. 2019/2021 relativo al personale del
comparto Funzioni Locali;

DEMANDARE alla dipendente Rag. Angela Infantino tutti i compiti inerenti 1’organizzazione
gerarchica interna, del personale interno ed esterno facente capo al Settore IV, dei servizi di competenza
degli Uffici Comunali;

DEMANDARE, altresi, al Responsabile del Settore competente per il servizio di ragioneria I’adozione
dei conseguenti atti gestionali, ivi compresa ’assunzione del relativo impegno di spesa;
DISPORRE che copia del presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio on line del
Comune per la durata di 15 giorni e trasmesso, oltre che al sopra menzionato Responsabile di Settore, al
Segretario Comunale ed agli altri Responsabili di Settore dell’Ente.
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IL VICESINDACO
Teresa Delisi
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