IV Zona Regione Lazio - Poggio Mirteto

Via Mazzini 5/ ~ 02047 Poggio Mirteto (Ri} Tel. 0765/423586/7 Fax. 0765/441252
e-mail:uffservizi@comunitamentanasabina.it

Decreto n. 55 del 30/11/2022

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022, SUA ATTUAZIONE E
IMPEGNO D] SPESA PER IL PAGAMENTO DI ARRETRATI ED ONERI RELATIVI AGLI

INCREMENT! STIPENDIALI

IL COMMISSARIO

RICORDATO:

CHE con decreto N. t00047/2021 il Presidente della Regione Lazio ha provveduto a
nominare il commissario di questa Comunita Montana ai sensi dell'art. 3 commi 126/127/127bis
della L.R. 31/12/2016 n. 17 e ss.mm. e ii., nella persona de! Sig Petrocchi Stefano;

CHE il commissaric & chiamato ad “assumere le stesse funzioni svoite in precedenza

dai Presidenti deffe comunita montane e, in quanto tali sono equiparabili ai componenti di
organo di indirizzo politico delle cc.mm. soppresse, con il compito di procedere alfa loro

liquidazione”
PREMESSO che in data 16/11/2022, come reso noto dall’Aran mediante comunicato sui proprio

sito web, & stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali
per il triennio 2019-2021, il quale al titolo VIil contiene disposizioni sul tratamento economico

spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che in base allart. 2, comma 2 gl effetti del CCNL decorrono dal giorno
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratio;

VISTI gii artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali I'attribuzione del
trattamento economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni puo avvenire esclusivamente

sulla base del CCNL,;

DATO ATTO che l'art. 73 del CCNL contiene una nuova struttura della retribuzione la quale entra
in vigore unitamente allentrata in vigore del nuovo sistema di classificazione del personale
disciplinato nel titolo Ill, e cioé dal primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva (1° aprile 2023, se il Cenl viene sottoscritto in via definitiva a novembre), come dispone

lart. 13, comma 1;

VISTO Fart. 76 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui allart. 64 del
CCNL 21.5.2018. nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E (allegate al nuovo
CCNL); '

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti, in servizio nel periodo
di vigenza contrattuale (art. 77, comma 2), degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella




D, entro il termine di 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL come prevede l'art. 2, comma 3 per
tutti gli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed automatico direttamente derivanti

dal Cenl;

PRESO ATTO che secondo i calcoli effettuati dall’ufficio economico del personale, tenendo conto
dell'anticipazione di cui all'art. 47-bis, comma 2. del d.Igs. 165/2001 corrisposta ai sensi dell'art. 1,
comma 440, lett. a) della L. 145/2018, le somme da corrispondere ai dipendenti aventi diritto
ammontano a complessivi € 1.167,34, (al netto della 1.V.C. gia corrisposta), come meglio
dettagliato nella scheda che si allega sotto la lett. A) per costituire parte integrante e sostanziale
della presente proposta istruttoria, e che tali somme riguardano gli incrementi sia sulla retribuzione
principale che sulla retribuzione per lavoro straordinario e per pronta reperibilita corrisposta negli

anni 2019-2021, come dispone I'art. 77, comma 1;

ATTESO che tali somme, sono state stanziate nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024,
esercizio 2022,

DATO ATTO che la somma relativa allimporto degli arretrati di competenza delle annualita 2018-
2021 non rileva ai fini della verifica del rispetto dei valori soglia di cui allart. 33, comma 2, del d.l.
34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019, cosi come stabilito a decorrere dal 2022 dall'art.3,
comma 4-ter, del d.l. 36/2022, convertito dalla L. 76/2022, sicché non si determinano sforamenti né
di rispetto del tetto complessivo della spesa del personale, né riduzioni delle risorse economiche

disponibili per assunzioni a tempo indeterminato,

CONSIDERATO, altresi, che in coerenza al richiamato principio contabile, la spesa per far fronte
allincremento contrattuale relativo al’anno 2022, quantificata in € 758,45 per il periodo gennaio-
novembre 2022 come meglio dettagliato nella tabella “allegato A" parte integrante della presente
istruttoria, deve essere imputata sugli stanziamenti della spesa di personale dell'esercizio 2022,

anne di sottoscrizione del nuovo CCNL;

VISTO, altresi, lart. 76, comma 3, a mente del guale dal 1° gennaic 2023 l'elemento perequativo
una tantum cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed & conglobato nello

stipendio tabellare, come indicato nella tabella “allegato B”;

VISTE altresi le singole tabelle riepilogative degli arretrati da corrispondere ai dipendenti in servizio
nel periodo di vigenza del presente contratto nazionale di lavoro per le autonomie locali (1/1/2019-

31/12/2021);
VISTI i pareri espressi ai sensi del D.Lgvo 267/2000;
DECRETA

1, di applicare il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in via definitiva in data
16/11/2022 ed efficace dal giorno successivo, relativo al triennio 2019-2021, e per gli effetti
adeguare la retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal 1.12.2022 in
conformita alla tabella E, ultima colonna, € successivamente in conformita alla tabella F a
decorrere dal 1.1.2023, allegate al medesimo CCNL per effetto del conglobamento nel

trattamento tabellare dell'elemento perequative una tantum;

2. di impegnare la spesa di € 1.578,01, comprensiva di oneri accessori, per far fronte agli
arretrati contrattuali degli anni 20198-2021 per dli incrementi stipendiali dovuti al personale
avente diritto, nelle misure e con le decorrenze di cui alla tabella D allegata al CCNL, come

segue:

3. diimputare la spesa di € 1.025,27, comprensiva di accessori, per far fronte agli arretrati

contrattuali del periodo gennaio-novembre 2022 per incrementi stipendiali dovuti al personale



~

avente diritto nella misura mensile di cui allultima colonna della tabella D allegata al CCNL,
sugli stanziamenti della spesa di personale previsti nel bilancio 2022/2024, esercizio 2022;

di autorizzare il pagamento delle somme di cui ai superiori punti 2 e 3 mediante
relaborazione dei cedolini da effettuare entro 30 giorni dalla stipulazione del CCNL

di dare atto che lutta la spesa impegnata con il presente provvedimento & esigibile
nellesercizio 2022;

di dare atto che, in applicazione dell'art. 3, comma 4-ter del d.l. 36/2022, convertito dalla
legge 79/2022, ammontare di spesa di personale che non rileva ai fini della verifica del
rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 e smi & pari ad € 1.578,01,
corrispondente  alfimporto  degli arretrati di competenza delle annualitd 2019-2021,
antecedenti al 2022 che & quella di effettiva erogazione degli emolumenti stessi;

Di pubblicare il presente provvedimento all'albo pretorio on line dell'ente.

i COMMISSARIO
(Stefano Petrocchi)
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AMLECALe ‘B

- Nuovi valori tabellari

Tabella
Valori annuali
perequative da | secondo mesa
Cat, 01/G1/2018 01/¢1/2019 01/01/2020 01/01/2021 assorbire dopo GCNL
D7 31.138,84 € 3132724 € 31.582,84 € 32.390,20 € 0,00€ 32,390,20 €
D6 29,638,84 €| 2981764€ 30.061,24 €| 30.808,84€ 21,36 € 30.830,20 €
D5 27.723,70 € 27.890,50 € 28,118,560 € 28.818,10 € 21,36 € 28.839,46 €
D4 26.538,88 € 26.698,48 € 26.916,88 € 27.586,48 € 64,20 € 27.650,68 €
D3 25,451,86 € 25,605,46 € 25.814,26 € 26.457 46 € 96,24 € 26.553,70 €
D2 23.220,05 € 23.360,45 € 23551258 € 24,136,85€ 171,12 € 24.307,97 €
D1 2213547 € 22.268,67 € 22.451,07 € 23.009,07 € 203,28 € 23,212,35€
Cé 23.543,20 € 23,684,80 € 23.879,20€ 24.655,00 € 0,00 € 24.655,00 €
C5 22,803,200 € 23.041,20€ 23,229,600 € 23,808,00 € 181,80 € 23.989,80 €
C4 22.086,11 € 22.219,31 € 22.400,51 € 22.958,51 € 192,60 € 23.151,11 €
C3 21.409,82 € 21.539,42 € 21.714,62 € 2225582 € 213,96 € 22,469,786 €
C2 20.829,26 € 20.955,26 € 21,126,886 € 21.651,28 € 23532¢€ 21.886,58 €
C1 20.344,07 € 20.466,47 € 2063447 € 21,146,87 € 246,00 € 21,392,87 €
B8 21.248,24 € 21.376,64€| 21.650,64 € 2232236 € 0,00€ 22,322,386 €
B7 20.788,24 € 20.014,24 €| 21.084,64€| 21.609,04€ 235,32€ 21,844,36 €
B& 20.019,10 €[ 20.140,30€| 20.304,70€ 20.809,90 € 246,00 € 21.055,80 €
BS 19,669,911 € 19.788,71 € 19.950,71 €|  20.446,31 € 246,00 € 20.692,31 €
B4 19.343,33 € 19.459,73 € 19,619,33 € 20.107,73 € 256,68 € 20.364,41 €
B3 19.063,80 € 19.179,00 € 19.336,20 € 19.816,20 € 256,68 € 20.072,88 €
B2 18,333,93 € 18.444,33 € 18.595,563 € 19.057,563 € 278,16 € 19,335,869 €
B1 18,034,07 € 18,143,27 € 18,290,87 € 18.745,67 € 288,84 € 19.034,51 €
AB 18.661,97 € 18.774,77 € 18.928,37 € 19.676,93 € 0,00 € 19.676,93 €
"A5 18,341,897 € 18.452,37 € 18.603,57 € 19.066,77 € 278,16 € 19.344,93 €
Ad 17.970,54 € 18,078,54 € 18.227,34 € 18.679,74 € 288,84 € 18.968,58 €
A3 17.656,56 € 17.763,36 € 17.908,56 € 18.353,76 € 208,52 € 18.653,28 €
A2 17.280,31 € 17.394,71 € 17.536,31€ 17.973,11€ 310,20 € 18.283,31 €
Af 17.060,97 € 17.164,17 € 17.304,57 € 17.734,17 € 310,20 € 18.044,37 €
- - 7 Valori mensili e
perequativo da | secando mese
Cat. 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 e1/0172021 assorbire dopo CONL
D7 2,594,890 € 261060 € 2.631,90€ 2,699,118 € 0,00 € 2.699,18 €
D6 2.469,90 € 2.484,80€ 2.505,10 € 2,567,40 € 1,78 € 2,569,18 €]
D5 2310,31 € 2,324,221 € 2,.343,21 € 2401,51€ 1,78 € 2.403,29€
D4 2,211,657 € 2.,224,87 € 2.243,07 € 2.298,87 € 535€ 2,304,22 €
D3 2.120,99€ 2133,79€ 2,151,19€ 2,204,79 € 8,02¢€ 221281 €
D2 1.935,00 € 1.946,70 € 1.962,60 € 2.011,40 € 14,26 € 2.025,86 €
Dt 1.844,62 € 1.855,72 € 1.870,92 € 1.917,42 € 16,94 € 1,834,36 €
Cé 1.961,83 € 1.973,73 € 1.989,93 € 2.084,58 € 0,00 € 2.054,58 €
Ch 1.908,60 € 1.920,10 € 1.935,80 € 1.984,00 € 15,15 € 1.999,15 €
C4 1.840,51 € 1.851,61 € 1.866,71 € 1.913,21 € 16,05 € 1,929,26 €
C3 1.784,15 € 1.794,95 € 1.808,65 € 1,854,865 € 17,83 € 1.872,48 €
c2 173577 € 1.746,27 € 1.760,57 € 1.804,27 € 19,61 € 1.823,88 €
ci 1,695,34 € 1,705,854 € 1.719,54 € 1.762,24 € 20,50 € 1.782,74 €
B8 1.770,69 € 1.781,39 € 1.795,89 € 1,860,20 € 0,00 € 1.860,20 €
B7 1.732,35€ 174285 € 1.757,05 € 1.800,75 € 19,61 € 1.820,36 €
B8 1,668,206 € 1.678,36 € 1.692,06 € 1.734,16 € 20,50 € 1.754,66 €
B5 1,639,16 € 1.648,06 € 1.662,56 € 170386 € 20,50 € 1.724,36 €
B4 1.611,94 € 1.621,64 € 1.634,84 € 1.675,64 € 21,39 € 1.697,03 €
B3 1.588,65 € 1.598,25 € 1.611,35€ 1.651,35€ 21,39 € 1.672,74 €
B2 1.527,83 € 1.537,03 € 1.549,63 € 1.588,13 € 2318 € 1.641,31€
B1 1.502,84 € 1.591,94 € 1.624,24 € 1.562,14 € 24,07 € 1,586,21 €
AB 1.555,16 € 1.564,56 € 1.577,36 € 1,638,74 € 0,00€ 1.638,74 €
A5 1.528,50 € 1.537,70 € 1.550,30 € 1.588,80 € 23,18 € 1.612,08 €
Ad 1.497 85 € 1.508,55 € 1.618,95€ 1.556,65 € 24,07 € 1.580,72 €
A3 1471,38 € 1.480,28 € 1.492,38 € 1.629,48 € 24,98 € 1.654,44 €
A2 1.440,86 € 1.449,56 € 1.461,36 € 1,497 76 € 25,85 € 1,523,861 €
Al 1.421,75 € 1.430,35 € 1.442,05 € 1477,85€ 25,85 € 1.503,70 €
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Tabella C

Tabella di corrispondenza

Progressione tra Arce

Requlsiti

da Area degli Operatoni
all”Avea degli Operatori esperti

a) assolvimento dell’'obblige scolastico ¢ almeno 5 anni di esperienza
maturata nelParea degli Operatori 2fo nella comispoudente cateporia def
precedente sistema di classificazione;

da Area degli Operafori esparii
all’ Area degli Istruttori

ay diploma di senols secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 amni di
espevienza maturata nel’area degl Operatori esperti ¢/o. nella comispondente
categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure

b) assolvimento dell'obbligo seelastico e almene § anni di esperienza
maturata nell’area degli Operatori esperti %o nella corrispondente categoria
del p1'cccdéutc sistema di elassificazione;

da Area degli Istruttori
all*Arza dei Funziopan e delt’elevata qualificazione

a) laurea (triensrale o maglstrale) & almeno 5 anni di ¢sperienza maturata
nell'ares degli Istruttori &/o nella condspondente categeria del precedente
sistema di classificazione;

oppure

b} diploma 8i scuola secondaria di secondo grade ed almeno 10 anni di
esperienza maturata nefl’area degli Istruttori ¢fo nella comispondente

categotia del precedente sistema di classificazione.
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Tabella D

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Categoria Dal 1.1.2019 Rideterminato Rideterminato
dal 1.1,2020 ¢ dal1.1.2021 @
D7 15,70 37,00 104,28
D6 14,90 35,20 97,50
D5 13,90 32,90 91,20
D4 - 13,30 . 31,350 . 87,30
D3 12,80 30,20 83,80
D2 11,70 27,60 76,40
DI 11,10 26,30 72,80
Co 11,80 28,00 92,65
5 11,50 27,20 75,40
4 11,10 26,20 72,70
c3 10,80 2540 70,50
2 10,50 24,80 68,50
1 10,20 24,20 66,90
BS 10,70 25,20 89,51
B7 10,50 24,70 68,40
B§ 10,10 23,80 65,90
B5 9,90 23,40 64,70
B4 9,70 23,00 63,70
B3 9,60 22,70 62,70
B2 9,20 _ 21,80 60,30
Bi 9,10 21,40 59,30
A6 9,40 22,20 84,58
AS 9,20 21,80 60,40
Ad 9,00 21,40 59,10
A3 8,90 21,00 58,10
Al 8,70 20,50 56,90
Al 8,60 20,30 56,10

Ul valore a decomrere dal 1.1.2020 comprende ed assorbe lincremento comrisposto dal 1,1.2019.
@ valore a decorrere dal 1.1.202] comprende ed assorbe lincremento comisposto dal 1.1.2020.
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Tabella

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Ewro per 12 mensilita cui aggiungere la 134 mensilitd

Categoria Dal 1.1.2019 Dal 1,1.2020 Dal 1.1.2021
D7 31.327,24 31.582,84 32.390,20
D6 29.817,64 30.061,24 30.808,84
D5 27.850,50 28.118,50 28.818,10
D4 26.698,48 26.916,88 27,586,48
D3 25.605,46 25.814,26 26.457,46
D2 23.360,45 23.551,25 24.136,85
D1 22.268,67 22.451,07 23.009,07
C6 23,684,80 23.879,20 24,655,00
s 23.04120 23.229,60 23.808,00
c4 22.219,31 22.400,51 22,958,51

3 21.539,42 21.714,62 22.255,82
c2 20.955,26 21.126,86 21.651,26
c1 20.466,47 20.634,47 21.146,37
B8 21.376,64 21.550,64 © 2232236
B7 20.914,24 ' 21.084,64 21.609,04
B6 20.140,30 20.304,70 20.809,90
B5 19.788,71 19.950,71 20.446,31
B4 19.459,73 19.619,33 20.107,73
B3 19.179,00 19.336,20 19.816,20
B2 18.444,33 18.595,53 19.057,53
B1 18.143,27 18.290,87 18.745,67
A6 18.774,77 18.928,37 19.676,93
AS 18.452,37 18.603,57 19.066,77
Ad 18.078,54 18.227,34 18.679,74
A3 o 17.763,36 _ 17.908,56 18.353,76
A2 17.394,71 17.536,31 17.973,11
Al 17.164,17 17.304,57 17.734,17
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Tabella F

Conglobamento dell'elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 134 mensilits

Categoria

Retribuzione tabellare

Elemento perequativo

Retribuzione tabellare
con EP conglobato™®

dal 11,2021 dal 1.1.2019®
D6 30.808,84 21,36 30.830,20
D5 28.818,10 21,36 28.839,46
D4 27.586,48 64,20 27.650,68
D3 2645746 96,24 ' 26.553,70
D2 24.136,85 171,12 24.307,97
D1 23.009,07 203,28 23.212,35
cs 23.808,00 181,80 23.989,80
c4 22.958,51 192,60 23.151,11
C3 22.255,82 213,96 22.469,78
C2 21.651,26 235,32 21.886,58
c1 21.146,87 246,00 21.392,87
B7 21.609,04 235,32 21.844,36
B6 20.809,90 246,00 21.055,90
BS 20.446,31 246,00 20.692,31
B4 20.107,73 256,68 20.36441
B3 19.816,20 256,68 20.072,88
B2 19.057,53 278,16 19.335,69
Bl 18.745,67 288,84 19.034,51
AS 19.066.77 278,16 19.344,93
A4 18.679,74 288,34 18.968,58
A3 18.353,76 299,52 18.653,28
A2 17.973,11 310,20 18.28331
Al 17.734,17 31020 18.044,37

() 1 valori dell'elemento perequativo conglobati neilo stipendio tabellare sono stati calcolati al netto dei
miaggiori oneri per ghi enti derivanti dalla loro inclusione nello stipendio tabellare. A seguito del
conglobamento, l'elemento perequativo cessa di essere corrisposto.

@ Valori decorrenti dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL.
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Tabella G

Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Buro per 12 mensilita cui agejungere la 134 mensilita

Area Nuova retribuzione tabellare™
Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 23.212,35
Area degli ISTRUTTORI - 21.392,87
Area degli OPERATORI ESPERTI 19.034,51
Area degli OPERATORI 18.283,31

I} Decomrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale
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Visto lo schema di deliberazione che precede ai sensi dell'art.49 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267
Si esprime:
Per la regolarita tecnica: PARERE FAVOREVOLE

IL COLLABORATORE
(Dott.ssa Filma Di Trolio)

IL RESPONSABILE AD INTERIM
DEL SETTORE TECNICO
(Giovanni Tassi)

Pubblicata all'Albo Pretorio On Line in data n.

|l Responsabile



