COMUNE DI VELO VERONESE
PROVINCIA DI VERONA

DETERMINAZIONE N. 13

DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Velo Veronese li 24/01/2023

Oggetto: PERSONALE - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1
COLLABORATORE/ESECUTORE TECNICO PROFILO DI “AUTISTA SCUOLABUS -
OPERAIO SPECIALIZZATO” — AREA LAVORI PUBBLICI, CATEGORIA B3. APPROVAZIONE
VERBALI DELLA COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Funzionario Responsabile, su conforme dichiarazione del messo, certifico che
copia del presente provvedimento viene pubblicato il giorno 27.01.2023
all'Albo Pretorio ove rimarra esposto per 15 gg.-eensecutivi fino al 11.02.2023




OGGETTO: PERSONALE - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1
COLLABORATORE/ESECUTORE TECNICO PROFILO DI “AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO
SPECIALIZZATO” - AREA LAVORI PUBBLICI, CATEGORIA B3. APPROVAZIONE VERBALI
DELLA COMMISSIONE E GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIIO
Richiamate:

- La propria Determinazione n.175 in data 31/10/con la quale si & dato impulso alla
procedura concorsuale in oggetto, approvando contestualmente il Bando ed il modello di
domanda;

- La propria Determinazione n.6 in data 12/01/2023 con la quale si &€ provveduto a nominare
la commissione giudicatrice e il segretario verbalizzante;.

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Velo Veronese —
capo V Concorsi Pubblici;

Preso atto del regolare svolgimento delle prove concorsuali, cosi come previste dal bando;

Atteso che la Commissione giudicatrice, concluse le proprie operazioni in data 20/01/2023, ha poi
trasmesso i verbali nn. 1, 2, 3,4 relativi alla propria attivita completi di allegati e che nel verbale n.4
a chiusura della procedura, ha stilato la graduatoria finale di merito;

Visto l'art.51 del Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Velo
Veronese — capo V Concorsi Pubblici, “Formazione ed approvazione della graduatoria finale di
merito”;

Riscontrata la legittimitd del procedimento concorsuale e dei singoli atti della commissione

giudicatrice, che risultano conformi al regolamento ed alle disposizioni di legge che disciplinano la
materia;

Rilevato che non sussistono situazioni di parita di punteggio nella graduatoria finale di merito;

Ritenuto pertanto di approvare i verbali della Commissione giudicatrice in merito allo svolgimento

della procedura concorsuale in oggetto, nonché la graduatoria finale di merito dei candidati formata

secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato;

Visti:

e il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico sull'Ordinamento degli Enti Locali”;

e il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici;
la legge n. 241/1990 “Norme sul procedimento amministrativo”,
il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi”;

e il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, aggiornato con il
D.Lgs. n. 101/2018 al Regolamento UE 2016/679;

e il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il Vigente Regolamento di Contabilita e gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 267/2000 sulla base dei
quali, negli enti privi di dirigenza, spettano ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi gli atti di
gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa;



Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 29.11.2022 ad oggetto: “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022- 2024 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 113/2021”;

Visto il Decreto del Sindaco del Comune di Velo Veronese n.. 8/2021 del 30-12-2021 di nomina
del sottodcritto a Responsabile Area Economica Amministrativa Personale;

DETERMINA

1) Di approvare, per i motivi esposti in narrativa, costituenti parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 della commissione giudicatrice del concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto A TEMPO PIENO (36 ORE) E
INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE/ESECUTORE TECNICO PROFILO DI
‘AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO SPECIALIZZATO” - AREA LAVORI PUBBLICI,
CATEGORIA B3 indetto con propria determinazione n. 175/2022;

2) di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dai Commissari e dal Segretario, risultano agli
atti del presente procedimento;

3) di approvare, pertanto, la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto, formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, allegata alla
presente determinazione per farne integrante e sostanziale, che verra pubblicata:

e all'albo pretorio on line;
e sul sito web istituzionale nella home page e nella sezione Amministrazione
Trasparente—Bandi di Concorso;

4) di dichiarare pertanto vincitore il sig.r Todeschini Simone, classificatosi al primo posto della
graduatoria finale di merito, al quale competera il trattamento economico stabilito dai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti;

5) di assumere con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per le motivazioni sopra
riportate il sig.r Todeschini Simone, nata a Verona (VR) il 22/07/19943, con decorrenza dalla
stipula del contratto individuale di lavoro, in conformita a quanto previsto dalla programmazione
triennale del fabbisogno di personale approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.
12/2022 e aggiornata con Deliberazione di Giunta Comunale n.51/2022 e dal bando di
concorso.

6) di stabilire che il rapporto di lavoro & regolamentato dal contratto individuale, che sara
sottoscritto dal dipendente, fermo restando I'accertamento del possesso dei requisiti per
I'assunzione presso la pubblica amministrazione:;

7) di pubblicare il presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all'albo pretorio on line e
allinterno della sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

8) di dare atto che la spesa complessiva annuale per il trattamento stipendiale, a carico dell’Ente,
trova copertura all'interno delle spese di personale del bilancio di previsione esercizio 2023 e
successivi.

9) di comunicare al vincitore I'esito della selezione, per gli adempimenti di cui alle vigenti
normative.

10) di dar atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R.
del Veneto entro il termine di 60 (sessanta) giorni dalla sua pubblicazione, ovvero ricorso
giustiziale al Presidente della Repubblica entro il termine di 120 giorni.

Velo Veronese li 24.01.2023




Il sottoscritto Ferrari Roberto, Responsabile dell’Area Contabile, appone il visto di regolarita
contabile ai sensi dell’ art. 151, IV comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e attesta la
copertura finanziaria.

Velo Veronese li 24.01.2023




COMUNE DI VELO VERONESE
Piazza della Vittoria, 8 — 37030 VELO VERONESE
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Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE/ESECUTORE
TECNICO PROFILO DI "AUTISTA SCUOLABUS - OPERAIO SPECIALIZZATO” — AREA LAVORI
PUBBLICI, CATEGORIA B3.

Risultato della prova d’esame orale del 20/01/2023 e graduatoria finale.

Risultati della prova d’esame orale del 20/01/2023 (pomeriggio)

Candidato (codice
identificativo)

Punteggio prova scritta Esito

5197 23/30 Superata
5308 21/30 Superata
5322 22/30 Superata

Viene pertanto determinata la seguente graduatoria finale, secondo I'ordine decrescente dato dalla
somma dei punteggi di tutte le prove sostenute e superate:

Candidato Codice | Punteggio | Punteggio | Punteggio Totale Classifica
prova prova prova punteggio
scritta pratica orale
TODESCHINI SIMONE | 5308 24,5/30 27/30 21/30 72,5/90 "
MONTRESOR ALDO 5197 26/30 21/30 23/30 70/90 an
BERNI DAVIDE 5322 21/30 22/30 22/30 65/90 g

La graduatoria, unitamente ai verbali delle operazioni della commissione, sara trasmessa per
I'approvazione al Responsabile competente e pubblicata all’albo pretorio online del Comune e in
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Velo Veronese, 20/01/2023

Il presidente della Commissione esaminatrice
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