COMUNE DI VALLEDORIA

Provincia di Sassari

Contratto Collettivo decentrato integrativo del Personale del Comune di
Valledoria parte economica annualita 2022

Premesso che:
- La Giunta Comunale, con deliberazione n.133/2022, ha dato alla Delegazione di parte pubblica, nominata con
deliberazione giuntale n. 115 del 30.09.2021, gli indirizzi per lo svolgimento della trattativa riguardante il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — parte economica anno 2022 per il personale dipendente non dirigente.

- Indata 25 maggio 2020 ¢& stato sottoscritto il CCDI parte normativa 2020/2022 per il personale dipendente non dirigente;

- Il Responsabile dell’area economico finanziaria con determinazione n.1220 /2022 ha provveduto alla costituzione del
fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita personale dipendente non
dirigente anno 2022, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

- Il responsabile dell’area economico finanziaria, a corredo dell’ipotesi contrattuale, ha redatto la relazione tecnico-
finanziaria e la relazione illustrativa di cui all’art. 40 comma 3 sexsies del D L.gs. n. 165/2001;

- L’ente ha adottato la metodologia inerente il sistema di valutazione della performance di cuj al D.L.gs. n.150/2009.

- Indata 05.12.2022 ¢ stata raggiunta |’intesa tra la parte pubblica e la parte sindacale in merito all’ipotesi del CCDI parte
economica anno 2022;

- Il Revisore dei Conti con verbale n.73 del 16 dicembre 2022 ha espresso parere favorevole sulla proposta del CCDI per la
destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2022;

- La Giunta Comunale con deliberazione n.140 del 22.12.2022 ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante alla
stipula del CCDI parte economica anno 2022 sulla base dell’ipotesi contrattuale definita in sede decentrata in data
05.12.2022

In data 28.12.2022 tra

La Delegazione trattante nella sua componente di parte pubblica e nella sua componente di parte sindacale
Segretario Comunale Maria Stella Serra

R.S.U. nelle persone di

Alberto Careddu

Pier Franco Fresi

Alessandro Solinas

Organizzazioni sindacali territoriali

CISL Funzione pubblica - Armando Ruzzetto

UIL FPL - Augusto Ogana

FP CGIL - Luigi Mameli

Sottoscrive il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte economica 2022 del personale del Comune di Valledoria

Art. 1 Le parti danno atto che il fondo risorse per la contrattazione integrativa ¢ stato costituito con determina del Responsabile
dell’area economico finanziaria n.1220/2022 allegato A) alla presente ipotesi quale parte integrante e sostanziale

Art. 2 Destinazione fondi risorse decentrate

Sulla base delle consistenze complessive dei fondi di cui sopra e tenuto conto degli istituti di salario accessorio da finanziare e/o
finanziati in base alla realta organizzativa dell’Ente, le parti concordano la destinazione del fondo per le risorse decentrate annualita
2022 riportata nella tabella che segue:

Destinazione Fondo risorse decentrate 2022




Istituti contrattuali Importi Disciplina
Indennita di comparto € 12.676,00Arl' 67 comma | CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
Progressioni economiche starichie €36.723,00 Art. 67 comma | CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
Reperibilita €3.200 00Art. 24 CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
3.200,001o 1. 26 CDI parte normativa 25.05.2020
Indennita condizioni di lavoro €2.260 OOArt. 70 bis CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
260,00 A1t 14 CDI parte normativa 25.05.2020
Indennita di turno €6.550 OOArt. 23 CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
2V A, 27 CDI parte normativa 25.05.2020
e s Art. 56 quinquies CCNL Funzioni Locali 21.05.2018
Indennita di servizio esterno € 1'790’00Art. 21 CDI parte normativa 25.05.2020
‘l?dennitz‘x specifiche responsabilita Art. 70 quinquies comma | CCNL Funzioni Locali
71.05.2018 -Art. 15 CDI parte normativa 25.05.2020
Indennita di funzione £ 200,00 Art. 50 sexsies CCNL Funzioni Locali 21 .05.2018
Art. 22 CDI parte normativa 25.05.2020
| Art. 40 comma 3 bis D.L.gs. n® 165/2001
Produttivita correlata alla Performance €29. 104,00Art' 11 lett. g CDI parte normativa 25.05.2020- Vigente

Regolamento sistema valutazione performance
( 30% proveniente da fondo variabile)

Incentivi Funzioni Tecniche € 130.730,00 J

Totale Risorse Decentrate 2021 €.248.033,00

Si allega al presente contratto decentrato integrativo parte economica 2022 il prospetto denominato allegato A contenente la
costituzione ¢ la destinazione del Fondo risorse decentrate per [’anno 2022 e dimostrante il rispetto dei limiti di quantificazione del
fondo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale ai sensi dell’art. 23 comma 2 del D.L.gs. n. 75/2017;

1l Contratto decentrato integrativo parte economica anno 2022 viene letto, approvato € sottoscritto tra le parti come di seguito
rappresentate:
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