
    
 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI 

 

N°          24       
 
 
 
 
Data  01.02.2023 

OGGETTO:    ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1   
                                ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. “D” 
            ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI GRADUATORIE VIGENTI DI ALTRI ENTI 
                       STIPULA CONVENZIONE CON IL COMUNE DI RIETI    
                                                per utilizzo graduatoria  
 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno 1 del mese di Febbraio, nel proprio ufficio. 

 
IL RESPONSABILE  DEI  SERVIZI GENERALI 

 
    Visto il Decreto Sindacale prot. n° 74 del 04.01.2023 con cui sono stati attribuiti alla Sottoscritta, 
per l’anno 2023, la posizione organizzativa e la responsabilità dei Servizi Generali ai sensi dell’art. 
50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 8 e segg. del C.C.N.L;  
 
   Vista la Deliberazione di C.C. n° 20 del 31.05.2022 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione 2022-2024;  
 
      Dato atto che ai sensi dell’art. 163, comma 3 del TUEL è autorizzato l’esercizio provvisorio; 
 
      Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n° 112 del 05.10.2022 avente ad oggetto “Modifica 
Deliberazione di G.C. n° 33 dell’08.04.2022 “Programmazione fabbisogno di personale triennio 2022-
2024. Piano delle assunzioni 2022.  Capacità assunzionale. Rideterminazione dotazione organica” 
con la quale, prendendo atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dall’Arch. Roberto Ziantoni, è 
stata autorizzata, per l’annualità 2022, la copertura del posto lasciato vacante di Istruttore Direttivo 
Tecnico Cat. “D” da assegnare al Servizio Urbanistico; 
 
   Che le modalità stabilite dalla Giunta Comunale per la copertura di detto posto, in linea con il 
dettato normativo in materia, sono le seguenti: 

1) mobilità obbligatoria ex artt. 33, 34 e 34bis del D. Lgs.vo n° 165/2001; 
in subordine 

2) mobilità volontaria ex art. 30 del medesimo decreto legislativo; 
3) utilizzo graduatorie altri enti 

 
   Vista la nota della Sottoscritta prot. n° 8578 del 19.10.2022 con la quale, ai sensi dei citati articoli 
33, 34 e 34bis del D. Lgs.vo n° 165/2001, è stato richiesto alla Regione Abruzzo – Dipartimento 
Sviluppo economico, politiche del lavoro e, per conoscenza, al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
personale in disponibilità per la copertura del posto su indicato; 
 
   Preso atto che con nota pec Rif. prot.RA/434148/DPG019 del 19.10.2022, acquisita al prot. n° 
8837 in data 26.10.2022, il Dipartimento Lavoro – Sociale DPG, Servizio Lavoro DPG019 della 
Giunta Regionale Abruzzo ha comunicato che nell’elenco delle disponibilità non risulta iscritto 
personale della categoria e profilo del posto da ricoprire; 
 
   Rilevato che, a seguito di esito negativo della menzionata procedura, con determinazione dei S. 
Generali n° 241 del 29.11.2022 è stata indetta “Mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs.vo n. 165/2001 e 
s.m.i. per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. “D” da 
collocare nel S. Urbanistico, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale – IV Serie Speciale Concorsi ed 
Esami n° 94 del 29.11.2022 per n° 30 gg. consecutivi nonché sul nostro sito istituzionale; 
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       Preso atto che con Deliberazione di G.C. n° 128 del 30.11.2022, al fine di ridurre al massimo i 
tempi di assunzione nel caso si fosse conclusa negativamente la procedura di mobilità volontaria su 
descritta, è stato stabilito di avviare contestualmente alla procedura di mobilità anche la ricerca di 
graduatorie vigenti relative al profilo in oggetto, dando priorità alla Regione, alle Province e ai 
Comuni abruzzesi; 
   
       Vista la nota prot. n° 9953 del 01.12.2022 con la quale, in esecuzione della volontà giunta su 
esposta, è stata inviata richiesta agli enti regionali di cui sopra di graduatorie vigenti per la copertura 
del profilo ricercato, ricerca che si è conclusa con “esito negativo”; 
 
       Considerato che nel frattempo è pervenuta una richiesta di partecipazione alla procedura di 
mobilità volontaria acquisita al prot. n° 10735 in data 27.12.2022 il cui candidato, ammesso alla 
selezione con Determina dei S.G. n° 1 del 04.01.2023, è stato invitato alla prova selettiva per il 
giorno 9 Gennaio 2023, superata dallo stesso positivamente; 
 
       Preso atto della Determinazione dei S. Generali n° 5 del 09.01.2023 con la quale vengono 
approvati i verbali n. 1 e n. 2 del 09.01.2023 rimessi alla sottoscritta dalla Commissione esaminatrice 
relativi alle operazioni di selezione nonché approvata la graduatoria di merito formata dal solo 
candidato partecipante, dichiarato “idoneo”, rinviando a successivo atto la nomina del vincitore  
 
       Rilevato che il predetto candidato, con nota acquisita al prot. n° 615/2023, ha comunicato che 
per motivi personali e familiari si trova costretto a rinunciare al trasferimento per mobilità presso il 
nostro Ente; 
 
       Che alla luce di detta rinuncia e dell’esito negativo della ricerca effettuata in Abruzzo di 
graduatorie vigenti, con nota prot. n° 488 del 19.01.2023 è stata trasmessa ai Comuni della Regione 
Lazio richiesta di utilizzo di graduatorie vigenti per l’assunzione di cui trattasi, assegnando il termine 
del 31 Gennaio per il riscontro; 
 
      Visto che nel termine predetto sono pervenute n° 3 graduatorie da parte dei seguenti Comuni: 
 

- prot. n° 784 del 30.01.2023 – Comune di Marino; 
- prot. n° 786 del 30.01.2023 – Comune di Cassino, che richiede in caso di utilizzo il 

pagamento di € 800,00; 
- prot. n° 835 del 31.01.2023 Comune di Rieti 
 
Rilevato che, applicando i criteri stabiliti dalla Giunta Comunale con la predetta Deliberazione n. 
128/2022, di seguito riportati: 
 

- la graduatoria di più recente formazione; 
(La scelta di dare priorità alle graduatorie più recenti è motivata dalla necessità di assumere sulla 
base di una selezione aggiornata rispetto ad un contesto normativo complesso ed innovato nel corso 
degli anni). 
- la graduatoria in cui l’idoneo sia collocato in posizione più elevata rispetto agli altri idonei non 
ancora assunti nella medesima graduatoria 
- la graduatoria che è stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori,  
- la graduatoria dell’ente con la sede più vicina,  
- la graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi. 
- la risposta che è pervenuta all’ente per prima. 
 
   la graduatoria utilizzabile risulta essere quella del Comune di Rieti, inviata al nostro Ente in data 31 
Gennaio u.s , corredata di deliberazione di G.C. n° 13 del 27.01.2023 di autorizzazione all’utilizzo 
della graduatoria e di approvazione dello schema di accordo da sottoscrivere con il Comune di Rieti 
per l’utilizzo della stessa; 
 
Considerato, quindi, di dover procedere alla sottoscrizione del predetto accordo, al fine di poter 
utilizzare la graduatoria messa a disposizione dal Comune di Rieti relativa alla “Selezione pubblica 
per la copertura di n. 7 posti di Categoria D a tempo pieno e indeterminato – n. 2 posti profilo 
tecnico”; 



 
Visto, pertanto, lo Schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria di merito approvato con la su 
richiamata Deliberazione di G.C. del Comune di Rieti n. 13 del 27.01.2023 che, debitamente 
compilato, pur non allegato materialmente al presente atto, ne costituisce parte integrante e 
sostanziale;  
  
Ritenuto poter procedere, contestualmente al Comune di Rieti, alla sottoscrizione del predetto 
accordo, ai fini dell’utilizzo della graduatoria di merito della “Selezione pubblica per la copertura di n. 
7 posti di Categoria D a tempo pieno e indeterminato – n. 2 posti profilo tecnico”; 
 
 

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di  contabilità; 
 
Visto il Testo Unico sull’ordinamento Enti Locali D.Lgs.267/00 e ss.mm.ii.; 
 
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 
 
 
 

D E T E R M I N A 
 
 
 

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, ai fini 
dell’assunzione di 1 Istruttore Direttivo Tecnico Categoria “D” – posizione economica “D1”, a tempo 
pieno e indeterminato da collocare nel Servizio Urbanistico: 
 
- individuare, a seguito di comparazione delle graduatorie pervenute riportate in epigrafe, in 
applicazione dei criteri stabiliti con Deliberazione di G.C. n° 128 del 30.11.2022, la graduatoria del 
Comune di Rieti, relativa alla “Selezione pubblica per la copertura di n. 7 posti di Categoria D a 
tempo pieno e indeterminato – n. 2 posti profilo tecnico”;  
 
- sottoscrivere con il Comune di Rieti  lo Schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria di cui 
sopra, approvato con deliberazione di G.C. di Rieti n° 13 del 27.01.2023 che, pur non allegato 
materialmente al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
 
- procedere, a sottoscrizione avvenuta, ad attingere dalla predetta graduatoria il primo dei candidati 
collocati in posizione utile, che abbia dichiarato la sua disponibilità all’assunzione;  

 

- Dare atto che la presente non rileva ai fini contabili. 

 
Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'Albo Pretorio 
per 15 giorni consecutivi. 
 
La presente determinazione, unitamente alla relativa documentazione giustificativa, viene trasmessa 
al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti. 

 
 
 
 
 
 

 



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 
Si attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 
147 bis del T.U.E.L. 
 
 
            IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                F.to  Dott. sa Marzano Sabrina 
                                               _______________________________           
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 

 
 
 
 
 
La presente determinazione viene trasmessa oggi   02/02/2023 : 

 
 
X  All’Albo Pretorio On Line 
X  Sezione “Trasparenza”   
                                                                                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                   F.to   Dott.ssa Sabrina Marzano 
                                                                                                       __________________ 

 
Prot. n.   899  del 02/02/2023  


