
 

 
 
 
 

 

 
 

Consistenza del personale a tempo indeterminato programmata alla data di adozione del PIAO 
2023-2025 approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 17 del 30.01.2023 

 
 
 

Settore Categoria 

giuridica 

Profilo Aspettativa Occupato Vacante Totale 

Settore 
Ambiente e 

infrastrutture 

D3 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AREA 

TECNICA 

0 1 0 1 

Settore 
Ambiente e 
infrastrutture 

D1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AREA 
TECNICA 

1 5 1 7 

Settore 

Ambiente e 

infrastrutture 

D1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 

SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 1 0 1 

Settore 

Ambiente e 
infrastrutture 

C1 ISTRUTTORE DEI 

SERVIZI TECNICI 

0 6 0 6 

Settore 

Ambiente e 

infrastrutture 

C1 
ISTRUTTORE DEI 

SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore 
Ambiente e 
infrastrutture 

B3 
COLLABORATORE 
DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore 

Ambiente e 
infrastrutture 

B1 ESECUTORE DEI 

SERVIZI TECNICI 
0 1 0 1 

TOTALE 
Settore 
Ambiente e 
infrastrutture 

  1 18 1 20 

 
  

    



 

Settore 

Attività 
istituzionali 

interne 

D1 
ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 
SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 5 0 5 

Settore 

Attività 
istituzionali 
interne 

C1 
ISTRUTTORE DEI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 4 0 4 

Settore 
Attività 
istituzionali 
interne 

B3 COLLABORATORE 

DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore 

Attività 

istituzionali 

interne 

B1 ESECUTORE DEI 

SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 1 0 1 

TOTALE 

Settore 
attività 

istituzionali 
interne 

  0 12 0 12 

   
    

Settore risorse 

finanziarie 

D3 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO SERVIZI 
ECONOMICI 

0 1 0 1 

Settore 

risorse 

finanziarie 

D1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 

SERVIZI 

AMMINISTRATIV
I 

0 5 0 5 

Settore 

risorse 
finanziarie 

C1 
ISTRUTTORE DEI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 7 0 7 

       



 

Settore 
risorse 
finanziarie 

A1 OPERATORE DEI 
SERVIZI 
COMUNALI 

0 1 0 1 

TOTALE 

Settore 

risorse 

finanziarie 

  
0 14 0 14 

       

Settore 

Servizi alla 

persona 

D3 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 

SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 1 0 1 

Settore 

Servizi alla 

persona 

D1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 
SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 3 0 3 

Settore 

Servizi alla 
persona 

D1 ASSISTENTE 

SOCIALE 

0 3 0 3 

Settore 
Servizi alla 

persona 

C1 EDUCATORE 

D’INFANZIA 

0 3 0 2 

Settore 
Servizi alla 

persona 

C1 ISTRUTTORE DEI 
SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

1 2 1 4 

Settore 
Servizi alla 

persona 

B3 COLLABORATORE 
DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore 

Servizi alla 
persona 

B1 ESECUTORE DEI 

SERVIZI SOCIO 
ASSISTENZIALI 

0 6 0 6 

Settore 

Servizi alla 

persona 

A1 AIUTANTE CUOCO 0 1 0 1 

TOTALE 

Settore 
Servizi alla 

persona 

  
1 21 1 23 

       

Settore 

Sicurezza 

D1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO DI 

POLIZIA LOCALE 

0 2 1 3 

Settore 

Sicurezza 

D1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 

SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore C1 ISTRUTTORE DEI 0 3 0 3 



 

Sicurezza  SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

    

Settore 
Sicurezza 

C1 AGENTE POLIZIA 
LOCALE 

0 9 4 13 

TOTALE 

Settore 

Sicurezza 

  
0 16 5 21 

       

Settore 

sviluppo 

locale 

D1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO DEI 

SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 4 0 4 

Settore 

sviluppo 

locale 

C1 ISTRUTTORE DEI 

SERVIZI 

AMMINISTRATIVI 

0 9 0 9 

Settore 

sviluppo 
locale 

B3 MESSO 

NOTIFICATORE 

0 2 0 2 

Settore 

sviluppo 
locale 

B3 COLLABORATORE 

DEI SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 2 0 2 

Settore 

sviluppo 
locale 

B1 ESECUTORE DEI 

SERVIZI 
AMMINISTRATIVI 

0 1 0 1 

Totale 

Settore 

sviluppo 
locale 

  
0 18 0 18 

       



 

Dotazione organica dei posti a tempo determinato 2023 – 2025 

. 
Anno 

2022 

Profilo Modalità di 

assunzione 

Capacità 

assunzionale 

Note 

 
1 

 
CAT. C1 

UFFICIO STAFF ( FULL 

TIME) 

 
Procedura 

comparativa ex 

art. 90 del d.lgs. n. 

267/2000 

Vale quale 

assunzione  a 

tempo 

determinato. 

Durata coincidente al 

mandato elettorale 

2  
CAT. C1 

UFFICIO STAFF (FULL 

TIME) 

 
Procedura 

comparativa ex 

art. 90 del d.lgs. n. 

267/2000 

Vale quale 

assunzione  a 

tempo 

determinato 

Durata coincidente al 

mandato elettorale 

3  
CAT. D1 

GABINETTO DEL 

SINDACO (FULL TIME) 

 
Procedura 

comparativa ex 

art. 90 del d.lgs. n. 

267/2000 

Vale quale 

assunzione  a 

tempo 

determinato 

Durata coincidente al 

mandato elettorale 

 


