CITTA DI OLGIATE COMASCO

Provincia di Como
Piazza Volta, 1 — Tel. 031/994611 — Fax 031/944792

ORIGINALE
DETERMINAZIONE N. 564 del 23/09/2020

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E LA TUTELA CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI - PROVVEDIMENTI

I1 Responsabile Area Amministratori

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra “uvomo e donna” ai
sensi dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, come modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 2010, n.
5 recante l'attuazione della direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio delle
pari opportunita e della parita di trattamento uomo-donna in materia di occupazione € impiego;

VISTA la direttiva dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e l'Innovazione e per le Pari
opportunita 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
nelle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 4 novembre 2010, n. 183 recante “Delega al Governo in materia di lavori usuranti, di
riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
l'impiego, di incentivi all'occupazione, di apprendistato, di occupazione femminile, nonche' misure
contro il lavoro sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro” con la
quale sono state apportate modifiche agli artt. 1, 7 e 57 del D.lgs. 165/2001 in materia di pari
opportunita e di tutela contro le discriminazioni,

VISTA la direttiva del 4 marzo 2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita, che detta le “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni”;

Esaminata da ultimo la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019, del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in
materia di pari opportunita, recante «Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche» (registrata alla Corte dei conti in data 16
luglio 2019);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 04/07/2016 con cui ¢ stato approvato il

“REGOLAMENTO PER L'ISTITUZIONE E IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E LA TUTELA CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI RITENUTO”, alla luce di tale regolamento il CUG ¢ composto da un componente
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designato da ciascuna delle OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un
pari numero di rappresentanti dell’amministrazione;

DATO atto che la suddetta deliberazione n. 86/2016 demandava al Segretario Generale I'adozione del
provvedimento di nomina del Comitato Unico di Garanzia, cosi come previsto all’art. 5 del regolamento
approvato;

RICORDATA Ia determinazione n. 140 del 10/02/2017, con la quale venivano fatte le seguenti nomine
in merito ai componenti all’interno del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni e precisamente:
da parte delle OO.SS.:
- MALTECCA Franca - CGIL Funzione Pubblica;
- FIORAVANTI Mario — CISL FP dei Laghi;
- DAL LAGO Pierluigi— UIL FPL del Lario;
da parte dell’amministrazione comunale:
-  VECCHIO Cinzia;
-  TRAVAGLIATI Massimiliano;
- FERRARIO Renata Maria

DATO ATTO che alcuni componenti non risultano piu in servizio presso il comune di Olgiate Comasco
€ precisamente:

- MALTECCA Franca - CGIL Funzione Pubblica;

- FIORAVANTI Mario — CISL FP dei Laghi;

- DAL LAGO Pierluigi— UIL FPL del Lario;

- VECCHIO Cinzia;

EVIDENZIATO pertanto che la commissione non puo operare, non avendo neanche la meta dei propri
componenti, risultando conseguentemente decaduta;

CONSIDERATO che si ¢ richiesto la designazione di nuovi componenti agli aventi diritto con nota
dell’11 giugno 2020, agli atti d’ufficio;

EVIDENZIATO che I’Art. 5 del regolamento succitato recita:

1. Il Comitato € nominato dal Segretario Generale che provvede a designare anche il Presidente.

2. Il CUG si intende costituito e puo operare ove sia stata nominata la meta pid uno dei componenti
previsti.

3 Il Comitato Unico di Garanzia ha la durata di un quadriennio; i componenti del Comitato continuano a
svolgere le loro funzioni fino alla nomina del nuovo Comitato.

4. Il Presidente ed i componenti titolari del Comitato possono essere rinnovati nell’incarico per una sola
volta.

5. | componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall’incarico allo scadere del
mandato.

PRESO atto delle seguenti candidature agli atti, pervenute da parte delle organizzazioni sindacali e nello
specifico:
- CIVITA Francesca componente effettivo — Maurizio Bonacorsi componente supplente - CGIL
Funzione Pubblica - protocollo n. 16561 del 04/08/2020;

RICORDATO che le altre organizzazioni sindacali non hanno inviato designazioni,
DATO ATTO che da parte dell’Amministrazione Comunale ¢ stata individuata la sig.ra SACCARDIN

LORELLA in sostituzione della signora VECCHIO CINZIA, come risulta dalla seduta della Giunta
Comunale del 4 settembre 2020;

Pag.2



RICORDATO che, alla luce di quanto sopra esposto, occorre nominare in nuovo C.UG., per il prossimo
quadriennio;

EVIDENZIATO che 1 rappresentanti dell’Amministrazione Comunale gia nel precedente Comitato
TRAVAGLIATI Massimiliano ¢ FERRARIO Renata Maria hanno dichiarato di accettare il rinnovo
nell’incarico;

VISTI:
- il D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ed
in particolare 1’art. 48, comma 3;
- il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli artt. 1, 7 e 57;

DETERMINA
Di dare atto, per quanto esposto in narrativa, che:

a) il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dei lavoratori e
la tutela contro le discriminazioni nominato con determinazione n. 140 del 10/02/2017 di fatto non puod
operare in quanto oltre la meta dei propri componenti non risulta piu in servizio nel Comune di Olgiate
Comasco e deve ritenersi pertanto decaduto;

b) sono state richieste delle organizzazioni sindacali le designazioni per il nuovo comitato e risulta
pervenuta la sola nota della CGIL Funzione Pubblica - protocollo n. 16561 del 04/08/2020:
- CIVITA Francesca componente effettivo — Maurizio Bonacorsi componente supplente;

c) da parte dell’Amministrazione Comunale ¢ stata individuata quale nuova componente la sig.ra
SACCARDIN LORELLA in sostituzione della signora VECCHIO CINZIA, come risulta dalla seduta
della Giunta Comunale del 4 settembre 2020;

d) i1 rappresentanti dell’Amministrazione Comunale TRAVAGLIATI Massimiliano ¢ FERRARIO
Renata Maria, gia componenti del precedente comitato, hanno dichiarato di accettare il rinnovo
nell’incarico;

e) pertanto il nuovo Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
dei lavoratori e la tutela contro le discriminazioni, per il prossimo quadriennio, risulta composto come
segue:
da parte dell’amministrazione comunale:

- TRAVAGLIATI Massimiliano

- FERRARIO Renata Maria

-  SACCARDIN Lorella

- da parte delle OO.SS.:

- CIVITA Francesca componente effettivo — Maurizio Bonacorsi componente supplente (che

interverra alle riunioni in caso di assenza del componente effettivo);

f) nel caso in cui dovessero pervenire le designazioni delle altre organizzazioni sindacali si provvedera
alla integrazione del presente provvedimento;

Di confermare nelle funzioni di Presidente il dott. TRAVAGLIATI Massimiliano;
Di dare atto che il presente provvedimento sara inviato alla Giunta Comunale, alle OO.SS. e ai diretti

interessati per opportuna conoscenza ed ai fini dell’adozione di ogni atto consequenziale che risulti
necessario.
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IL SEGRETARIO GENERALE
Petrocelli Antonella / Infocert Spa
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