
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ORIZZONTALI  DIPENDENTI COMUNALI – ANNO 2022 

     
                                                                             Al Responsabile del Servizio Risorse Umane  
       del Comune di Lavena Ponte Tresa 
       Via Libertà n. 28 
       21037 Lavena Ponte Tresa (VA)  
 
Il/La sottoscritto/a ……………………….………………………………………………………………………………………….………..………….. 

nato/a a ………..……………………..……. il ….........................………, residente in  .……………………………………………   

codice fiscale ………………………………………..…………. 

 
Visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto approvato con determina del Responsabile del Settore Risorse 
Umane reg gen. n. 36  del 13.02.2023; 

C H I E D E 
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per progressioni economiche orizzontali, destinate ai 
dipendenti comunali inquadrati nelle categorie B - C e D del CCNL del personale non dirigente del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali. 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste 
dagli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. quanto segue: 
 

a. di essere inquadrato/a nella categoria …..…., posizione economica ……………….; 

b. di essere assegnato/a al servizio ……………………………………………; 

c. di aver maturato alla data del 01 gennaio 2022: n. ………… anni di anzianità nella categoria  ……….. e  

n. …………. anni  nell’ultima posizione economica acquisita ossia ……………; 

d. di essere stato presente in servizio per almeno il 60% delle ore di presenza ordinaria effettiva previste 

nell’anno di riferimento, escluse le ferie e i periodi di astensione obbligatoria di cui alla legge n. 

151/2001 e di riposo prescritto con certificazione medica a seguito infortunio sul lavoro alle 

condizioni di riconoscimento dell’INAIL; 

e. di non aver ricevuto una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto tra quelle indicate 

all’art. 24 del CCNL 06.07.1995, come modificato dall’art. 24 del CCNL 22.01.2004 e s.m.i.; 

f. di non aver ricevuto una valutazione insufficiente nella valutazione finale, di cui all’art. 9 del 

regolamento sopra citato, delle prestazioni rese negli anni oggetto di valutazione (2019-2020-2021); 

g. di fare espresso rinvio alle schede di valutazione dell’anno 2019, 2020 e 2021 depositate presso il 

Servizio Personale del Comune di Lavena Ponte Tresa, per il punteggio in esse riportato. 

 
Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi della Legge 196/2003 e s.m.i. il trattamento e la comunicazione dei dati 

personali contenuti nella presente domanda e necessari per il procedimento di selezione di cui all’oggetto. 

 
Lavena Ponte Tresa, lì ______________               IL/LA DIPENDENTE 
 

      ______________________________ 


