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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
----------------- 

FORMATIVO e 
PROFESSIONALE 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome       CORRADO LODI 

Indirizzo  ………………. 

Telefono  …………….     

E-mail  …………….. 

 

Nazionalità  Italiana 

Stato Civile  ……………. 
 

Data e luogo di nascita  ………………. 
 

Obblighi di leva assolti tramite il Servizio Civile Sostitutivo presso il Comune di Martinengo (BG) dal 28.07.93 al 
27.07.94. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA E 

PROFESSIONALE 
 

• Date (da – a)  Dal 02 dicembre 1996 al 30 maggio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Comune di Asola 

Piazza XX Settembre n. 1 - 46041 ASOLA (MN) 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Profilo professionale  

Funzionario Amministrativo Direttivo Cat. D3 - D6 a tempo indeterminato; Ho ricoperto i 
ruoli di: Responsabile con P.O. del Settore Servizi alla Persona dal 2000 al 2011, di 
Direttore della Istituzione Comunale “A. Schiantarelli” per i Servizi Culturali dal 2006 al 
2010, di Coordinatore Responsabile del Piano di Zona dell’Ambito Distrettuale di Asola 
dal 2002 al 2011, di Responsabile del SUAP Comunale dal 2013 al 2015. 

In possesso dal 2019 del corso abilitante di messo notificatore. 

 

 
Ho altresì ricoperto incarichi professionali di: 
 
- Revisore dei Conti nelle Istituzioni Scolastiche di Asola (MN) dal 2002 al 2006. 
- Componente del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Casalmaggiore (CR) dal 2008 al 2010. 
- Componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione presso il Comune di Sabbioneta (MN) dal 2013 al 2016. 
- Collaboratore per l’agenzia mandataria di Asola della Società Italiana degli Autori ed Editori (SIAE) dal 2016 al 2019. 
- Componente dell’Organismo di Vigilanza ex L.231 per la federazione Ciclistica Italiana dal 2021 ad oggi. 
- Ho ricoperto nel corso degli anni i ruoli di Presidente e/o componente di numerose procedure concorsuali per assunzioni di 
personale ed appalti di gara per forniture di beni e servizi in svariati Comuni. 
 
  
Dal 31.05.2021 ad oggi: Funzionario Direttivo, a tempo pieno ed indeterminato, responsabile dell’Ufficio Cultura e 
Sport del Comune di Viadana (MN). 
 



Pagina 2 - Curriculum Vitae   
  

  

  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Anno Accademico 1994/1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Corso di Perfezionamento post – laurea “Gestione, sviluppo ed organizzazione delle 
risorse umane nelle aziende: un nuovo paradigma per la direzione del personale”. 

Università degli Studi di Parma con Regione Emilia Romagna e Fondo Sociale Europeo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Gli Strumenti della Direzione HR, le Aree critiche della Direzione, i modelli della gestione delle 
risorse umane, tecniche e stili del lavoro di equipe. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1987 al 1992  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Parma – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Analisi del sistema economico, sociologia, storia economica, ragioneria, contabilità pubblica, 
statistica economica, matematica e finanziaria. 

• Qualifica conseguita  
Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio nell’anno 
accademico 1991 – 1992. 

 

• Date (da – a)  dall’Anno Scolastico 1981/1982 all’Anno Scolastico 1985/1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
Liceo Ginnasio Statale Classico “G. Romani” 

Via Trento n. 15 – 26041 Casalmaggiore ( CR ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie Umanistiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 
 

ALTRE LINGUE  FRANCESE                     

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

- Ho supportato gli Amministratori di Asola, che si sono succeduti, nel Consiglio di 
Rappresentanza dei Sindaci, presso l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Mantova. 

- Ho partecipato periodicamente, nel ruolo tecnico professionale, alle Commissioni paritetiche 
ASL di Mantova / Piani di Zona nell’ambito della programmazione delle Politiche Sociali e Socio 
Sanitarie dal 2002 al 2011, ai sensi della L. 328/2000. 

- Relatore al seminario ANCI “L’attuazione dei Piani di Zona in Lombardia: l’esperienza dei 
voucher sociali “ tenutosi a Fiera Milano nel 2005   

- Componente del Tavolo Provinciale Mantovano dei GTS (Gruppo Territoriale Semplificatori) 
dal 2013 al 2015 in materia di snellimento dei procedimenti amministrativi per le Imprese e gli 
sportelli SUAP Comunali. 

- Componente sia di parte pubblica che per i lavoratori nelle trattative sindacali per la definizione 
degli accordi/contratti decentrati nel Comune di Asola. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 

Ho svolto ininterrottamente numerose attività di volontariato nell’ambito sociale e sportivo, con 
responsabilità di coordinamento delle attività medesime, di organizzazione eventi/manifestazioni 
e di conduzione di gruppi in occasione di eventi e manifestazioni 

 
 

PATENTI  Patente di guida veicoli categoria B – automunito 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

- Collaborazione alla pubblicazione della Provincia di Mantova su “Il ciclo dei Piani di Zona: il 
Servizio Sociale nella riforma del Welfare nella realtà mantovana” del marzo 2005.  

-Iscritto all’albo della Regione Lombardia per Amministratori Pubblici di Aziende di Servizi alla 
Persona; 

Iscritto all’Albo della Regione Lombardia per Commissari di Aziende di Servizi alla Persona; 

- Assegnatario nel 2000 della I^ edizione del Premio Biennale Città di Sabbioneta per la 
eccellenza nella Pubblica Amministrazione. 

- Frequenza al I° Corso “ Management dello Sport di Alto Livello “  organizzato dalla Coni Servizi 
Spa a Roma dal 2004 al 2005.  

- Componente del Collegio dei Revisori dei Conti di ICOM Italia (Consiglio Nazionale dei Musei 
Italiani) per il triennio 2007 –2009. 

- Dirigente di società ciclistiche affiliate alla Federazione Ciclistica Italiana. 

- Componente del Consiglio e della Giunta Provinciale di Mantova del Coni dal 2005 al 2012  

- Presidente della Federazione Ciclistica Italiana - Comitato di Mantova - dal 2005 al 2012. 

- Consigliere Nazionale della Federazione Ciclistica Italiana dal 2013 al 2021. 

 

 

In riferimento all’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 sulla tutela del trattamento dei dati personali, autorizzo espressamente l’utilizzo dei dati 
personali e professionali riportati nel mio curriculum vitae per le finalità di selezione di cui alla domanda, dichiarando di essere 
debitamente informato dei diritti che derivano ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs sopracitato. 
 
Casalmaggiore, 22.02.2023        

                                                                                                                                 …………… 

 
 
Il sottoscritto Corrado Lodi, sopra generalizzato, consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’art.76 del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 
indicate, dichiara e autocertifica sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello 
stesso DPR n. 445/2000, che quanto sopra riportato corrisponde a verità. 
 
 
 
Casalmaggiore, 22.02.2023 
 
 

                   


