
    
 
 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI 
 

N°       46       
 
 
 
 
DEL  01.03.2023 

 

OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCOGLIMENTO ISTANZA DII PROROGA  
             RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE MISTO AL 66,67% 
                                - DIPENDENTE MATRICOLA N. 9 –  
                                                                      
 

 

L’anno duemilaventitre, il giorno 01 del mese di Marzo, nel proprio ufficio. 
 

 
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI  

 
    Visto il Decreto Sindacale prot. n° 74 del 04.01.2023 con cui sono stati attribuiti alla Sottoscritta, 
per l’anno 2023, la posizione organizzativa e la responsabilità dei Servizi Generali ai sensi dell’art. 
50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n° 267/2000 e dell’art. 8 e segg. del C.C.N.L;  
 
   Vista la Deliberazione di C.C. n° 20 del 31.05.2022 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione 2022-2024;  
 
      Dato atto che ai sensi dell’art. 163, comma 3 del TUEL è autorizzato l’esercizio provvisorio; 
 
Premesso che con precedente Determinazione dei S. Generali n° 31 in data 03.02.2022 è stato 
stabilito quanto segue: 
 

 Di prendere atto dell’accoglimento dell’istanza di trasformazione del rapporto di lavoro del 
dipendente matricola 9 da tempo parziale verticale 50% a tempo parziale misto 66,67% a 
partire dal giorno 1 febbraio 2022 e fino al 30/09/2022, con prestazione dell’attività lavorativa 
nelle giornate del lunedì – mercoledì – giovedì – venerdì, dalle ore 07:30 alle ore 13:30, per 
un totale di 24 ore settimanali; 

 Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro con trasformazione da part time 
verticale 50% a part time misto 66,67%, inserendo nello stesso il termine finale del 
30/09/2022; 

 Di dare atto che, con decorrenza dal 1 Febbraio 2022 e per la durata dello svolgimento del 
rapporto di lavoro part time al 66,67%, il trattamento economico spettante è erogato in 
conformità alla percentuale lavorativa in argomento, così come i giorni di ferie spettanti 
dovranno essere ricalcolati in relazione al periodo lavorativo. 

 
Che detto rapporto a tempo parziale misto è stato prorogato fino al 28 Febbraio 2023, con 
conseguente scadenza dello stesso nella giornata di ieri; 
 
Vista la nota prot. n° 1467 del 21.02.2023 con la quale il predetto dipendente richiedeva la proroga 
del rapporto di lavoro part time misto al 66,67 % fino al 29.02.2024, persistendo i motivi che ne 
avevano giustificato la concessione; 
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Vista la nota di riscontro del competente Responsabile di servizio prot. n° 1680 dell’01.03.2023 con la 
quale lo stesso, in accoglimento della su citata richiesta, autorizza il richiedente a continuare a 
prestare servizio lavorativo in part time misto al 66,67%, nei giorni – richiesti dal dipendente stesso - 
di martedì, mercoledì, giovedì e venerdì dalle ore 7:30 alle ore 13:30 fino al persistere della situazione 
familiare meglio specificata in detta nota prot. n° 1467/2023;  
 

Visto l’art. 62 – Capo II – Lavoro a tempo parziale – del C.C.N.L. 16.11.2022;  
 
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il T.U.E.L. 
 

D E T E R M I N A 
 

 
1) Di approvare la premessa che si richiama integralmente; 
2) Di prendere atto dell’accoglimento, da parte del competente responsabile di servizio, 

dell’istanza di proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale misto 66,67% del dipendente 
matricola 9 a partire dal giorno 1 Marzo 2023 e “fino al persistere della situazione familiare” 
che ne aveva giustificato il primo accoglimento, con prestazione dell’attività lavorativa nelle 
giornate di martedì – mercoledì – giovedì – venerdì, dalle ore 07:30 alle ore 13:30, per un 
totale di 24 ore settimanali; 

3) Di dare atto che, con decorrenza dal 1 Marzo 2023 e per la durata dello svolgimento del 
rapporto di lavoro part time al 66,67%, il trattamento economico spettante è erogato in 
conformità alla percentuale lavorativa in argomento, così come i giorni di ferie spettanti 
dovranno essere ricalcolati in relazione al periodo lavorativo. 

 
La presente determinazione, avrà esecuzione dopo l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria e l’inserimento nella raccolta di cui all’art. 183 c. 9°, del Decreto 
Lgv. 267/00 (T.U.); 
 
Ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio 
On Line per 15 giorni consecutivi 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 

Si attesta la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto, ai sensi dell’art. 

147 bis del T.U.E.L. 

                    IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                        F.to Dott.ssa Marzano Sabrina 

                                                                                                   

                                                                                                      __________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 

Si attesta la regolarità contabile del presente atto nonché la copertura finanziaria, ai sensi degli artt. 

147 bis e 151 c. 4 del T.U.E.L. 

 

IMP. N.     ---              DEL  --- 

  

Carsoli lì, 01.03.2023 

                                            IL RESPONSABILE  DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                        F.to  Dott.ssa Anna Maria D’Andrea 

                                                                                                    

                                                                                          ____________________________ 
 
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
                                                               
 

La presente determinazione viene trasmessa oggi 15/03/2023 
                      

 
X  All’Albo Pretorio On Line 
X  Sito istituzionale                                                                                     
                             IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                     F.to  Dott.ssa Marzano Sabrina 
                                                                                   
                                                                                           __________________________ 
  

 
Prot. n°  2081 del 15/03/2023   


