COMUNE DI VITTUONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 614 DEL 13/12/2022

Proposta n. 894 del 06/12/2022

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO: GESTIONE DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO LAVORATIVO PER L'ANNO
2023: IMPEGNO DI SPESA. CIG ZBB38DAAT79

La presente Determinazione Dirigenziale viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune di
Vittuone dal 14/12/2022 al 29/12/2022



PROPOSTA DI DETERMINAZIONE NR. 894 DEL 06/12/2022

OGGETTO: GESTIONE DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO LAVORATIVO PER L'ANNO
2023: IMPEGNO DI SPESA. CIG ZBB38DAAT79

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Nominato con Decreto Sindacale n. 25 del 27.10.2022;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 30.05.2022 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 e il Bilancio di Previsione
per gli esercizi 2022-2024;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale, Comunale n. 102 del 22.09.2022,
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: Art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 Piano esecutivo di
Gestione 2022-2024 — Approvazione dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale sono state
assegnate ai Responsabili dei settori le risorse sulla base degli stanziamenti definitivi del Bilancio di
previsione 2022/2024;

Visto il preventivo pervenuto in data 29.11.2022 n. 15250 dalla Cooperativa Sociale Officina
Lavoro con sede legale in Via Cadorna 8/66 20090 Buccinasco P.Iva 13452870150, di proposta di
avvio del servizio SOL-servizio di orientamento lavorativo, per I’anno 2023 con le seguenti attivita:

- Set di incontri individualizzati (generalmente tre di 1 ora cad): conoscenza
personale e condizione generale, punti forti e deboli, obiettivi, ecc.; bilancio di
competenze e attitudinali. Alla conclusione dell’intervento si definiscono gli
obiettivi occupazionali individuando le strategie per raggiungerli. In questa sede
verra prodotto un curriculum in formato Europeo e una serie di strumenti (lettera di
accompagnamento; autocandidatura; ecc.) indispensabili nella ricerca di un’attivita
lavorativa;

- Ricerca attiva del lavoro: Con cadenza periodica (15 gg) si invita la persona a
partecipare alla ricerca attiva del lavoro. Si tratta di un’attivita individuale o piccolo
gruppo (in relazione alle postazioni di computer disponibili) in cui le persone
apprendono una metodologia di ricerca (i luoghi della ricerca del lavoro;
interpretazione degli annunci di lavoro) rispondendo agli annunci di proprio
interesse. L attivita viene svolta in presenza di un operatore che aiuta e consiglia le
persone in relazione alle loro ricerche;

-Attivita formativa: incontri di piccolo gruppo, con cadenza periodica, in cui
vengono toccati aspetti che riguardano la persona (rimettersi in gioco; autostima;
aspetti relazionali) piuttosto che argomenti che riguardano il mercato del lavoro
(settori produttivi in crescita; i contratti di lavoro; normativa incentivante; I’iter di
selezione del personale; il colloquio di lavoro; ....);

- Counseling e digitalizzazione: funzione di supporto e ascolto per gli utenti del
servizio; accompagnamento operativo e formazione nell’eseguire attivita online ad
oggi indispensabili per la fruizione di servizi (come ad esempio SPID; Posta
Elettronica; uso di e-commerce ecc.);

-Scouting: si tratta di un’attivita di back-office e riguarda la ricerca di offerte di
lavoro da parte di aziende e/o di proposte formative da segnalare alle persone
clienti del servizio.

-Tirocinio: Generalmente questo intervento non ¢ diffuso ed € rivolto a persone
segnalate dal Servizio Sociale;

prevedendo il seguente impegno orario:



* 192 ore per attivita SOL front office

* 80 ore per attivita back office

* 20 ore segreteria/gestione amministrativa
* 20 ore coordinamento/supervisione

per un costo complessivo di € 4.500,00.= piu IVA 5% per un totale di € 4.725,00.= iva compresa;

Valutato:
- il buon esito dell’attivita svolta nel corso nell’anno 2022;
- che la Cooperativa sociale Officina Lavoro ha avviato un lavoro di relazione e contatti tra i

Comuni ove ¢ presente con lo sportello di orientamento al lavoro, in particolare i Comuni di Santo
Stefano Ticino, Arluno, Casorezzo e Ossona, che fanno parte con Vittuone dell’ambito territoriale
del Piano Sociale di Zona del Magentino (vedasi relazione allegata al presente provvedimento);

Ritenuto per quanto sopra di confermare I’incarico del servizio S.O.L. a favore della

Cooperativa sociale Officina Lavoro, autorizzando la spesa di € 4.725,00.= iva compresa per 1’anno
2023, in accoglimento del preventivo del 29.11.2022 prot. n. 15250;

Visti:

- il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo
fiscale n. 42/2009, che prevede una complessiva riforma del sistema di contabilita delle
regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

- il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al
D.Lgs. 118/20117;

- I’art 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di Spesa” e ricordato in particolare che al fine di
evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, cosi dispone “il responsabile
della spesa che adotta provvedimenti che comportano impegni di spesa ha 1'obbligo di
accertare preventivamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con
1 relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilita interno; la violazione
dell'obbligo di accertamento di cui al presente comma comporta responsabilita disciplinare
ed amministrativa.”;

Visto ’art.9 del D.L. n.78/2009 convertito dalla legge n.102/2009 e dato atto che ¢ stata

verificata la compatibilita dei pagamenti derivante dal presente atto con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica, essendo conformi alle misure organizzative e
finalizzate al rispetto della tempestivita dei pagamenti da parte dell’Ente;

Tutto cio premesso e considerato:

Visti:
- il Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento contabile vigente;
- il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente;
- il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024
approvato con deliberazione n. 38 del 28.04.2022;
- il D.gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii;

DETERMINA

per i motivi in premessa espressi, qui integralmente richiamati e approvati:



1. di autorizzare e impegnare la spesa di € 4.725,00.= iva compresa, per il prosieguo del servizio
SOL per I’anno 2023, affidando I’incarico alla Cooperativa Sociale Officina Lavoro, con sede

legale in Via Cadorna 8/66 20090 Buccinasco - P.Iva 13452870150 -
preventivo di spesa del 29/11/2022 prot. 15250, come segue:

in accoglimento del

Titolo, CP/FPV/RP ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’
Missione, (COMPETENZ
Capitolo Programma e A - FONDO 2023 2004 2025
Macroaggregato P.V.-
RESIDUI)
1313006 1.01.1.0103 CP 4.725,00 == ==

2.

di dare atto che, ai sensi dell’art.9, c.1 lett. a) punto 2 del D.L. n.78/2009, ¢ stata verificata la
compatibilita dei pagamenti di cui al presente provvedimento, con gli stanziamenti di bilancio,
le regole di finanza pubblica;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3, comma 3, del regolamento
comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

di dare atto che con riferimento al procedimento di che trattasi il Responsabile ai sensi
dell’art.3 della legge n.241/1990 ¢ il dott. Antonio Di Gloria e che non sussistono conflitti di
interesse anche solo potenziali che ne impongono 1’astensione;

di dare atto che l'esecutivita della presente determinazione decorre, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 183, comma 7, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dalla data di apposizione del visto di
regolarita da parte del Responsabile del Settore Finanziario;

di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Vittuone all’albo on line per 15gg. consecutivi nella sezione “Amministrazione trasparente -
bandi di gara e contratti -” ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. n°® 50/2016 e dell’art.37 del D. Lgs.
n° 33/2013 e ss.mm.ii.

Il Responsabile
Settore Servizi alla Persona
Antonio Di Gloria

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Vittuone. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento A" stato firmato da:

ANTONIO DI GLORIA in data 06/12/2022



COMUNE DI VITTUONE

CittA Metropolitana di Milano
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{;

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Proposta di determinazione Settore Servizi alla Persona nr.894 del 06/12/2022

ESERCIZIO: 2022 Impegno di spesa 2023 130/0 Data: 13/12/2022 Importo: 4.725,00

Oggetto: GESTIONE DEL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO LAVORATIVO PER L'ANNO 2023: IMPEGNO DI SPESA. CIG ZBB38DAA79

C.1.G.: ZBB38DAAT79

SIOPE: 1.03.02.15.999 - Altre spese per contratti di servizio pubblico
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.15.999 Altre spese per contratti di servizio pubblico
Beneficiario: 0007018 - COOPERATIVA SOCIALE OFFICINA LAVORO ONLUS

Bilancio

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 179.135,00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 28.497,45
Programma: 1 - Organi istituzionali Impegno nr. 130/0: 4.725,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 33.222,45
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 145.912,55

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2023 Stanziamento attuale: 8.000,00
Capitolo: 1313006 Impegni gia' assunti: 0,00
Oggetto: ALTRE PRESTAZIONI - (SPORTELLO LAVORO) Impegno nr. 130/0: 4.725,00
Totale impegni: 4.725,00
Disponibilita residua: 3.275,00
Progetto: SEGRETERIA GENERALE PERSONALE ORGANIZZAZIONE

Resp. spesa: 3 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Resp. servizio: 3 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Il presente documento ha valore di Visto di RegolaritA Contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell' art. 151, comma 4 e dell'art. 183,
comma 7, D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

VITTUONE li, 13/12/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune
di Vittuone. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento A" stato firmato da:

SARA BALZAROTTI in data 13/12/2022



