COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 112 del reg.
del reg Oggetto: MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N° 33 DELL

08.04.2022, AD OGGETTO “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI
PERSONALE TRIENNIO 2022-2024 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2022
— CAPACITA” ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE

Data 05/10/2022 ORGANICA

L’anno duemilaventidue, il giorno 05 del mese di OTTOBRE alle ore 12:35 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Di Natale Simone Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C.
N° 33 DELL" 08.04.2022, AD OGGETTO “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2022-2024 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2022 - CAPACITA’ ASSUNZIONALE
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA™”;

Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto MODIFICA Deliberazione di G.C. n® 33 dell’08.04.2022, ad oggetto
“Programmazione fabbisogno di personale triennio 2022-2024
Piano delle assunzioni 2022 — Capacita assunzionale
Rideterminazione dotazione organica”

IL PROPONENTE

PREMESSO CHE:

Con nota prot. n. 7001 del 30.08.2022 I'Arch. Roberto Ziantoni — Responsabile del S. Urbanistico — Cat. “D”,
ha rassegnato le dimissioni dal servizio con decorrenza 31 Agosto 2022 (ultimo giorno di lavoro 30 Agosto
2022);

Ritenuto oltremodo urgente procedere ad attivare tutte le procedure per la copertura del posto lasciato
vacante, considerati gli innumerevoli adempimenti, anche in scadenza, in capo al servizio;

RILEVATO CHE:

Con Deliberazione di Giunta Comunale n® 33 dell’08.04.2022 & stato approvato il Piano triennale del
fabbisogne di personale 2022-2024 nonché il piano assunzioni 2022;

CONSIDERATO:

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale pud essere rivista in relazione a nuove e
diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facoltd occupazionali e di spesa;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra esposto, dover procedere alle opportune modifiche della citata
deliberazione di G.C. n° 33/2022 in merito alle modalita di copertura del posto lasciato vacante dall'Arch.
Ziantoni, prescindendo dalla richiesta di parere al Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 239 del D.Lgs.vo n°®
267/2000 trattandosi di posto gia coperto e poi resosi vacante a seguito di dimissioni nonché dalla
trasmissione alle O0.SS. di categoria, ai sensi e nel rispetto degli articoli 4 e 5 del CCNL 21.05.2020, in
quanto non comportante modifiche nella dotaziene organica dell’Ente;

CONSIDERATO che la programmazione triennale del fabbisogno di personale pud essere rivista in
relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle
norme in materia di facoltad occupazionali e di spesa;

VISTL:

- lart. 16 della L.183/2011 e l'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono l'obblige di procedere
alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo,
in caso di inadempienza, il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
cantratto pena la nullita degli atti posti in essere;

- 'art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impone il rispette delle disposizioni relative ai
saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le assunzioni;



fart. 27 comma @ del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

l'art. 8 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni
Positive per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina I'impossibilita di procedere
a nuove assunzioni;

PRESO ATTO CHE:

Con Deliberazione di G.C. n° 4 del 27.01.2022 & stata effettuata la ricognizione annuale di
eccedenze di personale ANNQO 2022, attraverso le certificazioni prodotte dai singoli responsabili
apicali dell'Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;

l'ente ha rispettato gli obiettivi del pareggio di bilancio per 'anno 2021 ed il bilancio di previsione
attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli obiettivi anche per fanno 2022;

& stata attivata la piattaforma di certificazione dei credit];

con Deliberazione di G.C. n° 5 del 27.01.2022 & stato adottato il Piano di Azioni Positive per il
triennio 2022-2024;

& stata verificata la sostenibilita finanziaria della spesa di personale sulla base dell'ultimo rendiconto;

Ritenuto, pertanto, di aggiornare il fabbisogno di personale per 'anno 2022, prevedendo la copertura del
posto di “Istruttore Direttivo Tecnico, cat. "D” “cui affidare la posizione organizzativa nonché la
responsabilita del Servizio Urbanistico, a seguito di dimissioni dal servizio rassegnate dalf'Arch. Roberto
Ziantoni;

Visto it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

PROPONE

Per le motivazioni riportate in premessa:

1} di prendere atto delle dimissioni dal servizio rassegnate con nota prot. n° 7001 in data 30.08.2022

2)

dall'Arch. Roberto Ziantoni, Responsabile del S. Urbanistico in data 30.08.2022, dando mandato al
Responsabile dei S. Generali di attivarsi ne! pit breve tempo per porre in essere tutti gli atti
consequenziali finalizzati alla copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di Istruttore Direttivo
Tecnico, Cat. “D" cui assegnare la posizione organizzativa nonché la responsabilita del S. Urbanistico, ai
sensi dellart. 50, comma 10 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n® 267/2000 e dellart. 8 e segg. de!
C.C.N.L;

di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo 2022/2024 —
Annualitd 2022 - auterizzi la copertura del seguente posto vacante di organico attraverso le modalita di
seguito indicate:

n° 1 Posto di Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. “D”- prioritariamente attraverso
a) Mabilith Obbligatoria artt. 33,34 e 34 bis D. Lgs.vo 165/2001
In subordine
b} Mobilita volontaria ex art. 30 D. [gs.vo 165/2001
e, in caso le procedure di mohilith andassero deserte
attraverso

Utilizzo graduatorie di altri Enti




Dare atto che si prescinde dalla richiesta di parere al Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 del D Lgs vo n°®
267/2000 trattandosi di posto gid coperto e poi resosi vacante a seguito di dimissioni nonché dalla
trasmissione alle O0.SS5. di categoria, ai sensi e nel rispetto degli articoli 4 e 5 del CCNL 21.05.2020, in
quanto non comportante modifiche nella dotazione organica dell'Ente;

3) di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

4) di dare atto del rispetto del limite di spesa per assunzioni a tempo indeterminato.

5) dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma T.U., approvato
con D. Lgs. n® 267/2000.

PARERI ART. 49 T.U -
i /

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 04.10.2022

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv.to Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- FE stata compresa nell'elenco prot. n° 8404 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 11.10.2022

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




