COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 38 del reg.

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE
ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO TRA ISTITUTO COMPRENSIVO DI
CARSOLI E COMUNE DI CARSOLI

Data 21/04/2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 21 del mese di APRILE alle ore 12:25 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Di Natale Simone Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO TRA ISTITUTO COMPRENSIVO DI CARSOLI E
COMUNE DI CARSOLI “ - e ritenutala meritevole di accoglimento;

Visto il parere espresso sulla proposta di deliberazione dal responsabile del servizio
interessato, ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

Preposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:

APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE
ALTERNANZA SCUOLA — LAVORO

TRA ISTITUTO COMPRENSIVO DI CARSOL! E COMUNE DI CARSOLI

IL PROPONENTE

Premessc che l'art. 4 della Legge 28/03/2003 n® 53 prevede la possik.li:s o attivare tirocini
formativi e di orientamento a favore di studenti tecnici e liceali e 'art. 5 det .M. 25/03/1998, n°
142 prevede che il soggetio ospitante si impegni ad accogliere presso le sue strutture studenti in
tirocinio di formazione e orientamentofalternanza scuola-lavoro su proposta del soggeito atiuatore;

Richiamato it D. Lgs.vo n® 77 del 15 Aprile 2005 che disciplina ['alternanza scuola-lavoro intesa
come modalita di realizzazione dei corsi del secondo ciclo, sia nel sistema licei sia nel sistema
dell'istruzione e della formazione professionale, per assicurare ai giovani, oltre alle conoscenze di
base, I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

Considerato che l'art. 1 comma 2 del citate D.Lgs.vo, stabilisce che i percorsi in alternanza scuola-
lavoro sono progeftati, attuati , verificati e valutati sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica
formativa, sulla base di apposite “convenzioni” con i soggetti ospitanti, tra cul figurano, tra gli aitri,
gli enti pubblici e privati, disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in
situazione lavoraiiva, che non costituiscono rapperto di lavoro;

Vista la L. 107 del 13 Luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per i! riordino delle disposizioni legislative vigenti’ che atf'art. 1 commi da 33 a 43, norma
ulteriormente | percorsi di alternanza scuola-lavoro, inserendoli organicame.: - n2l piano triennale
dell'offerta formativa dellistituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

Ritenuto che lo strumento dell’alternanza scuocla-lavoro rappresenti unimportante opportunita sia
per il tirocinante, che viene inserito temporaneamente nella struttura dell'Ente ospitante
acquisendo conoscenza pratiche che integrano la preparazione teorica posseduta, sia per
'Amministrazione Cemunale che pud coniugare I'attivita di tirocinio con lo sviluppo di progetti e di
tematiche di interesse comunale;

Vista, in proposito, la proposta di convenzionamento trasmessa dal Dirigente dell'lstituto
Comprensivo di Carsoli, mediante linvio di apposito schema di convenzione finalizzato aq
accogliere presso il nostroe Ente, nell'lambito di progetti di alternanza scuola-lavoro, studenti
frequentanti l'istituto stesso,



Rilevato che, nel rispetto dell'art. 1 comma 3 del D.M. 142/1998, il Comune di Carsocli pud ospitare
“contemporaneamente” un numero di tirocinanti non superiore al 10% del numero di dipendenti a
tempo indeterminato in servizio presso I'Ente;

Che il numero atiualé di dipendenti a tempo indeterminato in servizio & pari a 25, pertanto gl
aiunni ospitabiii contemporaneamente sono pari a n® 2 unita;

Visto il richiamato schema di convenzione all'uopo predisposto dallistituto scolastico in oggetto e
ritenuto poter procedere alla relativa approvazione;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente richiamato e trascritio, approvare
to schema di convenzione per l'alternanza scuola-lavore trasmesso dalllstituto Comprensive di
Carsoli che, allegato alla presente, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Dare mandate al Sindace, in qualita di legale rappresentante dell'Ente, di procedere alla relativa
sottoscrizione, congiuntamente at Dirigente Scolastico delf'Istituto Comprensivo di Carsoli;

Dare atto che Vapprovazione e l'attuazione dell’'allegato schema di convenzione nen comportano
alcuna spesa a carico dell’'entg;

Di dare atto che saranno rispettate le proporzioni di cui all’art. 1 comma 3 del D.M. 142/1998, vale
a dire la possibilita di ospitare “contemporaneamente” un numero di tirccinanti non superiore al
10% del numero di dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso I'Ente;

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma T.U._,
approvato con D. Lgs. n® 267/2000.

. Pg‘ QPONFTE S

PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 21.04 2022
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FLOARTIC A

TRA

Istituto Omnicomprensivo Statale Carsoli con sede in Carsoli (AQ), piazza della Liberta 1, codice
fiscale 81006890669 d’ora 1n pot denominalo “istituzione scolastica™, rappresentato dalla Dirigente
Scolastica, la profssa Florenza Marano nata a Teramo il 14/02/1972, codice fiscale
MRNFRN72B54L103C; |

E
........................... (Soggetto ospitante) - con sede legale m ... (), Vid
........................... , codice Nscale/Partita IVA .......covevvnvveneenn.. d’ora in pot denommato ‘soggetto
ospitante™, rappresentato dal Sig. o.ooeeveeiiviiineerineenene Aato-a, ... ... i alilssslaad s

codice f1SCale v
Premiesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, I"alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
sccondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani |’acquisizione di
competeme spendibili nel mercate del lavoro,
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, comumni 33-43, i percorsi di a]tf‘rnunza scuola lavoro,
sone organicamcnte inseriti nel piano tr iennale dell offerta formatlva dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;
- Ialternanza scuola-lavoro & soggetta all applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
maodifiche;
- L’Is. Om ha aderito al progctto nati per leggere

Si conviene quanto segue:

Are L.
La [denominazione struttura ospitante], qui di seguilo indicata/o anche come il “soggetto
ospitante™, si impegna ad accoglicre a titolo gratuito presso le sue strutture n®... soggetti in alternanza
scuela lavoro su proposta Dell’ Istituto Omnicomprensivo Statale Casoli, di seguito indicata/o anche
come il “istituzione scolastica’™.

Art. 2.
1. L accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavoro.
2. Ai fini ¢ agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studenic :i: "ltcrnanza scuola
lavoro ¢ equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
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3. L attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro € congiuntamente
progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, € da un tutor
formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor formativo esterno;

4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserite nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formative personalizzato, che fa parte integrante
della presente Convenzione, coerentc con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo
di stodi.

5. La titolaritd de! percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite e dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per 1 periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore™ di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.
1. 11 docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:
a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti

coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

by assiste ¢ guidé lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazionc con 1i
tutor esterno, il corretto svolgimento;

¢} gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attivita e affronta le eventuali criticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) promuove Pattivita di valutazione sull’eflicacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti {Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone 1l
potenziale formativo ¢ le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.

2. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell esperienza
di alternanza;
b) favorisce I’inserimento decllo studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;
¢) parantisce ’'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;
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d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

) [fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente
e I"efficacia del processo formativo.

3. Le due {igure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, i1 docente tutor interno dovra collaborare col
tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal pr()getm formativo ¢
delic misurc di prevenzione necessarie alla tutela dello studente; .

b) contrello della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢} raccordo tra le esperienze formative in aula ¢ quella in contesto lavorativo;

d) claborazione di un report sull’esperienza svolta e sutle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre
alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte det Consiglio di classe;

¢} verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art.
20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obbiighi richiamati dalla
norma citata e dal percorso formativo saranne segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor
interne affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie,

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro il/i beneficiario/i del percorso ¢
tenuto/sono tenuti a;
a) svolgere le attivitd previste dal percorso formativo personalizzato;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescriziond, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
¢) mantenere la nccessaria riscrvatczza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze ir merito
a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita formativa in contesto
lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riterimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo
o altre evenienze;
¢) rispettarc gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.

Art. 5
Attivitd che gli alunni svolgeranno in alternanza:
T
K8

Art. 6
1. L istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro contro
¢l infortuni sul lavoro presso I'INALL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel scttore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto
ospitante si impegna a scgnalare I’evento, eutro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
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assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.

2. Ai ini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei
seguenti obblighi:

s tener conto delle capacitd ¢ delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

» informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

» designare un tutor interno che sia competente ¢ adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia {es. RSPP);

Are, 7
1. 1l soggetto ospitante si impegna a:
a) garantire al beneficiario/al beneticiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I"assistenza ¢ la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
¢) consentire al tutor det soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso ¢
il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare 1’intero percorso formativo ¢ per la stesura della refazione finale;
d) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;
¢) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competenic ¢ adeguatamente formato in materia

di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di profcssionalita adeguate in materia (es.
RSPP).

At 8
1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso 1l soggetto ospitante.
2. B in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante ¢ al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di vielazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di tavoro o del piano formativo personalizzato.

Lucgo e Data

[denominazione Istituzione scolastica) [denominazione Soggetto Ospitante]
Legale rappresentanie Legale rappresentante
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Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv.to Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- FE stata compresa nell'elenco prot. n° 3341 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, li 27.04.2022

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




