
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
  
N°  33      del  reg. 
 
 
 
 
 

Data  08/04/2022 

 
 
 
 

Oggetto:  PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 
TRIENNIO 2022-2024 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2022 – 
CAPACITA’ ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE 
ORGANICA 

 
L’anno duemilaventidue, il giorno 08 del mese di APRILE alle ore 12:15 nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si è riunita con  la 
presenza dei signori: 

 
   Presenti Assenti 

Nazzarro Velia Sindaco X  

Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X  

Arcangeli Federica Assessore X  

Di Natale Simone Assessore X  

Muzi Lorenza Assessore  X 

 
 

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli 
 

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale, 
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare l’argomento in oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista l’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 
DI PERSONALE TRIENNIO 2022-2024 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2022 – CAPACITA’ 
ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA “  -  e ritenutala meritevole di 
accoglimento; 

 
Visti i pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi  interessati, 

ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 
 

COMUNE DI CARSOLI 
Provincia dell’Aquila 

 

Piazza della Libertà, 1 – Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412 



 
 

DELIBERA 
 
Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento, 
ne costituisce parte integrale e sostanziale. 
 
  LA GIUNTA COMUNALE 

 
Considerata l’urgenza che riveste l’esecuzione dell’atto,  
Con voto unanime,  
 

DELIBERA 
 

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n. 
267/2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

























Allegato A

Servizio Categorie e Profili
Posti 

Previsti
Posti 

Vacanti

costo annuo 
calcolato ai sensi 

dell'art. 2 del dpcm 
17.03.2020 

(tab.+tred.+cpdel)
Segretario Com.le (tab+tred+ivc+pos.+cpdel) 1 0 66.704,47€                

Cat. D5 Istruttore Direttivo Amm.vo 1 0 37.242,17€                
Cat. C1 Istruttore Amministrativo 1 0 27.328,87€                
Cat. C1 Istruttore Amministrativo 1 0 27.328,87€                
Cat. B3/B5 Collaboratore Amministrativo 1 0 26.423,25€                
Cat. B3/B4 Collaboratore Amministrativo 1 0 25.984,53€                
Cat. B3 Coll. Amm.vo da trasformare in C1 a 
seguito pensionamento e ricoprire tramite accesso 
dall'esterno

1 1
 €                27.328,87 

Cat. B3 Collaboratore Amministrativo da coprire 
con progressione verticale

1 1
25.609,04€                

Cat. B1 Esecutore Amministrativo 1 0 24.225,77€                
Totale 8 1

Cat. D5 Istruttore Direttivo 1 0 37.242,17€                
Cat. C1 Istruttore Contabile 1 0 27.328,87€                
Cat. C1 Istruttore Contabile 1 0 27.328,87€                
Cat. B3/B6 Collaboratore 1 0 26.892,33€                

Totale 4 0
Cat. D2 Istruttore Direttivo 1 0 31.141,95€                
Cat. C1 Istruttore Tecnico - derivato da 
trasformazione da D6 a C1, da coprire tramite 
accesso dall'esterno

1 1
27.328,87€                

Cat. C1 Istruttore Tecnico 1 0 27.328,87€                
Totale 3 1

Cat. D3 Istruttore Direttivo 1 0 34.190,33€                
Cat. C4 Agente di Polizia Municipale 1 0 29.669,01€                
Cat. C3 Agente di Polizia Municipale 1 0 28.760,52€                
Cat. C1 Agente di Polizia Municipale 1 0 27.328,87€                
Cat. C1 Agente di Polizia Municipale 1 0 27.328,87€                

Totale 5 0
Cat. D1 Istruttore Direttivo 1 0 29.735,31€                
Cat. C1 Istruttore Tecnico 1 0 27.328,87€                
Cat. B3/B6 Collaborate Amministrativo 1 0 26.892,33€                
Cat. B1 Operaio Manutentore da coprire tramite 
progressione verticale

1 1
24.639,38€                

Cat. A4  Operaio Polifunzionale 1 0 24.140,42€                
Cat. A4  Operaio Polifunzionale 1 0 24.140,42€                
Cat. A Ausiliario 1 0 22.918,56€                

Totale 7 1

28 3 819.840,66€              

DOTAZIONE ORGANICA

Servizio Tecnico

TOTALE

Polizia Locale

Generali

Servizi Finanziari

Servizio Urbanistico



Servizio Profili professionali

Urbanistico
Cat. C1 Istruttore Tecnico dacoprire tramite 
accesso dall'esterno

Tecnico
Cat. B1 operaio manutentore da coprire attraverso 
progressione verticale

Fondo art. 67 ccnl* 60.219,34€                                                                     Fondo meno le peo
Cpdel su 60.219,341 14.332,20€                                                                     

Trattamento accessorio P. 
O. (pos.+ris.)  e 
ris.Segretario

55.294,80€                                                                     

 
Cpdel su 55.294,80 13.270,75€                                                                     
INAIL 7.500,00€                                                                       
Fondo PERSEO 1.674,40€                                                                       
Buoni pasto 8.000,00€                                                                       
Fondo straordinario 4.850,00€                                                                       
Cpdel su 4.850,00 1.071,00€                                                                       
INADEL 27.077,90€                                                                     
Totale 193.290,39€                                                                   

Ulteriori Spese personale oneri inclusi

Generali

Cat. B3 Collab. Amm.vo da coprire tramite 
selezione verticale. Cat. C1 da coprire tramite 
accesso dall'esterno a seguito pensionamento del 
B3 da trasformarsi in C1

Copertura  autorizzata con il presente atto

Copertura  autorizzata con il presente atto

Coperture  autorizzate con il presente atto

Note
Posti vacanti 

1.013.131,05€                  
Totale spese personale anno 2022 (F39 + B60) - costo teorico massimo della 
dotazione organica - personale a tempo indeterminato



Allegato B

Profilo Durata INAIL INADEL buoni pasto totale

Istruttore di vigilanza cat c1 - full time tre mesi € 65,00 € 196,45 € 138,00 7.220,63€        

Istruttore di vigilanza cat c1 -  full time tre mesi € 65,00 € 196,45 € 138,00 7.220,63€        

14.441,26€    

Limite di spesa assunzioni forme flessibili di cui all’articolo 9, comma 28 del d.l. n. 78/2010 22.165,66€    

Profilo Durata INAIL INADEL buoni pasto totale

Istruttore direttivo tecnico cat D1 - part-time 50% un anno 
(prorogabile)

€ 400 € 427,50 € 275,00 15.946,17€    

* Ai sensi dell'art. 31-bis del d.l. 152 /2021 la spesa per detta tipolgia di assunzione flessibile avviene in deroga all'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010 e non rileva ai 
fini dell'articolo 33 del d.l. 34/2019. l'assunzione è subordinata all'asseverazione da parte dell'organo di revisione  del rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio. 

Costo annuo calcolato ai sensi dell'art. 2 
del dpcm 17.03.2020 (tab.+tred.+cpdel)

€ 5.086,01 + € 423,83 + € 1.311,34

€ 5.086,01+ € 423,83 + € 1.311,34

Assunzioni a tempo determinato

Costo annuo calcolato ai sensi dell'art. 2 
del dpcm 17.03.2020 (tab.+tred.+cpdel)

€ 11.067,73 + € 922,31 + € 2.853,63

Totale spesa personale a tempo determinato

Assunzioni per attuazione PNRR - art. 31 bis d.l. 152/2021*



Allegato C 

Rispetto limiti di spesa del personale - anno 2022

22.165,66€          

Limite di spesa del personale ai sensi dell'art. 1, comma  557 - 
quater della l.296/2006 1.067.617,25€     

Rispetto limiti di spesa Sì

Totale spese personale anno 2022 - costo teorico massimo della 
dotazione organica - personale a tempo indeterminato 1.013.131,05€     

Limite spesa personale DPCM 17.03.2020 1.058.571,22€     

Spese personale assunto con contratto a tempo determinato 14.441,26€          

Totale spese personale anno 2022 (massimo teorico) 1.027.572,31€     

limite di spesa forme flessibili (articolo 9, comma 28 del d.l. n. 
78/2010) 



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020
ALLEGATO "D" - SOSTENIBILITA' FINANZIARIA - ANNO 2022 ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo all'anno 2022

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2020 5.235 e

ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2020 (a) 975.223,24 € (l)

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 1.017.388,18 €

2018 4.048.599,74 €
2019 4.093.230,13 €
2020 4.151.242,35 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 4.097.690,74 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2020 162.481,76 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) 3.935.208,98 €

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c) 24,78%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 26,90%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 30,90%

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) < o = (d)) (f) 83.347,98 €

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1) 1.058.571,22 €

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 2022 (h) 24,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) 244.173,16 €

Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") (l) 48.987,18 €

Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) (m) 244.173,16 €

Tetto di spesa comprensivo del più alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) 1.261.561,34 €

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n) 1.058.571,22 €

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2022 (o) 1.058.571,22 €

ENTE VIRTUOSO

ENTE VIRTUOSO

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 
foglio "Spese di personale-Dettaglio")



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE AI SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Entrate correnti da rendiconto di gestione 2019
Entrate correnti da rendiconto di gestione 2020

STIMA PRUDENZIALE entrate correnti 2021

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilità (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (p)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / (b) (q)

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il personale da applicare nell'anno 2022 (p) * (q)

ENTE INTERMEDIO

ENTE NON VIRTUOSO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti risulti compreso fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17.3.2020 possono 
effettuare il turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di competenza per la spesa complessiva di personale rispetto al 
rapporto corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto” quello approvato per primo in ordine 
cronologico a ritroso rispetto all’adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagna n. 55/2020)



Allegato E

Abitanti 5235

FCDE 162.481,76 €
Ultimo Rendiconto 4.048.599,74 € Media - FCDE 3.935.208,98 €

Penultimo rendiconto 4.093.230,13 €

Terzultimo rendiconto 4.151.242,35 €

3,50%
2,90%
2,40%
1,80%
1,60%
1,00%
0,50%
0,30%
0,25%

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti;
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti;
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre.

Comuni con meno di 1.000 abitanti;
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti;
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti;
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti;
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti;
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti;

Al solo fine di consentire l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), i comuni che provvedono alla realizzazione degli interventi 
previsti dai predetti progetti possono, in deroga all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122, e all'articolo 259, comma 6, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con 
contratto a tempo determinato personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalità per un periodo anche superiore a trentasei mesi, ma 
non eccedente la durata di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, nel limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal 
prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilità stanziato nel bilancio 
di previsione, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella sotto riportata, allegata al DL 152/21. Le predette assunzioni sono subordinate 
all'asseverazione da parte dell'organo di revisione del rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio. La spesa di personale derivante dall'applicazione del presente 
comma, anche nel caso di applicazione del regime di "scavalco condiviso" previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai fini dell'articolo 33 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e dell'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

Fasce demografiche Percentuale

Percentuale incremento spesa contratti a tempo determinato pro PNRR (Art. 31-bis D.L. 06/11/2021, n. 152)

Entrate correnti

Incremento spesa

Calcolo incremento spesa per contratti a tempo determinato per l'attuazione dei progetti previsti dal PNRR
Ai sensi dell'art. 31-bis D.L. 06/11/2021, n. 152

62.963,34 €
Percentuale di incremento

1,60%



 
 
 
Approvato e sottoscritto 
 
IL PRESIDENTE                      IL SEGRETARIO COMUNALE 
f.to Avv.to Velia Nazzarro                 f.to    Dott. Francesco Cerasoli 
 
 
 
 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
- Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune – albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni 

consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 – art. 32 c. 1 Legge  18.06.2009 n. 69)  
 

-  E’ stata compresa nell’elenco prot. n° 3110 in data odierna delle delibere                             
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)   
 

- E’ copia conforme all’originale  
 
 
Dalla Residenza Comunale, lì  15.04.2022 
 

   Il Segretario Comunale 
f.to Dott. Francesco Cerasoli 

 

           
 

 
 

 
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,  
 

ATTESTA 
che la presente deliberazione 

 
       E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.) 
 

       E’ divenuta esecutiva il giorno                                  decorsi 10  giorni dall’ultimo di pubblicazione (art.  
134,  c. 3  del  T.U. 267/2000) 
 
-   E’ stata pubblicata  sul sito web del Comune – albo pretorio  on   line  –  come prescritto dall’art. 
124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e  dall’art. 32 c.  1  Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni 
consecutivi dal                                       al                               
 
Dalla Residenza Comunale, lì ………………….. 
 

Il Segretario Comunale 
 

    ___________________ 
 


