COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 36 del reg.

Oggetto: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2021-2023 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2021 -
CAPACITA” ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE

ORGANICA
Data 01/04/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 01 del mese di APRILE alle ore 17:40 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Di Natale Simone Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO
DI PERSONALE TRIENNIO 2021-2023 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2021 - CAPACITA’
ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - e ritenutala meritevole di
accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 c. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aquila

Plazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863808300 Fax: 0863995412

Praposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oqgetto Programmazione fabbisogno di personale triennic 2021-2023
Piano delle assunzioni 2021 — Capacita assunzionale
Rideterminazione dotazione organica

IL PROPONENTE

Visto t'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allc scopo di oftimizzare limpiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obietfivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai ciftadini, le amministrazioni
pubbliche adoftano it piano iriennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
piuriennale delle altivita e delfla performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi delf'articolo &-
ter. Qualora sianc individuate eccedenze di personale, si applica Particolc 33. Nell'ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano fottimale distribuzione delle risorse wmane altraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reciutamento del personale, anche con riferimento afte unita di cui
all'articolo 35, comma 2. If piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'aftuazione del piano, nei
limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di queile connesse alle
facofta assunzionali previste a legisfazione vigente;

3. in seds di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica ia consistenza
della dotazione organica e fa sua eventuale rimodulazione in hase ai fabbisogni programmali e secondo le
linee di indirizzo di cui ali’articolo 6-ter, nefi'ambifo del potenziale limite finanziario massimo delfa medesima
e di quanfo previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertitc, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria della imodulazione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione
vigente. »;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui
all'art. 6-ter del D.l.gs 165/2001 occorre adeguare gli strumentt di programmazione delle risorse umane ai
nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di
organizzazione,

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisegni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogni del perscnale, con
valenza triennale da aggiornare annuaimente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario dellEnte;

Visti i commi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che fissano i
principi ed i vinceli in materia di contenimenta di spesa del personale da parte det comuni;

Visto Fart. 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

Visto art. 14-bis de! decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, daila legge 28
marzo 2019, n. 26 ed in particolare il comma 3 secondo cui le previsiont di cui alla lettera a) del comma 1 dei
medesimo art. 14-bis si applicano a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
citato decreto;

Visto I'art. 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge 11 agc_)stc_) 2014, n.
114, e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina il regime ordinario delle assunzioni a tempo
indeterminato dei comuni consentendo, considerato il disposto del citato art. 1, comma 228, della legge 28

dicembre 2015, n. 208, a decorrere dall'lanne 2019, di procedere ad assunzioni di personaile a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di perscnale complessivamente carrispondente ad una spesa pari



al 100 per cento di queila relativa al persenale di ruolo cessato nell'anno precedente, nonché la possibilita di
cumnulare, a decorrere dallannc 2014, le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a cingque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogne e di quelia finanziarta e contabile
e di utilizzare i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facclta di assunzione riferite al
quinguennic precedente, fermo restando it disposto dell'art. 14-bis, comma 3, de! citato decretc-legge n. 4
del 2019,

Visto l'art. 3, comma 5-sexies, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 secondo cui «Per il triennio 2019-
2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti
locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruclo verificatesi nellanno precedente, sia guelle programmate
nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possonc essere effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che producono il relativo turn-over»;

Visto l'art. 33 del decreto-lagge 30 aprile 2019, n. 34, convertite, con medificazioni, dalla legge 28 giugne
2018, n. 58 che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e nei
comuni in base alla sostenibilitd finanziaria;

Visto il comma 2 del predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2018, come maodificato dal comma 8563,
art. 1 della legge del 27 dicembre 2019, n. 160 che stabilisce: «A decorrere dalla data individuata dal decreto
di cui al presente comma, anche per le finalitd di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni .
di personale a tempo indeterminato in coerenza con i ptani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale delfequilibric di bilancio asseverato dail'organc di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tuito il personale dipendente, al lorda degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti retative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decretc del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro defl'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie focali, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto sono individuate te fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi
al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale
in servizio per i comuni che si collocano al di sotto dei valore soglia prossimo al vaiore medio, nonche un
valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti vaiori soglia non possono
incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'uitimo rendiconto
della gestione approvato. | comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al disotte del valore
soglia di cui al primo pericdo, che fanno parte delle “unioni dei comuni” ai sensi dell'art. 32 del testo unico di
cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire 'assunzicne di almeno unz unita
possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore nen
superiore a quelle stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comande presso le
cerrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di
contenimentg deila spesa di personale. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui
al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporte fra la spesa di perscnale, at fordo degli oneri
riflessi a carico dellamministrazicne, e la media delle predette entrate correnti relative agli uitimi tre
rendiconti appravati risulta superiore al valore sogiia superiore adottano un percorse di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fing al conseguimento nellanno 2025 de! predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registranc un rapporto
superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento de!
predetto valore soglia. 1l limite al trattamento accessorio del personale di cui ail'art. 23, comma 2, det decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del
valore medic pro capite, riferito ail'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse
per remunerare gi incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di caicolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018»,

Visto il d.m. 17.03.2020, attuativo del citato D.L. 34/2019, recante “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubbiicato nella Gazz. Uff. 27 aprile
2020, n. 108, finalizzatc ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra
spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e ia media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate ai netto det fondo crediti di
dubbia esigibilita stanziate in bilancic di previsione, nanché ad individuare le percentuali massime annuali di
incremento della spesa di perscnale a tempo indeterminato per i comuni che si coilocano ai di sotto dei



predetti valori soglia;
Rilevato che il decreto provvede alle seguenti definizioni:

a} spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente
a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per i personale di cut allart. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché per tutli i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzicne del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente, ai lordo degli oneri
riflessi ed al netto delllRAP, come rilevati nell'vitimo rendiconto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agl ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bhilancio di
previsione relativo all'ultima annualita considerata;

Richiamati specificamente gli articoli 4, 5 e 6 del citato D.M. che disciplinano, rispettivamente,
Findividuazione dei valori soglia di massima spesa del personaie (Tabella 1}, le percentuaii massime annuali
di incremento del personale in servizio, in sede di prima applicazione del decreto (anni 2020 — 2024},

Findividuazione dei valori soglia di rientro della maggiore spesa del perscnale;

_ Rilevato che il rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette, secondo le definizioni di

‘tui all'art. 2 del citato DPCM, & pari a 26,08%. inferiore rispetta al valore soglia definito per la fascia
demografica dei comuni cui appartiene it Comune di Carsoli (fascia demografica ¢) da 5.000 a 9.99% abitanti,
valore soglia 26,90%), circostanza che consente al Comune di procedere ad assunzioni nei limiti indicati
dallo stesso DPCM (art. 4 e s8.);

Rilevato altresi che per f'anno 2021 trova applicazione nei confronti dei Comune di Carsoli, Part. 4,
comma 2 del pilt volte citato DPCM 17.03.2020, non ricorrendo le condizioni di applicazione delf'art. 5,
commi 1 e 2 (secondo F'art. 4, comma 2 "A decorrere dal 20 aprite 2020, i comuni che si colfocano al di sotfo
del valore sogiia di cui al comma 1. fermo restando quanto previsto dall'art. 5. possono incrementare la
spesa di personale registrata neff'ultimo rendicontc approvafo, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con | piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato
dafta Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica™,;

Dato atto, ai sensi delle disposizioni precedenti, che il limite di spesa per assunzioni a tempo
indeterminato (e determinato}) & quello individuato nell'allegato B) al presente provvedimento (€
1.231.039,70);

Rilevata la necessita, comunque, del rispetto del limite di spesa del personale, ai sensi dell'art. 1 c. 557-
quater della L. n® 296/2006, pari a € 1.067.617,25,

Rilevato, altresi, che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legisiativo 25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare &
fatto salvo il limite inizizle qualera il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre
2018;

Vista la propria precedente Deliberazione di Giunta Comunale n°® 34 del 18.05.2020 avente ad oggettg
“Programmazione fabbisogno di perscnale triennio 2020-2022. Piano delle assunzioni 2020. Capacita
assunzionale e rideterminazicne dotazione organica”

Visti,

- Part. 16 della L. 183/2011 e l'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongano l'obbligo di procedere
alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumerc o eccedenze di personale, pr_evede_ndo,‘
in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con gualunque tipologia di
contratto pena la nullitd degli atti posti in essere;

- 'art. 1 comma 719 e 723 deita legge 208/2015, che impongono i ri_spetto delie dis‘posizioni
relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le



assunzioni;

- l'art. 27 comma 9 de! DL 86/2017 secondec il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- 'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni
Positive per le pari epportunita previsto dat D.Lgs 198/2006 determina l'impossibilita di procedere
a nuove assunzioni;

Preso attc che:

- con Deliberazione di G.C. n° 17 del 22.02.2021 & siata effettuata la ricognizione annuale di
eccedenze di personale ANNO 2021, attraverso le certificazioni prodotte dai singoli responsabili
apicali dellEnte, canservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;

- l'ente ha rispettato if Patto di Stabilita interno per I'anno 2017 e gli obiettivi del pareggio di bilancio
per gli anni 2018 e 2019, ed il bilancio di previsione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli
obiettivi anche per 'anno 2021;

- & stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

- con Deliberazione di G.C. n® 18 del 22.02.2021 & stato adottato il Piano di Azioni Positive per il
triennioc 2021-2023;

Preso atto del collocamento a ripeso, a far data dall'01.01.2021 (ultimo giorno di lavoro il 31.12.2020)
dei dipendenti di seguito riportat:

- n® 1 Istruttore Cat. “C" nel Area “Servizi Finanziari:

- n° 1 Collaboratore Cat. “B" nell’Area “Servizio Urbanistico”;

Ritenutc apportung sepprimere il predetto poste di Collaboratore Cat. “B” nel S. Urbanistice, istituendo,
in sostituziong, un posto di “Istruttore Tecnico” Cat. “C" piu rispendente alle esigenze del’Ufficio, secondo
ie indicazioni rese in Conferenza dei Responsabili del 18.03.2021;

Preso atto, altresi, del collocamento a riposo previsto per settembre 2021 dei necroforo Cat. AS in forza
presso il servizio tecnico comunale e ritenuto di trasformarle in Categoria B1 operaio manutentore, per
meglio scddisfare le esigenze dei’Ente, seccndo le indicazioni rese in Conferenza dei responsabili del
18.03.2021,

Vista lattuale dotazione organica comprensiva dei profili da ricoprire e rilevato che la spesa per il
finanziamento della stessa, calcolata in relazicne al costo teorico massime della dotazione organica, & pari a
€ 1.011.238,78;

Ritenuto pertanto, sulla scorta delle necessita del'Ente, di aggiornare il fabbisogno di personale per il
triennio 2021-2023, limitatamente alle procedure di reclutamento dail'esterno, individuando | seguenti posti
da ricoprire con le relative assunzioni, consentite nel rispetto del limite di spesa anno 2021:

Profile”. | Modalité dicopertura ArealSettore | Tempistica di
- s LR R R N - i ' ' copertura

ANNO 2021 Prioritariamente

a) Mobilita Obbligatoria
artt. 33,34 e 34 bis D.
Lgs.vo 165/2001

In subordine

N°® 1 Istruttore

Tecnico Cat C Servizio Urbanistico 31.12.2021

b)Mobilita volontaria ex art.
30 D. igs.vo 185/2001

Utilizzo graduatorie di altri
Enti




Prioritariamente
a) Mobilita Obbligatoria
artt. 33,34 e 34 bis D.
K (R Lgs.vo 165/2001
struttore izi Fi iari
TSRS Servizi Finanziari 31.12.2021
Contabile Cat. C
b} Mobilita volontaria ex
art. 30 D. Igs.vo 185/2001
Utilizzo graduatorie di altri
Enti
Trasformazione
del posto di
necroforo cat. Ab
nel posto di Servizio Techico Ad avvenuto
Operaio pensionamento del
necroforo previsto per
manutenioe settembre 2021
Cat. B1

Rilevato che ia copertura dei posti vacanti in dotazione arganica & programmata nel rispetto dei limit: di
spesa autorizzati dagli articoli 4 e ss. del DPCM 17.03.2020 per l'anno 2021 (costo teorico massimo della
dotazione organica, comprensiva det posti vacanti e del trattamento accessorio € 1.011.238,78; limite di
spesa D.M. 17..03.202C € 1.231.039,70; Cfr Allegato A;) e nej rispetto del valore medic della spesa di
personale del Comune di Carsoli per gii anni 2011-2013 pari a € 1.067.617.25 (la spesa di personale
oggetto defla presente programmazione, pari ad € 1.011.238,78 si mantiene, dungue, in diminuzione
rispetto al 2011-2013);

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la programmazione del
fabbisogno del perscnale richiede I'approvazione della dotazione organica dellEnte nella sua nuova
accezione, e cioé la rappresentazione dellattuale situazione di personale In forza e delle eventuali
integrazioni necessarie al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal’Ente;

Ritenutc pertanto di aggiornare i reciutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023,
approvande il nuove schema di dotazione organica del Comune di CARSOLI secondo e linee di indirizzo
di cui af DPCM 8 maggio 2018 (Allegato A);

Ritenuto di autorizzare, aitresi, 'assunzione di un istruttore tecnico (cat. C1) a tempo determinato (per un
anno) e parziale (24 ore settimanali) per far fronte ai maggiocri oneri di gestione in ordine ai procedimenti
connessi allerogazione del beneficio di cui allarticolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglic 2020, n. 77 (li finanziamento & garantito dalic stato ai
sensi della legge di bilancio 2021, legge n. 178/2020; se finanziato parziaimente, le spese non coperte sono
a carico del'ente, che vi provvede comungue in deroga ai limiti di spesa stabiiiti dall'articolo 1, commi 557,
557-quater e 562, delia legge 27 dicembre 2006, n. 296 e nel rispetto dei vincoli di spesa per le assunzioni
fiessibili di cui all'articolo 9, comma 28 del d.l. n. 78/2010);

Preso atto delia necessita di richiedere i parere del Revisore dei Conti ai sensi dellart. 239 D.Lgs
267/2000,

Visto it D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sult'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubkliche™;



Visto il vigente “Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi";

Visti i vigenti contratti coliettivi nazionali di lavoro det comparto Regioni — autonomi e locali;

PROPONE

Per le motivazioni riportate in premessa:

1) di approvare |la dotazione organica dellEnte, intesa quale strumento dinamico per definire fa
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da Allegato A, dando atto che
la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di perseonale previsti dall'art. 1 comma 557
della Legge 296/2006 e dall'art. 33, comma 2 det D.L. 34/201¢;

2) di disporre in particolare che it Piang friennale del fabbiscgno de! personale per il periodo 2021/2023
autorizzi la copertura dei seguenti posti vacanti di crganico:

~ Profilo - Modahta dl copertura b AreafSettore | Tempistica di copertura
Anno 2021
Prioritariamente
N° 1 Istruttore a) Mobilita Obbligatoria Servizio Urbanistico 31.12.2021
Tecnico Cat. C artt. 33,34 e 34 bis D.
Lgs.vo 165/2001
In subordine

b)Mokbilita volontaria ex
art. 30 D. Igs.vo 165/2001

Utitizzo graduatorie di altri

Enti
g .
N° 1 Istruttore Pricritariamente Servizi Finanziari 31.12.2021
Contabile Cat. C a) Mobilita Obbligatoria
artt. 33,34 e 34 bis D.
Lgs.vo 165/2001
In subordine
b)Mobilita volontaria ex
art. 30 D. Igs.vo 165/2001
Utilizzo graduatorie di altri
Enti
Trasformazione
del posto di
necroforo Cat. A5 Ad avvenuto
nel posto di = : pensionamento dej
Operaio Seryzio fecnico necrcforo previsto per
manutentore settembre 2021

Cat. B1




ANNO 2022

Copertura posto _Prioritariamente nel
Operaio ASPEHO0BgIHE. 858 Servizio Tecnico 30/06/2022
manutentore Cat. 34 bis del D.Lgs.von®
B1 1652001

in subordine nel rispetto
dell'art, 30 D.Lgs.vo
165/2001

infine

Avviamento a selezione
art. 16 L. 56/87

Anno 2023

Eventuali profili
che cesseranno
nef'anno

Aree interessate daile Correlata alle tempistiche
cessazioni delle eventuali cessazioni

3) di autorizzare in via generale che ia sostituzione di personale cessato dal servizio successivamente alla
presente deliberazione, possa essere attuata, una volta esperiti gli adempimenti di cui agli artt. 34 e 34bis
del D.Lgswvo n® 165/2001, a mediante ricorse alla mobilita tra Enti, al sensi dellart.30 del
D.Lgs.185/2001, senza ulteriori integrazioni del piano occupazionale e nel rispetto comunque dei vincoli
di spesa vigenti;

4) di autorizzare, altresi, l'assunzione di un istruttore tecnico (cat. C1) a tempo determinato (per un anno) e
parziale (24 ore settimanali) per far fronte ai maggiori oneri di gestione in ordineg ai procediment
connessi all'erogazione del beneficio di cui allarticolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 {l! finanziamento & garantito dallo stato ai
sens] della legge di bilancio 2021, legge n. 178/2020; se finanziato parzialmente, le spese non coperte
sono a carico dellente, che vi provvede comunque in deroga ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1,
commi 557, 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e nel rispetto dei vincoli di spesa per
le assunzioni flessibili di cui all'articelo 9, comma 28 dei d.l. n, 78/2010);

5) di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero
rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
nel rispetto del limite di spesa previsto dail'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge
122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di perscnale e di lavoro
flessibile;

6) di precisare che la programmazione ftriennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alie limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delie norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

7) didare atto del rispetto de! limite di spesa per assunzioni a tempa indeterminato, che, seppur individuato
neilAllegato B) al presente provvedimento in € 1.231.039,70, ai sensi e per gl effetti det D.M.
17.03.2020, in realtd ammonta ad € 1.067.617,25 pari al valore medio della spesa di personale del
Comune di Carsoli nel triennio 2011-2013,

8} di disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio
contabile applicato concernente la programmazicne, venga approvatc auto_noman_\ente dal DUP ed una
volta conciuso liter di approvazione venga inserito nel DUP in corso di predisposizione;

9) di dare atto che con mail inviate in data 24.03.2021 ia presente proposta & stata trasmessa alle 00.88.
di categoria nonché alle R.S.U. aziendali ai sensi e nel rispetto degl ar‘ticoli 4 e 5 del CCNL 21.05.2020
e che nei prescritti 5 giorni non sono pervenute richieste di confronto sindacale, ;



10} di dare atto, altresi, che con mail in data 24.03.2021 la presente proposta é stata inviata, ai sensi dell'art.
239 del D.Lgs.vo n® 267/2000, al Revisore dei Conti che, con nota acquisita al prot. n® 2343 in data
30.03.2021, ha inoltrato "parere FAVOREVOLE",

11) Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, 4° comma T.U., approvatc
con D. Lgs. n® 267/2000.

PARER! ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 30.03.2021

.

I i

IN ORDINE alla regolarita contabile: FAVOREVOLE i
del Servizio
Hfia-B*Andrea

-~

1l Responéa'billﬁ’l
Dott ssa Anna’
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Allegata A
DOTATIGHE ORGANIGA

. i ) Posti coElo annuo calcolato ai
Sarazic Categore e Proflli Postl Pravist] Vacanti sench doll'arL 2 dal dpone
17.03,2020 {tab.strad.+epdal)y
1
{
i
) ;
Sogretarlo Com le Itab+trad+ivc bpos +cpdety 1 [ € 5h 70,47 |
Dk, DS Islreultoro iegltivo Amm riskealoy 1 2] 13 37.242,17
Sal G2 Isleultorg Arnmin 1 & £ 27.980,64
St G Iskukipre Arnrmin 1 £ € 27,128,837
[Cut BLAS. Caollaborabor e Arnministrariun T a £ Jh425 2%
Cenarall [k BB Callahoratnr e Amnminlstratlo T i} € 25.984,53
Zat. B Collaboraore Amminisirativo 1 n € 25.600,04
Cat 92 Collaborators Amminisirativo 1 1] £ 25.500,04
Ca: 2% Eseuuborn Amminstration 1 1] £ 24.235,7%
Total B ')
Cat 23 bl s & Dinellvi 1 o £ 37.242,17
Cal Q1 Isnulioes Sonlablia 1 1] & 27.224.87
Servizl Finanziari od 1 Isbiiiora Contstils 1 1 £ 37.328.87
ol Bds Callaboralors 1 1 Je 26,692,331 |
Totars! 4 1
Cal. C1 Istratlora Direstres 1 a £ 29.735,31
; oo Cat. C2 rsinttors Tacricy 1 T £ 27 GEOEG
Servizic Urbanistica -
23t C* sinthorn Tegrien 1 1 € 213IR7
Tolals 3 1
Taal D Inl-ailbare L 1 o Y 31.180,23
Cat. G4 &gents o1 Polzia Municipals 1 [ 24689001
Sar. TR Agente ¢ Pol-zia Municipaks 1 a £ 8. 760,52
Palizia Locale .
Cat. <1 Agante @ Pl zia Municipak T o £ 27.328,87
Cat 1 Agerts di Pairia Mordeipale 1 1] £ Z7.32R A7
Totalal 5 o
Cal N Lshinller# Dieshwe 1 1] 3 39.814.84
Gl 1 'stitare Tecricn 1 4] £ . ) 27.328,87
Cal. BHES Collanarals Amiministraivo 1 o 3 - 26 993,13
Cat. A5 [nacroforol BT nper ik 1 o
Servizio Tacnico rizulonlri € 2453028
Zat. &4 Dperane Polifungioriln | <] & 2d.140,42
AL & Cparag Polifungior i 1 o s £ £4.140,42
Zat. & Ausiliscio + a J' £ 3291855
Totale T o |
[ TOTALE | 78 | 2 e 528.007,26
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hrwamnie st
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Tecniae repEHiu el e A aveeruts L
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= EnG b CORETIRD
anteic st dal e an

Ukesiari Spese personale omeri inclucl X
Fuondr: il b7 <rnl* E_ S0.TERTD [Fonde mena le pea

Code- su GLTGE I 3 . i2.184.48

Teatlemer e i Bianrn
4. {c0s oris ) o

b Fg Ftaris € GE.274,80
Cpoel ty 55,204 80 L2 1327075 :
[INAIL i 7 500,00 |

Foou 21 BT RSECH € 1E74,d0

Buoni sesto L H.000, 10
andgn streard:narias £ AL BINLO

deel su g BHILG0 £ 1.352,00

e 3 o 2849612

i 3 BEFTETIES]

(Totan soene o sorale anna 2021 [FI3 4 RED) - coste teonico

&5l -0 dela dotazIc e o gAML _ €. L11,.23R,7R

|Limite si3mes prraona’ £ SPCW 17052620 - ¢ 133103070 |

| rile i spesa dal parsonale ai cene, deil ait, 1, comma 557

quater Aol | 36200 : 3 TIETELR DG ;
. |

Thispetto [ mili U spes2 | |

Spazia e a T a7 POT M vt i lanche atemsn

determinatod, determinase da esigenze 50 winie Rk, (0 COrsa
o ane: - CBA| gl permi dEl 1330 14.09.3320 L F19.800,02

Ha lreale] Verion = pa s oy T BEsHamiam & SEnal
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ma way - auaser dell

£ 6. 378,07
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estiane in
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L ANNS) € parziate {18 ces nestirznall) per Far fronte ai maggion eneri i
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decrele=legga 18 mggpny J0A, N0 34, conenitile, Lom madificarioni, dalla legge 47 wglic
2029, n. ¥ 1 fina acniy i g b bodatlo stules ai tensl della legre di hitanels 2021,
legme n 178 3070; 02 Anan2iat i almente, |8 §pese nnn Caperte sonG 3 caricn delt'erte,
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Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 2598 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 08/04/2021

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




