COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 17  del reg.

Oggetto: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2021 DI EVENTUALI
SITUAZIONI DI ESUBERO DEL PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. N.
165/2001.

Data 22/02/2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 22 del mese di FEBBRAIO alle ore 12:50 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Lugini Gianpaolo Vice Sindaco X
Arcangeli Federica Assessore X
Di Natale Simone Assessore X
Muzi Lorenza Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2021 DI
EVENTUALI SITUAZIONI DI ESUBERO DEL PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001.”- e
ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;




DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila

Piazza della Liberta, 1 - Tel: 0863908300 Fax: 0B63995412

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2021 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI ESUBERC DEL
PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001.-

IL PROPONENTE
PREMESSO

CHE l'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall'art. 16, comma 1, deila
iegge 12 novembre 2011, n. 183 {Legge di Stabilitd 2012), ai primi fre commi, testualmente
dispone:

“Art. 33 {Eccedenze di personale e mobiliti collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rifevino
comunqgue eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dal’articolo
6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare fe procedure
previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al
comma 1 non possono effeftuare assunzioni o istaurare rapporti di favoro con
qualunque tipologia di coniratfo pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del
dirigente responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;

Considerato che con nota prot. n. 1270 del 18.02.2021 il Responsabile dell’Ufficio Personale ha
richiesto a tutti i Responsabili di Servizio di voler verificare eventuali situazioni soprannumerarie o
di eccedenza di personale all'interno dell'Area Funzionale di competenza;

Preso atto che dalle risposte dei Responsabili di Servizio alla nota sopra citata, risulta
chiaramente che neli’'organico del Comune di CARSOLI non esistono situazioni di soprannumero o
che rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria del'Ente;

Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Comune con il perscnale con
confratto a tempo indeterminate presente alla data del 31.12.2020;

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale
presente in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

Visto:

- il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL,
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- it vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi,




PROPONE
Per quanto esposto in narrativa, che qui si-intende integralmente richiamato e trascritto:

1) Di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001,
cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di
stabilitd 2012), nel’'organico di questo Comune, non risultano situazioni di soprannumero ¢

comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dellEnte;

2) Di dare atto conseguentemente che questo Ente non deve avviare nel corso dell’anno 2021
procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;

3) Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica

attraverso il sistema informativo del perscnale del MEF — Dipartimento della Ragioneria

generale dello Stato, seconde quanto disposto dall’'art.33, comma 1 dei D. Lgs.n.165/2001 e
s.m.i.; '

4) Di informare i soggetti sindacali dell’'esito della ricognizione;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi delfart. 134, comma 4,
del D. Lgs. n. 267/2000.

Pareri ex art. 49 D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

In ordine alla regolarita tecnica: favorevole

Proposta elaborata il 17.02.2021

In ordine alla regolaritd contabile: favorevole




Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott.ssa Velia Nazzarro f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- FE stata compresa nell’elenco prot. n° 1492 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 25/02/2021

[l Segretario Comunale
f.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




