COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 34 del reg.
Oggetto: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE

TRIENNIO 2020-2022 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2020 -
CAPACITA” ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA

Data 19/05/2020

L’anno duemilaventi, il giorno 19 del mese di MAGGIO alle ore 15:10 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Zazza Alessandra Assessore X
Mandara Tullia Assessore X
Simeoni Giuseppe Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO
DI PERSONALE TRIENNIO 2020-2022 PIANO DELLE ASSUNZIONI 2020 - CAPACITA’
ASSUNZIONALE RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA”- e ritenutala meritevole di
accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’ Aguila

Piazza della Libertd, 1 — Tei.: 0863208300 Fax; 0863905412

Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto Programmazione fabbisogno di personale triennio 2020-2022
Piano delle assunzioni 2020 — Capacita assunzionale
Rideterminazione dotazione organica

IL PROPONENTE

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come madificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitad e qualita dei servizi ai citfadini, fe amministrazioni
pubbliche adoftano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delie attivita e deffa performance, nonché con le linee di indirizzo emanale ai sensi deif’articolo 6-
ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Neltambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano l'oftimale distribuzione defle risorse umane attraverso ja coordinata
aftuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui
allarticolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei
firiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di queile connesse alle
facalta assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
delfa dotazione organica e la sua eveniuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le
linee di indirizzo di cui alf'articolo 6-fer, nel’'ambito del polenziale limite finanziario massimo defla medesima
€ di quanta prevista dallarticolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimoduiazions.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti deffe assunzioni consentite a legisiazione
vigente. »;

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale di cui
allart. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse umane ai
nuovi indirizzi legisfativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale strumento statico di
organizzazione;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere allapprovazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario dell'Ente;

Visti i commi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dellart. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 che fissano i
principi ed i vincoli in materia di contenimento di spesa del personate da parte dei comuni;

Visto l'art. 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

Visto l'art. 14-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26 ed in particolare il comma 3 secondo cui le previsioni di cui alla lettera a) del comma 1 del
medesimo art. 14-bis si applicanc a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del
citato decreto;

Visto I'art. 3, comma 8, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 80, convertito dalla legge 11 agosto 2014, n.
114, e successive modificazioni ed integrazicni, che disciplina il regime ordinario delle assunzioni a tempo
indeterminato dei comuni consentendo, considerato il disposto del citato art. 1, comma 228, della legge 28
dicembre 2015, n. 208, a decorrere dall'anno 2019, di procedera ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari



al 100 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato neil'anno precedente, nonché la possibilita di
cumulare, a decorrere dall'anno 2014, le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogne e di quella finanziaria & contabile
€ di utilizzare i residui ancora disponibili delle gquote percentuali delle facolta di assunzione riferite al
quinquennio precedente, fermo restando il disposto dell'art. 14-bis, comma 3, del citato decreto-legge n. 4
del 2019;

Vista l'art. 3, comma 5-sexies, del citato decreto-legge n. 90 del 2014 seconde cui «Per il triennio 2019-
2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile, le regioni e gli entt
locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionaii per ciascuna annualita, sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nellanno precedente, sia quelle programmate
neila medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che producono il relativo turn-overs;

Visto I'art. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno
2018, n. 58 che deita disposizioni in materia di assunzione di personale neile regiont a statuto ordinario e nei
comuni in base alla sostenibilita finanziaria;

Visto il comma 2 del predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma 853,
art. 1 della legge del 27 dicembre 2018, n. 160 che stabilisce: «A decorrere dalla data individuata dal decreto
di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisegni di personale e fermo

restando il rispetto pluriennale delfequilibrio di bilancic asseverato dall'organo di revisione, sino ad una .

spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dellamministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro delleconomia e delle finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi
al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di ingremento del personale
In servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un
valore soglia superiore cui convergono i comuni ¢on una spesa di personale eccedente la predetta soglia
superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono
incrementare il valore del predetio rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nellultimo rendiconto
della gestione approvato. 1 comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al disotto det valore
soglia di cui al primo periodo, che fanno parte delie “unioni dei comuni® ai sensi defl'art. 32 del testo unico di
cui al decreto legisiative 18 agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire 'assunzione di almeno una unita
possono incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quelio stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le
cotrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui
al secondo periodo ogni cingue anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri
riflessi @ carico dellamministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione
annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia anche
applicando un turn over inferiore al 100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rappeorto
Superiore al valore soglia superiore applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del
predetto valore soglia. |l limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento ¢ in diminuzicne, per garantire linvarianza del
valore medio pro capite, riferito allanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delie risorse
per remunerare gii incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personaie in servizio al 31 dicembre 2018»;

Visto il d.m. 17.03.2020 recante “Misure per Iz definizione delle capacita assunzionali di perscnale a
terpo indeterminato dei comuni®, pubblicato nella Gazz. Uff. 27 aprile 2020, n. 108, finalizzato ad
individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, def rapporto tra spesa complessiva per tutto il
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delie entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato iq
bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di
personale a tempo indeterminato per i comuni che si coilocano al di sotto dei predetti valori soglia;



Rilevato che il decreto provvede alle seguenti definizioni:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il perscnale dipandente
4 tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaporazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 de! decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267,
noncheé per futti | soggetti a vario titole utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri
riflessi ed al netto dellIRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione relativo all'ultima annualita considerata;

Richiamati specificamente gli articoli 4, 5 e 6 del citato DM che disciplinanc, rispettivamente,
Findividuazione dei valori soglia di massima spesa del personale (Tabella 1), le percentuali massime annuaii
di incremento del personale in servizio, in sede di prima applicazione del decreto {anni 2020 — 2024),
lindividuazione dei valori soglia di rientro della maggiore spesa del personale;

Rilevato che il rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette, secondo le definizioni di
cui alfart. 2 del citato DPCM, & pari a 26,08%, inferiore rispetto al valore soglia definito per fa fascia
dermografica dei comuni cui appartiene il Comune di Carscli (fascia demografica e) da 5.000 a 9.999 abitanti;
valore soglia 26,90%), circostanza che consente al Comune di procedere ad assunzioni nei limiti indicati
dallo stesso DPCM (art. 4 e ss.);

Rilevato altresi che per Fanno 2020 trova applicazione nei confronti del Comune di Carsoli, l'art. 4,
comma 2 del pia volte citato DPCM 17.03.2020, non ricarrendo le condizioni di applicazione dellart. 5,
commi 1 e 2 (secondo l'art. 4, comma 2 “A decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto
def valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dail'art. 5, possono incrementare la
spesa di personale registrata nelfuitimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con § piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restandc il rispetto
pluriennale delfequilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata afle entrate correnti, secondo le definizioni deli'art. 2, non superiore al valore soglia individuato
daila Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”);

Dato aftto, ai sensi delle disposizioni precedenti, che il limite di spesa per assunzioni a tempo
indeterminato (e determinato) & quello individuato nel'allegato B) al presente provvedimento (€
1.049.513,26);

Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui allart. 23, comma 2, del decreto
legisiativo 25 maggic 2017, n. 75 & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del
decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare &
fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero ritfevato al 31 dicembre

2018;

Vista la propria precedente deliberazione n. 35 del 18.03.2019 e s.m.i. con la quale sono stati approvati il
fabbisogno di personale triennio 2019-2021, il piano delle assunzicni 2019 nonché rideterminata la
dotaziene organica;
Visti:
- l'art. 16 della L.183/2011 e l'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispengono I'obbligo di procedere
alla ricognizione annuale delle situazioni di scprannumero o eccedenze di personale, prevedendo,

in caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratta pena la nullita degli atti posti in essere;

- l'art. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni
relative ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per fe
assunzioni;

- Fart. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
cenificazione dei crediti determina il diviete di assunzioni;

- lart. 8 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione de) Piano di AZioni
Positive per le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina 'impossibilitd di procedere



a nuove assunzioni:
Preso atto che:

= con Deliberazione di G.C. n” 135 del 29.10.2019 & stata effettuata la ricognizione annuale di
eccedenze di personale ANNGC 2020, attraverso le certificazioni prodotte dai singali responsabili
apicail del’Ente, conservate in atti, e tale ricognizione ha dato esito negativo;

- lente ha rispettato il Patto di Stabilitd internc per I'anno 2016 e gli obiettivi del pareggio di bilancio
per gli anni 2017 e 2018, ed il bilancio di previsione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli
obiettivi anche per l'anno 2020,

- € stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;

A con Deliberazione di G.C. N> 132 del 29.10.2019 & stato adottato il Piano di Azioni Positive per il
triennio 2020-2022;

Preso atto del collocamento a ripeso dellIstruttore Direttivo del Servizio Tributi e Provveditorato — Cat. D
— Posizione Economica D5, titolare di posizione organizzativa, a far data dal 1 Agosto 2018 e ritenuto
dover sopprimere tale posto ripristinando I'area originaria unica da denominare “Servizi Finanziari’ la cui
posizione organizzativa andrd assegnata all’attuale Responsabile del Servizio di Ragioneria che, ad
interim, sta ricoprendo anche il ruole di Responsabile del Servizio Tributi & Provveditorato;

Preso atto, altresl, del collocamente a riposo del’esecutore Amm.vo Cat. B — Pozione economica B3 - del
Servizio Tributi € Provveditorato a far data dal 1 Marzo 2020 e ritenuto dover sopprimere tale posto
istituendo | in sostituzione, un posto di Istruttore Amministrative Cat. "C”, pil rispondente alle esigenze
dell’ufficio, secondo le indicazicni rese in Conferenza dei Respensabili del 27.02.2020;

Preso atto, altresi, dell'avvenuta assunzione a tempo indeterminato e pieno a decorrere dal 1 Maggio
2020 dell'Esecutore Amm.vo Cat. B, posizione economica B3 — Servizi Generali — di cui alla Deliberazione
di G.C. n® 140/2019, avvenuta a seguito di trasferimento per mobilita volontaria di dipendente proveniente
da aitro Comune; ;

Rilevato che sono ancora in atto le procedure per la copertura di n® 1 Posto di Istruttore Amm.vo Cat. C e
di n® 1 posto di Collaboratore Amm.vo cat. B3 nei Servizi Generali, in relazione ai quali si sono concluse
negativamente, sia la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 33,34 e 34bis del D. Lgs.ve n° 165/2601,
sia la procedura di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del medesimo decrato;

Vista I'attuale dotazione organica (dipendenti in servizio, compresi i profili per i quali & in atto la procedura di
copertura autorizzata sulla base della precedente programmazione) e rilevato che la spesa per |l
finanziamento della stessa, comprensiva del trattamento accessorio del personale, & pari ad €
986.417,88 residuando cosi per Pamministrazione uno spazio di spesa per assunzioni a tempo
indeterminato (e determinato) pari a € 63.095,38 (€ 1.049.513,26 - € 986.417,88):;

Ritenute pertanto, sulla scorta delle necessita dellEnte, di aggiornare il fabbisogno di personale per il
triennio 2020-2022, limitatamente alle procedure di reclutamento dall'esterno, individuando i seguenti posti
da ricoprire con le relative assunzioni, consentite nel rispetto del Jimite di spesa anno 2020, previa conferma
defle procedure in atto;

ANNO 2020

N® 1 tstruttore

Ammyvo Cat C | \tiizzo graduatorie di altri Servizi Generali 31 Agosto 2020
N°® 1 Collaboratore Enti
Amm.vo Cat.
Giuridica B3
{conferma

procedure in attao)




Prioritariamente

a) Mobilita Obbligatoria

N° 1 Istruttore* artt. 33,34 e 34 bis D. s P
AMmivo Cat. G Lgs.vo 165/2001 Servizi Finanziari 31 Gttobre 2020
In subordine
b)Mobilita volontaria ex
art. 30 D. igs.vo 165/2001
Anni 2021 Prioritariamente nel Arae interessate dalle Correlata alle tempistiche
e 2022 rispetto degliart. 34 e cessazioni delle eventuali cessazioni
34bis del D.Lgs.von®
Eventuali profili 165/2001

che cesseranno :
> in subordine art. 30
nelbamng; . D.Lgs.vo 165/2001

fnfing attingendo da
graduatorie di altri ent:

*L'assunzione di un istrultore amminisirativo Cet. C presso FArea "Servizi Finanziar®, ulteriore rispetto alfa dotazione scaturente
dafla precedente programmazione, comporta un impegno di spesa annuo di € 29.171,25, entro | limiti delfo spazio di spesa sopra
individuato di € 63.095,38.

Rilevato che il completamento delle procedure di assunzione ora in atto e la nuova assunzione del profilo
professionale Istruttore Amministrative Categoria C presso 'Area “Servizi Finanziari® determineranno una
spesa annua complessiva defla dotazione organica pari ad € 1.015.589,13 (Cfr. Allegato A; la spesa
annua & peraitro calcolata in relazione af costo teorico massimo della dotazione organica), entro i fimiti di
spesa autorizzati dagli articoli 4 e ss. del DPCM 17.03.2020 per I'anno 2020 (€ 1.049.513,26, Allegato B);

Considerato inoltre che, ai sensi dell'art. 1 comma 557- gquater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sono tenuti a rispettare, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personaie con riferimento al valore medic del triennio 2011-2013;

Rilevato a tal fine che il valore medioc della spesa di personale del Comune di Carsoli per gli anni 2011-2013
e pari a € 1.139.398,40 {rideterminato, esclusa IRAP, in € 1.067.617,25) e che [a spesa di personale
oggetto della presente programmazione si mantiene in diminuzione rispetto al 2011-2013;

Dato atto che ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggic 2018 la programmazione del
fabbisogno del personale richiede I'approvazione della dotazione organica dellEnte nella sua nuova
accezione, e cio& la rappresentazione dell'attuale situazione di personale in forza e delle eventuali
integrazioni necessarie at raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente;

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni ci personale per il triennio 2020-2022,
approvando il nuovo schema di detazione organica del Comune di CARSOLI secondo ie linee di indirizzo
di cui al DPCM 8 maggio 2018 (Allegato A);

Preso atio della necessitd di richiedere il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell'art. 239 D.Lgs
26712000, '

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: "Norme generali sull'crdinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

Visto il vigente "Regelamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi”,
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavero del comparto Regioni — autonomi e locali;



PROPONE

Per le motivazioni riportate in premessa:

1) di ripristinare, previa soppressione del’Area “Servizio Tribut”, ai sensi di quanto specificato in
premessa, l'area originaria unica da denominare “Servizi Finanziari” la cui posizione organizzativa
andra assegnata all'attuale Responsabile del Servizio di Ragioneria che, ad interim, sta ricoprendo
anche il ruolo di Responsabile del Servizio Tributi @ Pravveditarato

2) di approvare la dotazione organica dell’Ente, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da Allegato A, dando atto che
la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di persanale previsti dallart. 1 comma 557
della Legge 296/2006 e dallart. 33, comma 2 del D.1.. 34/2018;

3) di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del perscnale per il periodo 2020/2022
autorizza la copertura dei seguenti posti vacanti di organico:

e

ANNO 2020

N°® 1 Istruttore

AMIVECALC | iy graduatorie di aitri Servizi Generali 31 Agosto 2020
Enti

N°® 1 Colflaboratore

Amm.vo Cat.

Giuridica B3

{conferma
procedure in atto}
Prioritariamente

a) Mobilita Obbligatoria

artt. 33,34 e 34 bis D.
Lgs.ve 165/2001 Servizi Finanziari 31 Ottobre 2020

N° 1 Istruttore .

Affim.ve Cat G In subordine

b)Mohilita volontaria ex

art. 30 D). Igs.vo 165/2001

Anni 2021 Prioritariamente nel Aree interessate dalfe Correlata alle tempistiche
2022 rispetto degli art. 34 e cessazioni delle eventuali cessazioni
¢ 34bis de! D.Lgs.vo n°
Eventuali profili 165/2001

che cel.'ﬁ.seranno In subordine art. 30
neltanng D.Lgs.vo 165/2001

infine attingendo da
graduatorie di altri enti




4) di autorizzare in via generale che la sostituzione di personale cessato dal servizio successivamente alla

5)

9)

presente deliberazione, possa essere attuata, una volta esperiti gli adempimenti di cui agli artt. 34 e 34bis
del D.Lgs.vo n® 165/2001, a mediante ricorso aila mobilita tra Enti, ai sensi dellart.30 del
D.Lgs. 165/2001, senza uiteriort integrazioni del piano cccupazionale e nel rispetto comungue dei vincoli
di spesa vigenti;

di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempc determinate che si dovessero
rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
nel rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 convertito in Legge
122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di persocnale e di lavoro
flessibile;

di precisare che la prograrfmmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazieni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta
occupazionali e di spesa;

di dare atto del rispetto del limite di spesa per assunzion a tempo indeterminato, come individuato
nellAllegato B) al presente provvedimento (€ 1.049.513,26), ai sensi e per gl effetti de! D.M.
17.03.2020;

di disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio
contabile applicato concernente la programmazione, venga approvato autonomamente dal DUP ed una
volta concluse 'iter di approvazione venga inserito nel DUP in corso di predisposizione:

di dare atto che con mail inviate in data 11 maggioc 2020 la presente proposta & stata trasmessa alle
00.8S. di categoria nonché alle R.8.U. aziendali ai sensi e nel rispetto degli articoli 4 e 5§ del CGNL
21.05.2020 e che nei prescritti 5 giorni nen sono pervenute richieste di confronto sindacale;

10} di dare atto, altres!, che con mail in data 11 maggio 2020 la presente proposta & stata inviata, ai sensi

dell'art. 235 del D.Lgs.vo n® 267/2000, al Revisore dei Conti che, con nota acquisita al prot. n® 3255 in
data 14.05 2020, ha inoltrato “parere favorevole™

11) Dichiarare il presente atto, immediatamente eseguibile, ai sensi deil'art. 134, 4° comma T.U., approvato

con D. Lgs. n® 267/2000.

iL PROP NENTE

IN ORDINE alla regolaritd tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 18.05.2020

IN ORDINE alla regolaritd contabile: FAVOREVOLE




Aliegato A ) )
DOTAZONE DRGANICA

" - costo annua calcolato ai
Servizio Categorte ¢ Prafill PF:‘?; ::r?iizlir; v:z::ﬂ sensi deil'art. 2 del dpcm
17.63.2020
ki . i o
65.802,36 €
Cat. [ Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1 0 48.403,42 €
Cat, Cistnuttore Amministrative 2 1 1 59.158,64 €
Generali Cat. B3 Collaboratore Amministrativa 4 3 1 111.299,32 €
Cat. B1 Esecutore Amministrativo 1 1 o 2731201 €
L Totale 8 - 2
Cat. D Istruttare Direttivo 1 1 0 50.221,68 €
Servizi Finanriari Ciet. CistiMlons = L L ot 1t
Cat, B3 Collaboratare 1 1 a 28.701,21 €
; d . Totale 4 3 S
Cat, D Istruiiore Direttive 1 1 0 39.753,17 £
Servizio Cat. C1 istrnttore Tecnico 1 1 o 14.83228 €
Urbanistico Cat. B3 Collaboratare Amministrativo 1 1 ) 29590,90 £
Cat. D istruttore Direttive 1 0 44,159,231 €
Polizia Locale Cat, C Agente di Polizia Muniipale 4 4 1] 12719869 £
kL i Totale[ - & [
Cat. O Istutiore Direttive 1 3] 53.078,40 €
Cat. C Istruttore Tecnico 1 8] 29.171,25 £
Cat. B3 Collaborate Araministrativa 1 o 28.746,50 €
Servizi Tecnico Cat. A Operaio Fdifunzionale 2 a 5170006 £
Cat. A Mecroforo 1 o 26.5099,70 €
Cat. A Ausiliario 1 A 24.600,39 €
“fotaie -0
TOTALE s ] 920.989,13 € |
Posti vacanti
Servizio Profili professionali Note :
Cat. C Istruttore Amministrativo Copertusa gia autorizata da i
Geneali precedents programmatione | © oo i
Cat. B3 Collaboratore Amministrative & qui aggetto di canferma :
Cat. C Istruttore Amministrative Coperturaatonzataidd

Finawsiari Lresente g

Ulteriori Spese personale oneri inclusi

Fondo art. 67 cenl* 4360000€1 -
Trathimento : o
accessorio )

Posizioni

organizzative e

Segretarig** 000000€y -G
Altrgt** 25.000,00 €

Tatale 94.60000€ |

+Exclumaiwares gl oomp e i costo des singoli profili p rofessio rali

Sk mia ol risuttato. esciuse indecreld di posizions i el costo den singoll profil

Totale spese perscnale anno 2020 (F30 + B43) - costo teorico

massime della dotazione organica 1015.58913€| . S
Limit2 spesa personale DPCM 17.03.2020 1.045.513.26 €| e
iRiSpetto limite di spesa Sl ]

Spazio finanziario per nuove assunzioni {anche a tempo
deteminato), determinate da esigenze sopravvenientt in corso
d'anno (C47 - C46) 33.824,13 £




Aliegato B)

! ANND

- o a8

i ANNO YALORE FASCIA
Popolazione 2l 31 dicembre 2018 | E -

ANNY ... VALORE
: 1017

3962 642,48 €

4 109697 €

4.049.235 42 €
4.043.949,79
142.412,81 €

Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconte di gestione approvato {v. tabella di dettaglio

Entrate correnti - rertdlcontt di gestiona delrulima trienni

Medla artnietica degli accertamenti di competenza delle entrate commenti dell'uktimo ignnio

Importo Fondo crediti dl dubbia eslgibliita iato nel bilancio di previsione dell’ izie. 2018

Media aritrmetica delle entrate correnti del triennle al netto del FCDE - -1

Rap potto effettivo tra spesa dl personale & entrate comenti nette {a} ?E,dé%

Valore soglia del rap porto tra spesa di personale ed entrate correnti corme da Tabiela $ DN (b1 }

Valore soglla massimo del rapporto tra spesa di persenale ed entraie correnti come da Tabella3 DM {b2) o SD.SU%

lnerementoc TEORICO della speza per assunzioni a tempo indeterminato {solo se {a) < o = (b))

Percentuale massima di incremento spesa di persanale da Tabella2 DM

incrementa annuo dells spesa di persanale in sede di prima applicazlona Tabella 2

meremento EFFETTIVO della spesa per ioni a tempa ind inato

Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di parscnala per ranno {an. 5, <. 1)
Festi essunzipnsali disponibili fart. 5. ¢, 2) {v. tabefta di dettaglio}
fpcraments EFFETTIV della spesa di personale + Restl assunzionall

Werlfica del limite dl incremento di spesa rispetto al valore camispondente gella Tabella 2 {h} 3212808 E%

Limkte di spesa per il personale da appbicare nall'anno: 1.049.513,26 EE
NOTABENE:
Se (a)é¢magglore di{b1] ma & inferiere a {b2), nen & consentito aumentara la spesa di persanale oltre 2 limite del 2018.
Se(a)é gk di{b1)a ggh di (h2), 'snte dowva fdurre pragressivamente il rapporto spese [ entrate correntl.
Selc)e di{dy, I dispesa {e) non pirh essere superiors a (d).

i} & date dalla semma della spesa dl personale netta da ulime rendlconto + (e}
S [e+g) = {¢]), Faumento di spesa & pari a {c], afrimenti esso & parl a {e+g).



Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 3526 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 26/05/2020

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




