COMUNE DI CARSOLI

Provincia dell’Aquila
Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 153 del reg.

Oggetto:  AUTORIZZAZIONE  ALLA  SOTTOSCRIZIONE  DEL
CONTRATTO COLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —-ANNO
2019

Data 19/12/2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 19 del mese di DICEMBRE alle ore 13:20 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata nei modi di legge, la Giunta Comunale si € riunita con la
presenza dei signori:

Presenti Assenti
Nazzarro Velia Sindaco X
Ottaviani Italo Vice Sindaco X
Zazza Alessandra Assessore X
Mandara Tullia Assessore X
Simeoni Giuseppe Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale dott. Francesco Cerasoli

Assume la presidenza il Sindaco che, verificato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare I'argomento in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto: “AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO —ANNO 2019* e
ritenutala meritevole di accoglimento;

Visti | pareri espressi sulla proposta di deliberazione dai responsabili dei servizi interessati,
ai sensi dell’art. 49 ¢. 1 T.U. D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;



DELIBERA

Di approvare in ogni sua parte la proposta di deliberazione che, allegata al presente provvedimento,
ne costituisce parte integrale e sostanziale.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto,
Con voto unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione Immediatamente Eseguibile ex art. 134/4 del D.Lgs n.
267/2000



COMUNE DI CARS_OLI

Provmma dell’Aquila
 Piazza della Liberta, 1 — Tel.: 0863908300 Fax: 0863995412

 Proposta di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: . Autonzzazlone aila sotl:oscnzmne

del contratl:o collettlvo decenirato mtegratlvo ANNO 2019

-IL PROPONENTE

Visti gli artt. 7 ¢ 8 del C.C.N.L. stlpulato |I 21 maggro 2018 che, |n ordine aIIa contrattaznone'
‘decentrata, testualmente recitano: - :

“Art. 7 - Contrattaz:one colflettiva mtegrat:va soggett: e matene

1. La contrattazione collsttiva integrativa si svolge, nel rispetto deffe procedure stabmte dalla !egge
e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata.dai soggetti di cui al comma 2, e la
delegazione di parte daforiale, come individuata al comma 3. :

2. 1 soggetti sindacali titolari deﬂa contrattazione integrativa sono:
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la RSU;
i rappresentanti remtona!r delle orgamzzaz:om smdacah d: categona fmnatane dei presente -
‘CCNL. '

tnY componenti della defegaz:one di pan‘e datonafe tra cui & mdmduato il presidente, sono
ignati dall’'organo competente secondo i rispettivi orc;';fnamem‘ir '
ono oggetto di contraftazione mtegratwa

i criteri di ripartizione delle risorse d:spombm per !a contrattaz:one mtegratwa oi cui: aﬂ’arf
68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo;

i criteri per l'attribuzione def premi correlati alla performance;

i criteri per{a definizione delle procedure per le progressioni economiche;

lindividuazione .delle misure delil'indennita comrelata alle condizioni di lavoro di cui a.'f’arf
70-bis, entro i valori minimi e massimi e nel rispefto dei cnten ivi prewstf nonche ia
definizione dei criteri genera!r per la sua attribuzione;

lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di gui-alf’ arf 56- quinques,

entro i valori minimi-e massimi e nel rispetto dei criteri prewst; ivi previsti nonché la

definizione dei criteri generali per fa sua attribuzione; -

i criteri generali per l'attribuzione dell mdennfta per specmche responsabmta di cui aﬂ’arf
70-qumqwes comma 1;

i criteri generali per I'attribuzione dj trattamenti accessori per: quali specifiche leggi opermo
un rinvio alfa contrattazione collettiva; .

i criteri generali per Fattivazione di piani di weffare integrativo;
Pelevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall'art. 24, comma 1;
-fa correlazione tra { compensi di cui all'art, 18, comma 1, left. h) e la retribuzione di risuftato

dei titolari di posizione orgamzzanva

P'elevazione dei limiti previsti dall’'art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibifita nel
mese anche aftraverso modalité che consentano la determmaz:one di tali fimiti con
riferimento ad un arco temporale plurimensile;

Velevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4, in merito, rispettivamente, all'arco
temporale preso in considerazione per Pequilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni
notturni effetfuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per Ia .tnd:wduaz:one defle misure concementi la salute

e sicurezza sul lavoro;




n) felevazione del cont:ngente dei rappom d: lavoro a tempo parziale ai sensi deilf'art. 3,

. commaZ2;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confiuire neﬂa banca delle ore af sensi
dell’art. 38-bis del CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in enfrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione’ tra vita lavorativa e vita familiare;

q) l'elevazione del periodo di 13 settimane di magg;ore e mmore concentrazrone dell’orario

- multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 2;
r) findividuazione defle ragioni che permettono di elevare, fino ad uftenon sei mesi, l'arco
- temporale su cui € calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi deif'art. 22,
comma 2;

s} lelevazione del limite massimo mdrwdua!e dr favom straordmano ai sensi dellart. art. 38 del .
CCNL del 14.9.2000; .

f} i riflessi sulla qualita del favoro e sulla professrona!fta deile mnovazrom recno!ogrche merentr

_ Forganizzazione di servizi;

u) Fincremento delle risorse di cui all art. 1 5, comma 5 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato defle posizioni organizzative,
ove implicante, ai fini deflosservanza dei limiti previsti dalfart. 23, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67:

- v) | criteri generali per la o‘etermmazrone della retribuzione da' nsuftato dei t:tofan df posizione
organizzativa; >

w) i valore delfindennita di cui alf an‘ 56-sexies, nonché § cnren per la sua emgazrone nel
rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo; '

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste daﬂ’an‘ 23 comma 8, in materia dr
turni di lavero notturmi. :

" Art. 8 - Contrattazione caﬂemva integrativa: tempr e procedure ]

1. I contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutfe le materie di cui all'art, 7,
comima 4. | criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) de/
citato cornma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione datonafe di cui alf'art. 7, comma 3 entro trenta giorni
dalla stipulazione del presente contratto.

3. L'ente convoca la delegazione sindacale di cui allart. 7, comma 1 per I'avvio del negoziato,
entro trenta giomi dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, -
entro il termine di cui al comma 2, .la propria delegazione.

4. Fermi restando i principi delf autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dalf art. 10,
qualora, decorsi trenta giomi dall'inizio delle trattative, eventualmenie p;rcmrc:gaa!:m&r fino ad un
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto 'accordo, le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziativa e decisione, sulle materie di cui alfart. 7, comma 4, lettere k), b,
m), n), o). p), g} 1}, 8) ), z).

5. Qualora non si raggiunga I'accordo. sufle materie di cui all'art. 7, comma 4, lettere a), b), c), d),
e) . g h\ D ) u) v), w) ed il protrarsi delle traftative determini un oggettivo pregiudizio alla
funzionalita delfazione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento df cui aif’art. 10,
I'ente interessato puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggettoc del mancato accordo,
fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alfa
conclusione delf'accordo. li termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all'art. 40,
comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 é fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ufteriori 45,
6. i controllo sulla compatibilita dei costi defla contrattazione collfeltiva integrativa con i vincoli di
" bilancio e la relafiva certificazione degli oneri sono effettuati dalf'organo di controlfo competente ai
sensi defl’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo.
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quelia tecnica, é inviata a
tale organo entro dieci giomi dalla _sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve essere ripresa eniro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rifievi, forgano di
governo competente delfente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto. _

7. 1 contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e
procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano fa loro efficacia fino alla stipulazione,
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presso c:ascuna ente de; success:w contratti coﬂemw mtegratrw _

8. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, aﬂ'ARAN ed al CNEL, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione def nitiva, if testo del contratto colléttivo integrativo ovvero il testo’ .
degli atti assunti ai sensi dei commi408, corredat: dalia refaz;one illustrativa e da quella tecnica”

“Visto che, in base a taii. dtsposmom in data. 13.12.2019¢ stata. definita, dalla delegazione o
trattante, Iipotesi di contratto collettwo decentrato mtegratlvo parte economlca e normatwa o
ANNO 2019; s P F : B

Dato. atto che llpote5| stessa é stata ternpestwamente trasmessa corredata detla Relazione

illustrativa e della Relazione. tecnlco fi nan2|ar|a ai- sensi dell’art. 8 comma - 6, del C.C.N.L.,

: _ﬁall organo di rewseone economloo-ﬁnanzmna per il prescntto parere. sulla compatlblllta dei costi;

‘ Vista la certifi cazmne trasmessa in data 18 dieembre 2019 dall’ Organo di Revisione, acqmsﬂa
al prot. n° 10504 in pari data, neIIa quale wene attestata Ia compatubahta dei costl dell’ ipotesi di
accordo decentrato in oggetto ¢on: ivmcolr di bllancm ' '

Accertato che Ilpotes: definitiva del contratto é stata deflnlta nel pieno nspetto delle norme

- vigenti; B T : - :

- Ritenuto, per‘tanto o} poter autorlzzare Ia sottoscrlzwne dei detto contratto _

- Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, recante «Testo UnIGO delle Jeggl sull ordmamento degll "

_enti locali»; : o _

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, . 165 recante: «Norme generail sull’ordmamento del Iavoro ale -
dipendenze delte ammmlstrazmnl pubbliches»; : :
“Visto il wgente «regolamento comunale sull’ ordlnamento generale degll uff icie del sewlzm
_Visti i vigenti contratti collettrw naznonah di lavoro per il comparto reglcm: autonomie chail
- Visto lo statuto comunale; : ' ' '

PROPONE

i autorizzare la sottoscrizione del “contratto collettivo integrativb -anno 2019” | la cui ipotesi,
def nita dalla delegazione trattante in data 13 12 2019 e allegata al presente atto per formarne
parte integrante e sostanzmle . : :

2) Di dare atto che le. spese derivanti dalla stlpula2|one del presente contratto decentrato mtegratlvo
trovano copertura negii stanzuamentl al- titolo | del macroaggregato “Redditi da lavoro
dipendente” nei rispettivi Missioni e Programmii ( Mlss:one 1 — programmi 2-3-4-6-7 / Missione 3
— programma 1 / Missione 8 — programma 1/ Missione 9 — programma 3 / Missione 12 /
‘programma 9 del bilancio 2019; &

3) Di disporre che il testo del contratto sia trasmesso, entro cmque giorni dalla sua sottoscrizione, -
allA.R.AN. e al C.N.E.L, ai sensi dellart. 8, comma 8, del C.C.N.L..

4y Di disporre la pubblicazione del presente atto, nonché la pubblicazione del contratto collettivo
integrativo sottoscritto dalle parti- intéressate, sotto la voce “Personale — Contrattazione
integrativa® defl'area Amministrazione Trasparente del sito internet dellamministrazione
comunale,
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PARERI ART. 49 T.U

IN ORDINE alla regolarita tecnica: FAVOREVOLE
Proposta elaborata il 19.12.2019

Isdbile del Servizio

Sabrina Marzano

IN ORDINE alla regolarita contabile: F.A\_(OREVO'LE
| | i del Servizio

/ aria D’Arjd_rea

Il Respo
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Comune d..l" CARS.LI

- Luca Pappal: e
CGIL Benedetto Angellm

le Organizzazioni Sindacali Territoriali 3ﬁé|_|;‘={_ pé;sghé"di:

" CASL. :  Dott: Demetric Desprini

CSA ':S'i'g-_.'ra.Béht_'a'défta-'bi Gennaro b

Rlchlamato 1I vigente - Regolamento di organlzzazmne degli uﬁ‘ icie del serwzu approvato con
dehberazuone di G C n. 34 dei 23 04 2012 e s.m.i.

Tutto Gio premesso le: part: stlpulano Ia presente prelntesa di accordo decentrato




1 PREMESSA

f'. :_II presente contratto collettwo decentrato integratwo $| appl:ca a tutto |I personale:' :
- dipendente” del Comune di- CARSOLI ‘e disciplina’ tutte 1&' materie demandate alla. .
. contrattazione mtegratlva Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori.in =

servizio presso l'ente, a tempo Indetermmato ea tempo deten'nlnato questt ultimi.con . o _:-":

. un rappoito-di Iavoro presso I'ente di: durata no f_enore a 6 mesi. AI personale con - ¢ -
-+ " rapporto di lavoro -a tempo- determinat' . di-durata inferiore-a’6 . mesi s ‘applicaho gli . 5 s E
- -istituti- del salario. accessorio” obbhgaton s relazmne aiia prestazmne effettuata e '
- (mdennlta dl turno reperlblllté ecc £ T B L

5 sk i presente contratto collettlvo mte rat o'decen
s 5 La sua durata e trlennal > | :

rato ha efflcacial dal 01-_ :1;2019 :

2 TRATTAMENTO ECONOMIGO.' ;_DE.
PARTICOLARI ATTIVITA’ O RESPONSABILIT

""._-CR!TERI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE: DELLE -.RISORSE FINANZ[ARIE oy
STABILI E DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABIL!_ - T e

B Con Determmazmne deJ s Generall n. 228 el 25 1. 2019 e stato costltmto |I fondo delle
rlsorse decentrate per Ianno 2019 ai sensr del CCNL 21 05 2018 B

Con deluberazaone G.C.h 145 dei 09 12 2019 sono statl fomm gll mdmzzl aila delegazaone
- trattante dl parte pubbllca per la contrattazmne deoentrata mtegratwa del personaie non Be
i '___dmgente perlanno 2019; L : AC o

" Il fondo- per Ie risorse deoentrate costltwto ai sensi d: quanto dlsposto deII art. 67 del_.—
CCNL 21.05. 2018 ammonta per i anno 2019 ad € 91 416 93 di cm

: € 71 189 52 per rlsorsé “stabill”

€ 20 227 41 per r;sorse vanablll

Le risorse’ negozmb:h per Ianno 2019 ammontano detratte Ie somme destlnate agll
- istituti delle progressioni economiche orizzontali (€ 36 £37,64), allindennita di comparto.
(€ 11.261,861), le somme destinate al recupero di cui. alla delibera di G.C. 8/15 sesta
annualita (€ 5. 989,05), risorse ISTAT (€ 5.836, 76) e risorge. incentivi fun2|on| tecniche (€
5.000,00), aIIe seguentl somme: :




e 17 301 22 per nsorse -stablh :
. 1€.9.390,65 per risorse ‘variabili”
: € 26 691 87 (Tota!e'rrso e negoz:ab

L :.i;_a;-.__' 'vaiutazmne dell effettlva JnC|denza dl clascuna delle causah dl cul aI
. - -nelle attivita svolte dal dlpendente S Ly B g 0 L N P
'_b;_-.-.carattenstlche lstltu2|onah dlmensmnali socaai: e__‘.am_bigntah degll e_nti.._;_ e
g W |nteressat!edegll specaf ci setton d| attwlta G MET BT .

-Presso IEnte non sussmte Ia f gura autonoma dr messo notlﬂcatore Detta qualif' icaé - .
‘stata attribuita a due dlpendentl di categoria B3, che devono. garantlre le operazioni di’

. notifica prevalentemente all'esterno, con conseguente necessita, rilevante sotto il pl’OfIIO_ _
del disagio e delia difficolta di rlorganlzzare il proprio favoro interno, anche dal punto di
vista degli orari, per it necessario coordinamento con § responsablll dei servizi.

La liquidazione viene cffettuata sulla base deélla’ certificazione del. Responsablle -del
servizio circa P'effettivo svolgimento di attivita lavorativa.

" Le somme complesswamente destmate ‘a remunerare Ia imce in questlone sono parl ad
€ 660,00 ' = _




:____Iuoghl di lavoro espostl arisch
) :'_natura batteno]oglca e chlmlca {

"k oorrrsposta al personale adlbr_t
: .-_-:.i-vaion di cassa. Tale indennit

N _Sl determmano Ie seguent ndennlta

e ;:€ 2 50 aI glorno (per manegglo valorl super:ore a € 8 000 00 annl.u)

. € 1 25 al glorno (per manegglo va!on f no a !E 8 009 00 nnul)

'Le f gure mteressate sono Ie seguentl Agente contablle dlrlttu servnzr demog raf' cn - € 1 25 al.
g|omo . : o N _ _

' Le somme complesswamente destlnate a remunerare Ia voce in. questlone sono pan ad €
2?5 00. : _ ; : . ;

'r_i 'i‘

Repenblhta {Art. 24 CCNL 21.05.2018)
"l servizio di pronta. reperlblllté di cui alPart. 24 del CCNL 21 05 2018 & prewsto presso X
lufficio servizi demografici con nferlmento ai semzu di Stato C!VIle e presso quf|0|o ‘._,
' poI|Z|a munnmpale : ; _




i B Si. appilca Ia dlsmphna contrattuale '
- .nella misura° massima di € 13-00 ‘pe

remiinerare 1a voce in questione $ono pari ad

. ".__ﬁatto formale dal responsablle del--:'serwzm (o del ‘Sindaco o della, Giunta® Comunale) &
- r;-rlferlmento al’ momento dell’ attnbuz;one della responsabtilta stessa. i assenza di preventwo W
" atto: fon'nale non. & posmblle attnbmre a consuntwo Ilndennlta per alcuna assunzmne d
-partlcoiar; responsabllsté s Sy A ! _ . _ sl -

" Le risorse, parl a Euro 5 083 33 sono destinate a retrlbu:re le seguentl sﬂuaznom ;
1.~ Compensare. l'esercizio di: c0mp|t| ¢he .comportano’ ie seguenti spemf iche responsablhta o
‘personale Cat. B, c, D, (comma1 art 70—qumqu1es) :

a). Responsab;llta del - procedtmento in matena dl Stato Clwle Anagrafe E!ettorale Istat o
© Leva militare. : 5
“h) Responsabltlta del procedimento gestlone spor‘tello Camera di Commermo e SUAP:
¢} Responsabile tecnico trasparenza (fino al 31.07.201 9); '
d) Vice Comandante e responsabile procedimento Polma Munlc:lpale (tratta31 i realta della
“Indennita di funzione Polizia municipale”, di cui alfart. 56-sexieés del cenl 21.05.2018 -
secondo cui “Gli enti possono erogare. al personale mquadrato nelle categorie C e D, che:
- ‘non _risulti incaricato di posizione organizzativa, una indennita di funzione per
. compensare |’ eserC|2|o di compm cli responsablhta connessi al grado rivestito”). :




Ll valore - attr:bu;re alla specif ica responsablltta (o mdennita d|' nzmne per la polizia

o P o i muncupale) vana a seconda della comptessné secondo i's@

F complessrta bassa  = ﬂno a € 500 00
o complessita medla = fino'a €1.000,00 -
complessnta alta = fino 4 € 1:500.00 .

' 'personale delle. categorle B, C ) D attnbuute ‘con atto. formale’ _.degh enta “derivanti- dalle
qualifiche di Ufficiale di stato cnwle ed. anagrafe ed Ui caale eiettorale nonche dl responsabile L
" dei tributi stabilite dalle leggi. . : -
" Nel nostro ente le fi igure -in questlone sono due S; prevede un mdennlta pari a € 330 00 -
cadauna. Le somme complesswamente destmate a remunerare la voce in questlone sono -
: 'pan ad € 560 00 : : : '

c 5. Compenm per. ﬁnallta valutablll cohnesse alla groduttmta mdwlduale e col!ettlva '
perun totale di Euro 9 943,87 da rlgartlre come segue : - L ¥ _

a) erogare compen5| diretti ad mcentware Ia produttlwta ed |! mlghoramento den servizi,
attraverso la corresponsione di compensi- correlati al merito e allimpegno di gruppo per
centri di costo; efo individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal srsterna
permanente di valutaz:one qui rlchlamato ed approvato -




- 'Le risorse pari a EUI'O 9.943, 87 Vengone npartlte se ondo i crlt éle moda[tté d| npart:zmne
;del compenS| per. produttwrta e!o mcentm economwt connessn alla: premlai_lta mdwuduale e

o ___-Serwz: qu1 nchlamato ed’ approvato._. _
somma per la differenZIazlone del prem )

7 ‘comma 4, Jettera b) del CCNL
.'__'-'-collegata ‘alle performance mdl\_n__ua:
'_sull Ordmamento Generale degll Uffici e c

" Ajsensi. dell’art 69 del CONL. 21'05
4 e!evate secondo quam‘o pmwsto

,ﬂ\vaiore medio pro—cap;te
- 2Hellart: 33/d
'ase*-ali_’arf ; Eel
- An-caso.di pa :punteggno tra i dlpendentl a
¢ e deII attrzbuzuone al dlpendente he h' agygi

INDENNITA D! RISU TATO POSIZIONI
;R'A V} DEL CCNL 21 05 2018

o .".'C'RIT'ERi"" Di . RIPARTIZIONE 'DEL- 15%
.ORGANIZZATWE ARTICOLO? comm4 LE -

Le part: approvano IF seguente cnteno L e B e : :

' Assegnazione di urvindennita di risultato alle s:ngo!e pos.fzrom orgamzzatwe in. proporzrone af T

a -puntegg:o conseguito in sede di valutazione & sulla.base del valore un;tano del- punteggfo 5
. .calcolato suddividendo il. budget’ compfesswo ‘annualmente. disponibile per. fe . posizioni.
. organizzative a titolo di indennita di risultato, per if puntegg:o complessivo conseguito dalle .

. ‘medesime. posrz;om in‘in sede di valutazione. (a titolo esempfrﬂcat:vo budget € 7.000, 00 -

- valutazione compfess;va deﬂe cmque aree punt; 400 — valore unitario del puntegg.ro {un
punto) =€ 7.000,00/400 = € 17,5. 1l valore unitario cosi ottenuto viene moltiplicatc per il
punteggio - smgo!armente consegudo da!!e drverse pos:z:om orgamzzatfve m seo‘e di
vafutaz;one) ' . _ S . . ;

 COMPLETAMENTO . ED. INTEGRAZIONE DEI CRITERI PER LA PROGRESSIONE
'_ECONOMICAALL’INTERNO DELLA CATEGORIA: v o " |

Non & pre\nsta alcuna attnbuzmne d| progressmne economica per :I c.a.




OQS‘ewazibni-conc'IUSive""'“ =

o Sl da atto che Ie rlsorse vanabill pan 'ad € 9 90,65 sono ntegralmente destmate_._ all' fl®

. B :performance
P percentuale
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Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Velia Nazzarro F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

Viene pubblicata in data odierna sul sito web del Comune — albo pretorio on line per rimanervi 15 giorni
consecutivi (art. 124, c. 1 del T.U. 18.08.2000 n. 267/2000 —art. 32 c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69)

- E stata compresa nell’elenco prot. n° 10631 in data odierna delle delibere
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. 18.08.2000 n. 267)

- E’ copia conforme all’originale

Dalla Residenza Comunale, Ii 24/12/2019

[l Segretario Comunale

F.to Dott. Francesco Cerasoli

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione

[0 FE’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, c. 4 del T.U.)

[ E’ divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dall’'ultimo di pubblicazione (art.
134, c. 3 del T.U.267/2000)

- E’ stata pubblicata sul sito web del Comune — albo pretorio on line — come prescritto dall’art.

124, c. 1, del T.U. n. 267/2000 e dall’art. 32 ¢c. 1 Legge 18.06.2009 n. 69, per quindici giorni
consecutivi dal al

Dalla Residenza Comunale, [i

[l Segretario Comunale




